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Lanus, 18 de julio de 2013

VISTO, el expediente 2221/13 correspondiente a la 5° Reunion del
afio 2013 del Consejo Superior, y el expediente N° 1935/13 de fecha 19 de junio de
2013y Cuerpo I; y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Cooperacion y Servicio Publico ha gestionado
la suscripcion de un Contrato de Servicios con el Ministerio de Educacion de la
Nacidn- Direccion General de Unidad de Financiamiento Internacional (DGUFI);

Que el citado Contrato tiene por objeto la capacitacion para la
articulacion de la educacion secundaria de jovenes y adultos con la formacion
profesional, destinada a docentes de educacién de jovenes y adultos e
instructores de educacién profesional, de las Provincias de Jujuy, Salta,
Tucuman, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del Estero, en el marco del
Proyecto Educacion Media y Formacion para el Trabajo para Jovenes del
Ministerio de Educacion de la Nacidn, conforme se indica en el Anexo de ciento
cuatro (104) fojas que integra la presente Resolucion;

Que este cuerpo, en su 5° Reunidén del afio 2013, ha analizado el
citado Convenio, sin encontrar objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lands;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULDO 1°: Delegar en el Rectorado de la Universidad Nacional de Landus, la
suscripcion de un Contrato de Servicios entre el Ministerio de Educacion de la
Nacion- Direccion General de Unidad de Financiamiento Internacional (DGUFI);
y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un Anexo de ciento
cuatro (104) fojas que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Santiago Hernandez
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PARTE B: CONTRATO DE SERVICIOS N°. >4, 5183

PARA ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA
FINANCIADO POR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNION
EUROPEA

El Ministerio de Educacién de la Nacién, Organo de Contratacién y Gestor del Proyecto, en adelante
el ME, representado por la Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional (DGUFI),

por una parte,

¥

Universidad Nacional de Lanis, Avda. 19 de Septiembre 3901 —C.P. (1801) — Remedios de Escalada
- Provincia de Buenos Aires, CUIT: 30-68287386-4, (“el Titular”) por otra,

han convenido en lo siguiente:

CONTRATO DE SERVICIOS D:

Capacitacién para la articulacién de la educacién secundaria de jévenes y adultos con la
formacién profesional — Lote 2

Nimero de identificacién: Licitacidn 004 EuropeAid/133164/D/SER/AR

Lote 2: Capacitar en aspectos pedagégicos de la articulacién a docentes de la Educacién Permanente
de Jévenes y Adultos y formacién pedagégica a instructores de Formacién Profesional, en adelante
EPJA y FP, de las provincias de Jujuy, Salta, Tucumén, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del
Estero— Zona 2.

Condiciones Particulares

(1) Objeto

El objeto del presente contrato, hecho en Buenos Aires, Repiblica Argentina, con el nimero de
identificacién Licitacién 004 EuropeAid/133164/D/SER/AR, es la “Capacitacién para la articulacion
de la educacién secundaria de jévenes y adultos con la formacién profesional”, destinada a docentes
de educacion de jovenes y adultos e instructores de formacién profesional .

(@ Estructura del contrato

El titular ejecutard los servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato,
que incluye, por orden de prelacion, estas condiciones particulares (“Condiciones Particulares™) y los

anexos siguientes:

Anexo It Condiciones Generales aplicables a los contratos de servicios financiados por la Unién
Europea.
Anexo II: Términos de Referencia (incluyendo las aclaraciones realizadas antes del final del

plazo de presentacion de las ofertas y las actas de la reunién de informacién).

Anexo IIL: Organizacién y metodologia (incluyendo las aclaraciones realizadas por el Licitador
durante la evaluacién de las ofertas).

Anexo IV: Expertos principales.

Anexo V: Presupuesto (desglose presupuestario).
Anexo VI Formularios y otros documentos pertinentes.
Anexo VII:  Informe de resultados y términos de referencia para la verificacion de gastos.

En caso de contradiceién entre los documentos que se mencionan més arriba, los mismos se aplicaran
en el orden de preferencia allf indicado.

Q (3) Valor del contrato

/I

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Santiago Hernandez
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El presente contrato, expresado en EURO
Ifmite maximo de los honorarios, los gastos imprevistos y la disposicion
definidos cn el Anexo V, el valor méximo del contrato, para el

CUATROCTENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS (€ 415.600).

§ es un contrato basado en honorarios. De acuerdo G

152/13

sobre el control de los g &0
Lote 2, asciende a EURDS g5

Lote | Monto méximo de Monto de Verificacién de Total
N° honorarios Imprevistos Gastos 0
2 | € 195.600.- €210000-| €10.000.-|  €415.600-

El valor del contrato corresponde al monto de la oferta financiera realizada en euros.

©)

La fecha de comienzo de la gjecucién se situara dentr
firma del presente contrato por ambas Partes y se

Fecha de comienzo

expedida por el Gestor del proyecto.

®)

El plazo de ejecucion operativa de Jas prestaciones identificad

Plazo de ejecucion operativa

(12) meses a partir de la fecha de la firma del contrato.

Informes

(©)

Tl titular presentara inform

7

Pagos y cuenta bancaria

7.1 Los pagos se efectuaran en Pesos de la Reptiblica Argentina de

las Condiciones Generales en la cuenta
de conformidad con los Articulos 7.8 y

o de un plazo de tres (3) meses a contar desde la
determinard mediante una orden administrativa

as en los Anexos I y III serd de doce

es de progreso, tal como se especifica en los Términos de Referencia.

contbrmidqd con el articulo 29 de

bancaria notificada por el titular al Organo de Contratacion
20.7 de las Condiciones Generales.

7.2 Los pagos serdn los siguientes, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 26 a 33 de las
Condiciones Generales:
Mes Pesos de la
Repiblica
i Argel_nina =
0 Pago de prefinanciacién™ 40% del valor del
confrato
Cuando el titular del Pago intermedio 30% del valor del
contrato demuestre contrato
cjecucién de hasta el
50% del contrato - . -
Cuando el titular Saldo previsto 20% del valor del
demuestre ejecucion de contrato
hasta el 75% del contrato | — _
Cuando el titular presente | Saldo previsto 10% del valor del
contrato

las cantidades teales que so pagardn tras el pago de prefinanci

Lusadas cn la factura del titular acomp

- ——

13

Los pagos de prefinanciacion no son obligatorios

afiada de un informe provisional y un informe d

acién pueden variar. Deben estar
e verificacién de
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gastos, a reserva de la aprobacidn de estos informes conforme al articulo 27 de las Condi
Generales,

Las facturas provisionales deberan ser abonadas de modo que el importe de los pagos no super
90% del importe total del contrato definido en ¢l articulo 3 de las Condiciones Particulares. Bl abono
del saldo por el importe final del contrato, sujeto al importe maximo del contrato fijado en el articulo
3, se realizara tras deducir los importes ya pagados, en el plazo de 45 dias a partir de la recepcion por
parte del Organo de Contratacion de la factura acompafada por el informe final de progreso, los gastos
imprevistos y la provisién del control del gasto que se hayan efectuado realmente durante el periodo,
sujeto a la aprobacién de estos informes.

7.3 Pagos e intereses de demora

Como excepeién al Articulo 29.3 de las Condiciones Generales, cuando expire el plazo mencionado en
el Articulo 29.1, el Titular, solicitandolo en los dos mese que siguen al pago tardio, tendré derecho al
pago de intereses de demora conformide al articulo 29.3.

(8) Direcciones de contacto
Toda comunicacién escrita relativa al presente contrato entre el Organo de Contratacién y el titular
deber4 incluir el titulo del contrato y el nimero de identificacion y debera enviarse por correo, fax o

correo electrénico o entregarse en mano en las direcciones indicadas de conformidad con los Articulos
5.3y 7.8 de las Condiciones Generales.

(€))] Iegislacién aplicable al contrato y lengua utilizada
9.1 La legislacién de la Repiblica Argentimlt regiré todas las cuestiones no cubiertas por el contrato.

9.2 T contrato y todas las comunicaciones escritas entre el titular y el Organo de Contratacién se
redactaran en espafiol.

(10)  Régimen fiscal y aduanero

Se incluyen a continuacién los textos N° 1y N° 2 relativos a determinados procedimientos en materia
aduanera y fiscal que son de aplicacion en la Republica Argentina:

Texto N° I:
Ley Nacional N° 23.905
Fecha de Norma: 16/02/1991, (Boletin Oficial: 1 8/02/1991)

TITULO X

Donaciones provenientes de la cooperacién internacional

Articulo 21 — La ejecucion de los programas derivados de la instrumentacion en el pais de donaciones
provenientes de gobiernos extranjeros con los cuales la Repiiblica Argentina tiene concertados
watados de cooperacién internacional gozard de los beneficios tributarios establecidos en los
articulos siguientes.

Las exenciones previstas en el presente Tiulo estardn limitadas al monto de las donaciones y por
hechos vinculados exclusivamente a las mismas. )

Articulo 22 — El ente designado por €l gobierno donante como responsable para la ejecucion del
programa, Su representacion en la Argenting, las empresas argentinas que realicen las obras o
presten los servicios previstos en el programa, y quienes realicen la provision de bienes y servicios, al
ente designado y su representacion argentina, estardn exentos de tributar el impuesto al valor
agregado, por las ventas, obras, locaciones, prestaciones de servicios e importaciones realizadas

para la ejecucion del programa.

Asimismo, los responsables mencionados en el parrafo anterior podrdn dar a los créditos fiscales que
les hubieren sido facturados el ratamiento previsto en el primeray el segundo pdrrafo del articulo 11
de la ley del impuesio al valor agregado.

Toxio N" 2:

Resolucién General (DGI) 3559

Fecha de Norma: 28/07/1992, (Boletin Oficial: 30/07/1992)

h.]l.
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Impuestos internos. Régimen de beneficios tribularios. Ley 23905 - Titulo X. Donaciones praven éﬁlé;

de gobiernos extranjeros con los cuales la Repiblica Argentina tiene concerfados tratados-de
cooperacion infernacionel, ' LA

Artieulo 1°- Los responsables indicados en el articulo 22, Tituln X, de la Ley 23905 deberdn ob.fe;:%ﬂ
-a las fines de la aplicacion de los beneficios dispuestos en el mencionado articulo y en el inciso ¢) del
articulo 23 de la aludida Iey- los requisitos, formas y condiciones que se establecen por la presente
resolucidn general

Articulo 2° - Las empresas argentinas que realicen las obras o presten los servicios correspondientes
a la ejecucidn de los programas a que se refiere el articulo 21, Titulo X, de la Ley 23905, como
asimismo quienes realicen la provision de bienes y servicios al ente designado por el gobierno
donante o, en su caso, a su representacion en la Republica Argenting, deberdn consignar en la factura
o documento equivalente que emitan por las mencionadas operaciones, la leyenda “Operacicn Exenta

IVA - Articulo 22 Ley 239057,

Articulo 3° - La Direccidn General de Cooperacion, dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Cullo, extenderd y pondrd a disposicion del ente designado por el gobierno donante o en
su caso de su representacion en la Republica Argentina, una constancia que acredite como minimo los
siguientes datos:

a) Caracteristicas e identificacion de los programas a que se refiere el pdrrafo primero del articulo
21, Titulo X, de la Ley 23905.

b) Gobierno donante e importe de la donacion que se afectard a la ejecucion de los programas
aludidos en el inciso anterior.

b) Que las operaciones contratadas por el ente o su representacion en el pais, se encuentran afectadas
a la ejecucidn de los respectivos programas.

Articulo 4° -El ente designado por el gobierno donante o, en su caso, su representacion en la
Republica Argentina deberd extender y entregar a sus proveedores, locadores o prestadores, un
comprobante por las facturas o documentos equivalentes emitidos por estos ultimos en el curso de
cada mes calendario, correspondientes a bienes y servicios apropiados a la ejecucion de los
respectivos programas, que contendrd los siguientes dalos:

1. Lugar y fecha.

2. Denominacién y domicilio del ente designado por el gobierno donante o en su caso, Su
representacion en la Republica Argentina. _ _

3. Apellido y nombres, razén social o denomingcion, domicilio comercial y clave unica de
identificacién tributaria (C.U.LT.) del proveedor, locadoer o prestador.

4. Numeracién y fecha de emision de la factura o documento equivalente.

5. Importe total facturado.

6. Indicador que acredite que las operaciones realizadas se encuentran afectadas a la ejecucion de lo:
programas a que se refiere el Articulo 21, Titulo X, de la Ley 23905.

La obligacién establecida precedentemente se cumplimentard dentro de los primeros 5 (cinco) dia
del mes. inmediato siguiente al cual corresponda la informacién de los comprobantes recepcionados
Asimismo, el mencionado ente o, en su ¢dso, su representacion en la Republica Argentina deber:
adjuntar al primer comprobante que emita —conforme lo dispuesto en el pdrrafo primero, copi
autenticada de la constancia a que se refiere el Articulo 3°

(11) Solucién de diferencias

TLas diferencias que se deriven del presente contrato 0 que se planteen en relacién con €l y que v
puedan solucionarse de otro modo, se remitirdn a la competencia de los Tribunales en lo Contencios
Administrativo Federal de 1n Capital Federal de la Repiblica Argentina, renunciando expresamente ¢
Titular a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

(12) Otras condiciones especificas aplicables al contrato dez
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El titular deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiaciof
cofinanciacién de la UE. Estas medidas deberan respetar las normas aplicables sobre la visibilidad
la acci6n exterior adoptadas y publicadas por la Comisién. Estas reglas se encuentran recogidas en
Manual de visibilidad de 1a UE en las acciones exteriores disponible en la siguiente pdgina de Internet

de EuropeAid: http://ec.curopa.cw/curopeaid/work/visibility/index_es.htm
Hecho en lengua espafiola, en fres originales, de los cuales uno se destina al Organo de Contratacién,
otro a la Comisién Europea y uno al Titular,

Por el titular: Por el Organo de Contratacién:
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:

Cargo: Cargo:

Firma: Firma:

Fecha: Fecha:

Refrendo para financiacién de la Unién Europea

Nombre y apellidos:
23 [0+ 12
Cargo:
Alfonso DIEZ TORRES
Firma: Embajador
Jefe de Delegacion
Fecha: ¢
b=

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Santiago Hernandez
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ANEXOTI:

CONDICIONES GENERALES APLICABLES A LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS DESTINADOS A LAS ACCIONES EXTERIORES Y
FINANCIADOS POR LA COMUNIDAD EUROPEA Y EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO

INDICE
DISPOSICIONES PRELIMINARES 25
Artfculo 1 Definiciones 25
Articulo 2 Comunicaciones por escrito 25
Articulo 3 Cesidn 25
Articulo 4 Subcontratacién 25
OBLIGACIONES DEL ORGANO DE CONTRATACION 26
Articulo 5 Informacién que debe aportarse 26
Articulo 6 Asistencia en relacién con la normativa nacional 26
OBLIGACIONES DEL TITULAR 27
Artfculo 7 Obligaciones generales i 27
Articulo 8 Cédigo deontolégico 28
Articulo 9 Conflicto de intereses 29
Articulo 10 Sanciones administrativas y financieras 29
Articulo 11Especificaciones téenicas y disefios 30
Articulo 12 Indemnizacidn 30
Articulo 13 Disposiciones médicas, de seguros y de seguridad 31
Articulo 14 Derechos de propiedad intelectual e industrial 31
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS 32
Articulo 15 Ambito de los servicios 32
Articulo 16 Personal y equipo 32
Articulo 17 Sustitucién del personal 33
Articulo 18 Personal en practicas 33
EJECUCION DEL CONTRATO , 34
Articulo 19 Retrasos en la ejecucion operativa de las prestaciones 34
Articulo 20 Modificacion del contrato 34
Articulo 21 Horario de trabajo 36
Articulo 22 Vacaciones 36
Articulo 23 Informacion 36
Articulo 24 Registros 36
Articulo 25 Verificacién por los 6rganos de la UE 37
Articulo 26 Informes de situacién y final 37
Articulo 27 Aprobacién de informes y documentos 38
PAGOS Y RECAUDACION DE IMPORTES ADEUDADOS 38
Articulo 28 Comprobacién de los gastos 38
Artfculo 29 Pagos e intereses de demora
39
Articulo 30 Garantia financiera 41
Artionlo 31 Recaudacion de importes adeudados por el titular 41
Articulo 32 Revision de los precios 42
Articulo 33 Pagos a terceros 42
1&@ INCUMPLIMIENTO Y RESOLUCION DEL CONTRATO g

Articulo 34 Incumplimiento del contrato

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Santiago Hernandez



Lniversidad Nacional de _ga/% s 152/13

Articulo 35 Suspension del contrato

Articulo 36 Resolucién a instancias del 6rgano de contratacion
Axtienlo 37 Resolucion a instancias del titular

Articulo 38 Casos de fuerza mayor

Articulo 39 Fallecimiento
SOLUCION DE DIFERENCIAS 46
Articulo 40 Solucién de diferencias 46

[ ~___1andez



152/13
Cloniversidad Nacional de _4? antts

[P

.,
e
T

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1 Definiciones

v

1.1 Los epigrafes y titulos de las presentes Condiciones Generales no se consideraran parte de ellas ni
sc tomaran en consideracion a efectos de la interpretacién del contrato.

1.2 Cuando el contexto lo permita, sc considerard que las palabras usadas en singular incluyen el
plural y viceversa, y que las palabrds usadas en masculino incluyen el femenino y viceversa.

1.3 Se consideraréa que la palabra «pais» incluye tanto el Estado como el territorio.

1.4 Los términos que signifiquen personas o partes incluirin empresas y sociedades, asi como
cualquier organizacién dotada de personalidad juridica.

1.5 Las definiciones de los términos empleados a lo largo de las presentes Condiciones Generales
aparecen reflejadas en el “Glosario de términos”, anexo Al de la Gufa Préctica de los procedimientos
contractuales para las acciones exteriores de la UE.

Articulo 2 Comunicaciones por escrito

2.1 Siempre que se imponga un plazo limite para la recepeién de una comunicacion por escrito, el
remitente debe pedir un acuse de recibo de su comunicacién, En cualquier caso, el remitente tomaré
todas las medidas necesarias para garantizar el recibo puntual de la comunicacion,

2.2 Todo anuncio, consentimiento, aprobacién, certificado o decisién realizado por cualquier persona
en cumplimiento del contrato debe realizarse por escrito, a no ser que se especifique lo contrario, y no
debe denegarse ni retrasarse de manera abusiva.

2.3 Toda instruceion u orden oral debe confirmarse por escrito.

Articulo 3 Cesion

3.1 Una cesi6n es un acuerdo en virtud del cual el Titular transfiere su contrato o parte del mismo a
una tercera Parte.

3.2 Sin previo consentimiento escrito del Organo de Contratacién, el Titular no podra ceder el
contrato, ni parte del mismo, ni ningiin beneficio o interés relacionado con €l

3.3 La aprobacién de una cesion por el Organo de Contratacién no liberard al Titular de sus
obligaciones en relacién con la parte del contrato ya ejecutada o no cedida.

3.4 Los beneficiarios de una cesién deben satisfacer los criterios de elegibilidad aplicables a la
adjudicacién del contrato, y no pueden enconirarse en ninguna de las situaciones de exclusion de
participacién en los contratos enumeradas en el apartado 2.3.3 de la Guia Practica de los
procedimientos contractuales para las acciones exteriores de la UE.

Articulo 4 Subcontratacion

4.1 Todo acuerdo por el que el Titular confia a terceros la ejecucién de parte de los servicios se
considera un subcontrato., A tal efecto, no se consideran subcontratistas los expertos individuales
contratados para el proyecfo en calidad de expertos, sean o no principales. Las condiciones para
subcontratar se especifican en las Condiciones Especiales.

4.2 El Titular debé obtener la autorizacién previa por escrito del Organo de Contratacién antes de
celebrar un subcontrato. La autorizacién se concederd en funcién de los servicios que se vayan a
subcontratar v de la identidad del subcontratista previsto. El Organo de Contrataci6n, en el debido
respeto a las disposiciones del articulo 2.2, notificar4 al Titular su decisién de denegar la autorizacion,
en un plazo de 30 dias a partir de la recepcion de la notificacion, indicando los motivos de csa
denegacidn.

4,3 Los subcontratos no pueden crear en ningfin caso una relacién contractual entre el subcontratista y
el Organo de Contratacién.

4.4 El Titular serd responsable de los actos, incumplimientos y negligencias de sus subcontratistas y de
los expertos, agentes o empleados de éstos, como si fucran actos, incumplimientos-o negligencias
suyos, de sus expertos, agentes o empleados. La aprobacién, por parte del Organo de Contratacién, de

lez
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la subcontratacién de cualquier parte del contrato o de la contratacién por ¢l Titular de subcontratistds
para prestar una parte de los servicios no liberard al Titular de ninguna de sus obligacione
contractuales.

4.5 Si el Organo de Contratacién o el Gestor del Proyecto constatan que un subcontratista no es
competente para la ejecucion de las tareas que le han sido encomendadas, podrén solicitar al Titular
.que provea un subcontratista que refina las cualificaciones y experiencia que el Organo de
Contratacién considere aceptables para sustituirle, o bien que prosiga €l mismo la implementacién de
las tareas.

4.6 Los subcontratistas deben satisfacer los criterios de elegibilidad aplicables a la adjudicacion del
contrato y no podrén encontrarse en ninguna de las situaciones de exclusion de la participacién en los
contratos enumeradas en el apartado 2.3.3. de la Gufa Practica de los procedimientos contractuales
para las acciones exteriores de la CE.

4.7 El subcontratista no puede encomendar a ferceras partes los servicios que le hayan sido
encomendados por el Titular, salvo que el Organo de Contrataci6n haya acordado lo contrario.

4.8 Todo cambio de subcontratista que no ':\faya precedido de una autorizacién escrita del Organo de
Contratacién se considerard un incumplimiento del contrato conforme a los articulos 34 y 36.

OBLIGACIONES DEL ORGANO DE CONTRATACION

Articulo 5 Informacién que debe aportarse

5.1 El Organo de Contratacién debe comunicar sin demora al Titular cualquier informacion o
documentacién de que disponga que pueda ser de importancia para el cumplimiento del contrato. Tal
documentacién se devolverd al Organo de Contratacion una vez finalizado el perfodo de ejecucion
operativa de las prestaciones. .

52 En la medida de lo posible, el Organo de Contratacion colaborard con el Titular para
proporcionarle la informacién que éste pueda solicitar justificadamente para la ejecucién del contrato.

5.3 El Organo de Contratacién notificard por escrito al Consultor el nombre, apellidos y la direccion
del Gestor del Proyecto.

Articulo 6 Asistencia en relacion con la normativa nacional

6.1 El Titular podr4 recabar la asistencia del Organo de Contratacién del pais beneficiario para obtener
los textos de leyes y disposiciones normativas, asi como informacién sobre usos, resoluciones
judiciales u ordenanzas del pais donde vaya'a prestar los servicios, que puedan afectarle en la
ejecucion de sus obligaciones contractuales. El Organo de Contratacién podra exigir al Titular un pago
por dicha asistencia, que correrd por cuenta del Titular.

6.2 Sin perjuicio de las disposiciones de la normativa vigente en materia de trabajo de extranjeros en el
Estado en que deba prestarse el servicio, el Organo de Contratacién del pafs beneficiario hara todo lo
necesario para facilitar la obtencion por parte del Titular de todos los visados y permisos exigidos,
incluidos los de trabajo y residencia para el personal cuyos servicios el Titular y el Organo de
Contratacion consideren necesarios, asi como los permisos de residencia para sus respectivas fa.n}ilias.

6.3 El Organo de Contratacién impartiri a sus empleados, agentes y representantes todas las
instrucciones que resulten necesarias u oportunas para facilitar la pronta y efectiva ejecucién de los
servicios.

OBLIGACIONES DEL TITULAR

Articulo 7 Obligaciones generales

7.1 En los asuntos no regulados por este contrato, el Titular debera respetar y acatar la legislacion y la
normativa vigente en el pals beneficiario y garantizar que su personal, las personas que se encuentren a
su cargo y los empleados locales respeten y acaten esa normativa. El Titular deberé resarcir al Organo
de Contratacién por cualesquiera reclamaciones o acciones legales resultantes de una infraccion de

dicha legislacién y normativa por parte del:Titular, sus empleados o las personas que dependan de @z
ellos. J
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7.2 Bl Titular prestard los servicios con el debido cuidado, eficiencia y diligencia, con arreglo @
mejores practicas de la profesién.

7.3 El Titular cumplird las 6rdenes administrativas dadas por el Gestor del Proyecto. Cuando el Titular®
considere que las exigencias de una orden administrativa sobrepasan la autoridad del Gestor del
Proyecto o el dmbito del confrato, lo notificard, so pena de prescripcion, al Gestor del Proyecto,
exponiendo su opinién, en un plazo de 30 dias a partir de la recepcién de la orden administrativa. La
ejecucion de la orden administrativa no se suspenderd a causa de dicha notificacion.

7.4 El Titular considerara privada y confidencial toda la informacién y todos los documentos que
reciba en relacion con el contrato, y se abstendra, salvo en lo necesario para los fines de su ejecucion,
de publicar o divulgar datos sobre el contrato sin el consentimiento por escrito del Organo de
Contratacién o del Gestor del Proyecto previa consulta al Organo de Contratacién. De surgir alguna
discrepancia en cuanto a la necesidad, para los fines del contrato, de publicar o divulgar informacion,
el Organo de Contratacién decidird en ultima instancia.

7.5 Si el Titular es un consorcio de dos o més personas, tales personas responderdn conjunta e
indistintamente a la obligacién de cumplir las condiciones del contrato. La persona designada por el
consorcio para actuar en su nombre a efectos del contrato estari facultada para comprometer al
consorcio.

7.6 Toda modificacién de la composicion del consorcio que no vaya precedida de una autorizacion
escrita del Organo de Contratacion se considerara un incumplimiento del contrato.

7.7 A menos que la Comisién Europea lo'solicite o acuerde de otro modo, el Titular adoptara las
medidas necesarias para que se dé la publicidad adecuada a la confribucion financiera de la UE. Estas
medidas deberan ajustarse a las normas aplicables en la Comunicacion y en el Manual de Visibilidad
para las Acciones Exteriores de la UE adoptados y publicados por la Comisién Europa.

7.8 El Consultor nofificaré por escrito al Organo de Contratacién el nombre, apellidos y la direccién
de su persona de contacto, el nimero de cuenta bancaria y los datos del auditor o auditores para el
Contrato. A fin de notificar su cuenta bancaria, el Consultor deberd emplear el formulario del Anexo
VI. El Organo de Contrataci6n estar4 facultado a oponerse a la eleccién por el Consultor de la cuenta
bancaria o del gabinete de auditores.

Articulo 8 Codigo deontologico

8.1 Bl Titular actuaré en todo momento de forma leal e imparcial y como fiel asesor del Organo de
Contratacién segiin las normas o el codigo deontologico. de su profesion, asi como con la adecuada
discrecion. En particular, se abstendra de hacer declaraciones piiblicas sobre el proyecto o los servicios
sin la aprobacién previa del Organo de Contratacion, asi como de comprometerse en cualquier
actividad que entre en conflicto con las obligaciones contraidas ante el Organo de Contratacién en
yirtud del contrato. No comprometerd en modo alguno al Organo de Contratacién sin su previo
consentimiento por escrito y, cuando proceda, explicard claraments este extremo a los terceros.

8.2 Durante el perfodo de ejecucién del contrato, el Titular y su personal deben respetar los derechos
humanos y comprometerse a no contrariar los usos politicos, culturales y religiosos del pais
beneficiario. El Titular deberd respetar las normas fundamentales del trabajo acordadas
internacionalmente, por ejemplo las Notmas Internacionales del Trabajo de la OIT, los convenios
sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso, la
climinacion de la discriminacion en el empleo y la ocupaci6n, y la abolicién del trabajo infantil.

8.3 Si el Titular o cualquiera de sus subcontratistas, miembros de su personal, agentes o empleados
ofreciera o consintiera ofrecer o dar o diese a cualquier persona un soborno, regalo, gratificacion o
comisién a modo de incentivo o recompensa por actos u omisiones en relacién con el contrato o con
cualquier otro contrato que hubiese celebrado con el Organo de Contratacion, 0 como reconocim iep:to
por haber mostrado un trato de favor o de discriminacion respecto de cualquier persona en It:lz‘lcm?n
con el contrato o con cualquier otra contrato con el Organo de Contratacion, éste nltimo podré, sin
perjuicio de los derechos concedidos al Titular en virtud del contrato, resolver el contrato.

8.4 Los pagos al Titular en virtud del vontrato constituiran sus inicos ingresos o beneficios en relacién ez
con el contrato, y ni €l ni su personal aceptarin ninguna comision, descuento, asignacidn, pago
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indirecto ni ninguna otra retribucién cn relacién con el confrato ni con el cumplimiento
obligaciones en virtud del mismo,

8.5 El Titular no se beneficiard directa ni indirectamente de ninguna ventaja, de ningiin derecho
ninguna gratificacién ni comision con respecto a ningin articulo o procedimiento patentado o
protegido que se haya utilizado en el marco del contrato o a efectos del mismo o en el proyecto, sin la
aprobacidn previa o escrito del Organo de Contratacidn.

8.6 El Titular y su personal observaran el secreto profesional mientras dure el contrato y una vez
finalizado el mismo. En este sentido, sin previa autorizacién por escrito concedida por el Organo de
Contratacién, ni el Titular ni el personal empleado o contratado por ¢l podrin en ningiin momento
comunicar a ninguna persona o entidad ninguna informacion confidencial que se haya puesto en su
conocimiento o que ellos hayan descubierto, ni hacer piblica ninguna informacién relativa a las
recomendaciones formuladas en el curso o como resultado de los servicios. Ademds, no utilizardn en
perjuicio del Organo de Contratacion la informacién que se les haya suministrado ni el resultado de las
pruebas, investigaciones y estudios realizados para los fines del contrato a lo largo del periodo de
ejecucion de éste. '

8.7 La ejecucion del contrato no debera dar'lugar a gastos comerciales no habituales. La existencia de
gastos comerciales no habituales dard lugar a la resolucién del contrato. Se entiende por «gastos
comerciales no habituales» cualquier comisién que no se mencione en el contrato o que no resulte de
un contrato validamente formalizado que haga referencia a ese contrato, cualquier comision que no
constituya la contrapartida de un servicio legitima y efectivamente prestado, cualquier comision
abonada en un paraiso fiscal y cualquier comision abonada a un beneficiario que no esté claramente
identificado o a una sociedad que presente todas las apariencias de ser una empresa pantalla.

8.8 El Titular deberd presentar al Organo de Contratacién, a peticién de éste, pruebas de las
condiciones en que se ha ejecutado el contrato, El Organo de Contratacién podra realizar todos los
controles documentales o sobre el terreno que estime necesarios para reunir pruebas que corroboren la
sospecha de que se han producido gastos comerciales no habituales.

Articulo 9 Conflicto de intereses

9.1 El Titular adoptaré todas las medidas necesarias para impedir o suprimir cualquier situacion que
pueda comprometer la ejecucion imparcial y objetiva del contrato. Este conflicto de intereses puede
surgir, en particular, como resultado de intereses econémicos, afinidad politica o nacional, vinculos
familiares o afectivos, o cualquier ofra relacién o interés compartido importantes. Todo conflicto de
intereses que pueda surgir durante la ejecucién del contrato deberd notificarse por escrito y sin demora
al Organo de Contratacion. E

9.2 El Organo de Contratacién se reserva el derecho de verificar que estas medidas son adecuadas y
puede exigir, cuando proceda, que se adopten medidas adicionales. El Titular se asegurard de que su
personal, incluida su direccion, no se encuentra en una situacion que pueda generar conflicto de
intereses. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7, el Titular sustituird, de inmediato y sin
compensacion por parte del Organo de Contratacién, a todo miembro de su personal que esté expuesto
a una situacion de este tipo.

9.3 El Titular se abstendrd de mantener cualquier relacién que pueda poner en entredicho su
independencia o la de su personal. Si el Titular no mantuviera dicha independencia, el Organo de
Contratacién, sin perjuicio de la indemnizacion por eventuales perjuicios que pudiera suffir a causa de
ello, podré resolver el conlrato.

9.4 Tras la conclusion o resolucién del contrato, el Titular limitard su funcion en relacion con el
proyecto a la prestacién de los servicios. A menos que dispongan de una autorizacion escrita del
érgano de Contratacién, ni el Titular ni ningin otro Titular, contratista, o proveedor con el que el
Titular esté asociado o relacionado estarin facultados para participar en modo alguno en la ejecucion
de obras y suministros o en la prestacion de ofros servicios para el proyecto, ni siquiera para licitar

para una parte del mismo.

9.5 Los funcionarios pitblicos y demds personal de.la administracién publica del pafs beneficiario, sea
cual fuere su situacién administrativa, no podran ser contratados como expertos en contratos€Z
financiados por la CE en el pais beneficiario salvo en los casos en que la Comision Europea haya dado

su previa aprobacién por escrito.
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9.6 El Titular y las personas que trabajen bajo su autoridad o control en la gjecucion del contral
cualquier otra actividad quedaran excluidos del acceso a la financiacién de la CE/FED disponibl
marco del mismo proyecto salvo en el caso de que puedan probar al (flrgano de Contratacién qu
participacion de €stos en las fases anteriores del proyecto no constituye competencia desleal.

Articulo 10 Sanciones administrativas y (inancieras

10.1 Sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones establecidas en el contrato, si se comprueba que el
Titular ha hecho falsas declaraciones, cometido errores substanciales o irregularidades y fraude o ha
incurrido en incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales, se le podrd excluir de todos los
contratos y las subvenciones financiados por el presupuesto comunitario durante un periodo méaximo
de cinco afios a partir del momento en que se demuestre la existencia de la infraccién, que deberd
confirmarse tras un procedimiento contradictorio con el Titular. El Titular puede justificar sus
argumentos contra la sancién en el plazo de los 30 dias siguientes a su notificacion medianie entrega
con acuse de recibo o equivalente. En ausencia de reaccién por su parte o de retirada escrita de la
sancién por la Comisién Europea en los 30 dias siguientes a la presentacién de los argumentos
mencionados, la decisién de imponer la sancién serd vinculante. El periodo de exclusion podré
ampliarse a diez afios en caso de reincidencia en los cinco afios siguientes a la primera infraccion.

10.2 Los Titulares respecto de los cuales se compruebe que han incurrido en incumplimiento grave de
sus obligaciones contractuales, con excepcién de las contenidas en el articulo 19, estardn sujetos
ademés a sanciones econdmicas cuyo importe serd del 2% al 10 % del valor total del contrato. Este
porcentaje podrd incrementarse de un 4% hasta un 20 % en caso de reincidencia en los cinco afios
siguientes a la primera infraccion.

10.3 Cuando, después de la adjudicacién del contrato, se observe que en el procedimiento de
adjudicacion o de ejecucién se produjeron errores sustanciales, iregularidades o fraude imputables al
Titular, el Organo de Contratacién podrd negarse a abonar los pagos, reintegrar cantidades ya
abonadas o rescindir todos los contratos celebrados con el Consultor, en proporeién a la gravedad de
los errores, las irregularidades o el fraude.

Articulo 11 Especificaciones técnicas y disefios

11.1 El Titular elaborars todas las especificaciones técnicas y disefios utilizando sistemas
generalmente reconocidos y acreditados que el Organo de Contratacion estime aceptables y tomando
en consideracion los criterios mas recientes en materia de disefio.

11.2 El Titular se asegurara de que las especificaciones técnicas y los disefios, asi como toda Ia.
docimentacién en relacién con la adquisicion de bienes y servicios para el proyecto se claboren de
forma impareial a fin de fomentar la presentacién de ofertas en condiciones de competencia.

Articulo 12 Indemnizacion

12.1 El Titular se hara cargo de la indemnizaci6n, proteccién y defensa del Organo de Contratacion y
de sus agentes y empleados en caso de actuacién judicial, reclamacion, dafio o perjuicio resultante de
un acto u omisién que le sea imputable en la prestacién de los servicios, incluida la conculcacion de
las disposiciones legales o de los derechos de terceros, en relacion con patentes, marcas registradas y
otras formas de propiedad intelectual, como los derechos de autor.

12.2 El Titular se hara cargo de la indemnizacion, proteccion y defensa del Organo de Contratacién y
de sus agentes y empleados, en caso de actuacion judicial, reclamacién, dafio o perjuicio resultante de

su ejecucién del contrato, siempre que:

(a) se le notifiquen dichas actuaciones judiciales, reclamaciones, dafios o perjuicios en un plazo
de 30 dias a contar desde la fecha en que el Organo de Contratacién tenga conocimiento de
ellos; )

(b) el limite de la responsabilidad del Titular ante el Organo de Contratacion se sitde en un
importe idéntico al valar del contrato y dicho limite méximo no sea aplicable a los dafios o
perjuicios ocasionados a terceros por el Titular o por su mala conducta intencionada;

(c) la responsabilidad del Titular se limite a actuaciones judiciales, raclamucioues,'daf?os o
perjuicios que sean consecuencia -directa de dicho incumplimiento de sus obligaciones
contractuales y no incluya la responsabilidad resultante de acontecimicntos fortuitos
imprevisibles, o que sean consecuencia indirecta e imprevista de dicho incumplimiento.
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123 A peticién del Organo de Contratacién, el Titular pondrd remedio, a sus expensas,
doficicncias en la ejecucién de los servicios ocasionadas por el incumplimiento de sus obligaci
contractuales.

12.4 Fl Titular no serd responsable en modo alguno de las actuaciones judiciales, reclamaciones,
dafios o perjuicios ncasionados por:

(a) el hecho de que el Organo de Contratacién no actie con arreglo a una recomendacion o haga
caso omiso de un acto, decision o recomendacién del Titular, o exija al Titular que ejecute una
decision o recomendacién con la que éste discrepe o sobre la que manifieste una reserva grave,
o

(b) la ejecucion incorrecta de las instrucciones del Titular por parte de los agentes, empleados ©
Titulares independientes del Organo de Contratacion.

12.5 La responsabilidad del Titular por el incumplimiento de sus obligaciones contractuales se
mantendra durante el periodo posterior a la prestacion de los servicios que determine la legislacion
aplicable al contrato.

Articulo 13 Disposiciones médicas, de seguros y de seguridad

13.1 El Organo de Contratacion podrd requerir del Titular o de los miembros de su personal que hayan
de prestar el servicio que se sometan a un reconocimiento médico efectuado por un facultativo
cualificado antes de dejar su lugar de residencia habitual y el Titular debera suministrar con la mayor
brevedad posible al Organo de Contratacion un certificado médico indicando si los expertos estan en
condiciones de prestar los servicios requeridos.

13.2 El Titular suscribird, para el periodo de ejecucion operativa de las prestaciones, un seguro de
asistencia sanitaria para s mismo y para las demés personas que emplee en el marco del contrato. El
Organo de Contratacion no responderd en modo alguno de los gastos médicos del Titular.

13.3 En un plazo de 20 dias a partir de la firma del contrato, el Titular suscribird y mantendré una
péliza de seguros global por la cuantia que resulte més clevada entre el limite méximo fijado por la
legislacion del pais beneficiario v la cantidad prevista en la Jegislacién del pafs en el que tenga su sede
el Titular, y que cubrird, durante el periodo de ejecucion operativa de las prestaciones, los siguientes
riesgos: '
(a) la responsabilidad del Titular en caso de enfermedad o accidente laboral que afecte a sus
empleados, incluidos los gastos de repatriacién por motivos de salud;
(b) la pérdida o los dafios del equipo del Organo de Contratacién utilizado para la ejecucion del
contrato; i
(c) laresponsabilidad civil en caso de accidentes causados a lcreeros o al Organo de Contratacion
o a los empleados del mismo resultantes de la gjecucion del contrato;
(d) la muerte accidental o la incapacidad permanente resultantes de lesiones fisicas producidas en
conexi6n con el contrato.

13.4 El Titular deberd asegurar asimismo contra la pérdida o los dafios a los efectos personales de sus
empleados, de sus expertos y de los miembros de sus familias que se encuentren en el pais
beneficiario.

13.5 Bl Titular presentara sin dilacion pruebas de la existencia de la péliza de seguros y del pago
regular de las primas siempre que lo solicite el Organo de Contratacién o el Gestor del Proyecto.

13.6 El Titular aplicaré en favor de sus empleados, de sus experios y de los miembros de sus familias
que se encuentren en el pais beneficiario medidas de seguridad proporcionales al peligro al que estén
expuestos.

13.7 El Titular serd también responsable de supervisar el nivel de riesgo fisico a que estén expuestos
sus empleados, sus expertos y 1os micmbros de sus familias que se encuentren cn el pais beneficiario y
de mantener al Organo de Contratacién informado de la situacién. En caso de que el Organo de
Contratacion o el Titular tengan noticia de una amenaza o peligro inminentes para la vida o la salud de
alguno de sus empleados, sus expertos 0 los miembros de sus familias, el Titular podra adoptar
medidas inmediatas para trasladar a los afectados a un lugar seguro. La adopcién por el Titular de una
medida de este tipo deberd comunicarse de, inmediato al Gestor del Proyecto y podra dar lugar a la
suspension del contrato de conformidad con el articulo 3 5.

13
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Articulo 14 Derechos de propicdad intelectual e industrial

14.1 Salvo especificacién en contrario, todos los informes y datos, tales como mapas, diagr
dibujos, especificaciones técnicas, planos, estadisticas, caleulos, bases de dalos, programa
informéticos, asi como todos los documentos o materiales de apoyo adquiridos, compilados 0
elaborados por ¢l Titular a lo largo de la ejecucién del contrato serin de propiedad exclusiva del
Organo de Contratacién. Una vez finalizado el contrato, el Titular entregara todos estos documentos y
datos al Organo de Contratacion. El Titular no podra conservar copias de dichos documentos y datos,
ni podré utilizarlos para fines ajenos al contrato sin previa autorizacion por escrito del Organo de
Contratacién.

14.2 El Titular no publicar4 articulos relacionados con los servicios ni hara referencia a los mismos
cuando esté prestando servicios a otros, ni divulgara la informacién obtenida del Organo de
Contratacién sin el consentimiento por escrito del mismo de conformidad con el artfculo 7.4

14.3 Todos los resultados o derechos que se deriven de-los mismos, incluidos los derechos de autor y
otros derechos de propiedad intelectual o industrial, obtenidos en la ejecucion del contrato, serdn de
propiedad exclusiva del Organo de Contratacién, que podré utilizarlos, publicarlos, cederlos o
transferirlos como crea conveniente, sin limitacién geografica ni de otro tipo, excepto cuando ya
existan derechos de propiedad intelectual o industrial.

NATURALEZA DE LOS SERVICIOS

Articulo 15 Ambito de los servici‘;)s
15.1 El &mbito de los servicios se especifica en el anexo Il y el anexo IIL.

15.2 Si el objeto del contrato es asesorar al Organo de Contratacion, al Gestor del Proyecto o 2 ambos
en relacién con todos los aspectos técnicos que puedan plantearse durante la ejecucion operativa del
proyecto, el Titular no tendra poder de decision. ‘

15.3 Si el objeto del contrato es la gestién de la ejecucién operativa del proyecto, el Titular asumiré,
bajo la autoridad del Gestor del Proyecto, todas las tareas de gestion inherentes a la supervision de [a
ejecucion operativa del proyecto.

15.4 Si el Titular debe preparar un expediente de licitacion, dicho expediente incluird todos los
documentos necesarios para consultar a Titulares, fabricantes y proveedores, y para preparar
licitaciones para la realizacién de las obras, la provisién de los suministros o la prestacion de los
servicios a que se refieran tales licitaciones. El Organo de Contratacién suministrara al Titular toda la
informacion necesaria para preparar la parte administrativa del expediente de licitacién.

'_Articulo 16 Personal y equipo

16.1 El Titular debera informar al Organo de Contratacién de todo el personal que prevea utilizar para
la ejecucién operativa de las prestaciones, ademas de los expertos principales cuyo curriculum vitae se
incluye en el anexo IV. En el anexo II o en el anexo TII se especificara el nivel minimo de formacion,
cualificaciones y experiencia del personal y, cuando proceda, la especialidad requerida. El Organo de
Contratacién estara facultado para oponerse a la eleccidn de personal del Titular.

16.2 Las personas aprobadas por el Organo de Contratacién panf trabajar en el proyecto iniciardn sus
tareas en la fecha o en el plazo indicado en el anexo TI o en el anexo III o, en su defecto, en la fecha o
en el plazo notificado al Titular por el Organo de Contratacién o por el Gestor del Proyecto.

163 A menos que las Condiciones Particulares dispongan otra cosa, las personas que trabajen en el
contrato residiran cerca de su lugar de trabajo. Cuando una parte de los servicios deba prestarse fuera
del pafs beneficiario, el Titular mantendra al Gestor del Proyecto informado del nombre y las
cualificaciones del personal asignado a dicha parte de los servicios. '

16.4 Bl Titular debera:

(a) transmitir al Gestor del Proyecto, eri los 30 dias siguientes a la firma del contrato por ambas
Partes, el calendario propuesto para la colocacion del personal; .
(b) informar al Gestor del Proyecto dé la fecha de llegada y de partida de cada uno de los

miembros del personal; L

14
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\&) Sometel con sullciente antelacion al Gestor del Proyecto, para que dé su aprobacion E
escrito, las solicitudes de contratacion de los expertos distintos de los expertos principales.

16.5 El Titular adoptara todas las medidas necesarias para proporcionar y seguir proporcionando a :

personal el equipo v el apoyo necesarios para que pueda llevar a cabo sus cometidos especificos cc
eficacia.

Articulo 17 Sustitucién del personal

17.1 El Titular no introduciréd cambios en la composicion acordada del personal sin la aprobacié

previa por escrito del Organo de Contratacién. El Titular deberd proponer tal sustitucién a iniciativ
propia en los siguientes casos:

(a) en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente de un miembro del personal;

(b) si resulta necesario sustituir a un miembro del personal por cualquier otra razén ajena a 1
voluntad del Titular (p.ej., dimisién).

17.2 Asimismo, durante la ejecucién del contrato, el Organo de Contratacién podré presentar un
solicitud escrita debidamente motivada en.la que el Titular facilite sus observaciones y las de s
personal, ordenando la sustitucién de un miembro del personal al que considere incompetente ¢
inadecuado para los fines del contrato.

17.3 Cuando deba sustituirse a un miembro del personal, el sustituto deber poseer una cualificacién
una experiencia al menos equivalentes, y la remuneracion que recibird no podrd ser superior a I
percibida por el experto sustituido. En el caso de que el Titular no pudiera encontrar un sustituto que
posea una cualificacion y una experiencia equivalentes, el Organo de Contratacién podré decidir l¢
resolucién del contrato cuando su correcta ejecucion se vea comprometida o, si considera que ése nc
es el caso, aceptar al sustituto, a condicién de que los honorarios de esté Giltimo se renegocien a la baj
para reflejar el nivel de remuneracién adecuado.

17.4 Los costes adicionales ocasionados por la sustitucion de un miembro del personal correran por
cuenta del Titular. El Organo de Contratacién no abonaré las remuneraciones correspondientes a
perfodo de ausencia del experto que deba sustituirse. La sustitucion de cualquier experto, cuyo nombre
y apellidos venga referido en el Anexo IV del Contrato, deberé ser propuesto por el Titular en un plazc
de 15 dias naturales desde el primer dia de la ausencia del experto. Si tras dicho periodo el Titular nc
propusiera una sustitucién conforme al articulo 17.3 anteriormente mencionado, el Organo de
Contratacién podré aplicar una multa de hasta el 10% de los honorarios restantes del experto que se va
a sustituir,

I7.5 A efectos de obtener su aprobacidn, se le podrd notificar al beneficiario la identidad de los
expertos que se propone incluir ¢ sustituir en el contrato. El pais beneficiario no podra negarse a
conceder su aprobacion a menos que presente por escrito al Organo de Contratacién objeciones a los
expertos propuestos debidamente justificadas en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la
aprobacidn. ‘

Articulo 18 Personal en practicas

18.1 S1 asf lo disponen los Términos de Referencia, el Titular se encargard, durante el periodo de
3jecucion bperativa de las prestaciones, de la formacion del personal en practicas que el Organo de
Contratacion le confie de acuerdo con las estipulaciones del contrato.

18.2 El hecho de ser formado por el Titular no conferird al personal en practicas la condicién de
sersonal empleado del Titular. No obstante, ese personal deberé respetar las instrucciones del Titular y
sumplir las disposiciones del articulo 8, como si fuera personal empleado del Titular. Previa solicitud
notivada y por escrito del Titular, podré sustituirse a cualquier miembro del personal en précticas
:uyo trabajo no sea satisfactorio.

[8.3 A menos que el contrato disponga otra cosa, la remuneracion del personal en précticas, sus gastos
fe viaje y alojamiento asi como todos los demas gastos ocasionados por dicho personal en practicas
ierdn sufragados por el Organo de Contratacion.

|8.4-El Titular informaré al Organo de Contratacién trimestralmente sabre la formacién del personal
'n practicas. Inmediatamente antes de la 'iterminacién del periodo de ejecucion operativa de las
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cualificaciones obtenidas por cl personal en pricticas con miras a su futuro empleo, La forma
modo de presentacidn de dichos informes se estableceran en los Términos de Referencia.

EJTECUCION DEL CONTRATO

Artfculo 19 Retrasos en la ejecucién operativa de las prestaciones

prestaciones, el Titular elaborard un informe sobre el resultado de la formacién y una evaluacién dﬁh\i
<3

|

19.1 Si el Titular no presta los servicios dentro de los plazos de implementacion de las prestaciones
especificados en el contrato, el Organo de Contratacién tendré derecho, sin notificacién oficial y sin
perjuicio de otras acciones previstas en el contrato, a reclamar una indemnizacion por cada dia o parte
del mismo que transcurra entre la finalizacién del plazo estipulado para la implementacién de las
prestaciones y la fecha efectiva de finalizacion de dicha implementacion.

19.2 La cuantia de la indemnizacién diaria se calculard dividiendo el valor del contrato por el nimero
de dias del perfodo de ejecucion operativa de las prestaciones.

19.3 Si la indemnizacién total supera el 15% del valor del contrato, el Organo de Contrataci6n podré,
tras notificarselo al Titular:

(a) resolver el contrato; ¥

(b) concluir los servicios a expensas del Titular.

Articulo 20 Modificacion del contrato

20.1 Las modificaciones sustanciales del contrato, incluidas las modificaciones del importe total del
contrato v la sustitucién del experto cuyo Curriculum Vitae forma parte del Contrafo, se introducirén
mediante un apéndice. Si la peticion de modificacién procede del Titular, éste debera presentarla al
Organo de Contratacién al menos 30 dias antes de la fecha prevista de su entrada en vigor, excepto en
casos debidamente justificados por el Titular y aceptados por el Organo de Contratacion. En un plazo

“de 30 dias, el Organo de Contratacién deberd llevar a cabo tal modificacién través de un aviso por
escrito al Titular, con efectos retroactivos o de futuro, o informar al Titular de que no estd autorizado a
solicitar tal modificacién. El Titular asume el riesgo financiero de toda actividad que lleve a cabo sin
la modificacion del contrato.

20.2 No obstante, cuando la modificacién no afecte al objetivo fundamental del contrato y, en el caso
de contratos basados en honorarios, el impacto financiero se limite a la transferencia entre partidas de
honorarios o entre los honorarios y la provisién para gastos imprevistos y la provision para la
comprobacién de los gastos atendiendo al hecho de que esta tltima provision no puede ser reducida,
con una variacién de menos del 15 % de la cantidad original correspondiente a la partida de donde
procede el dinero (o tal como haya quedado modificado por el apéndice) en el desglose presupuestario
contenido en el anexo V, el Gestor del Proyecto estaré facultado para ordenar cualquier variacién de
cualquier parte de los servicios necesaria para la buena gjecucion de las prestaciones, sin cambiar el
objeto ni el dmbito de éste. Tales modificaciones podrin consistir en afiadidos, supresiones,
sustituciones, cambios de calidad o cantidad y en cambios en la secuencia, el método o el calendario
de ejecucion de los servicios. Tales modificaciones no podra incluir la sustitucion del experto cuyo
Curriculum Vitae forma parte del Contrato.

20.3 Ninguna orden de modificacién podrd implicar extensién alguna del periodo de ejecucion
operativa de las prestaciones o, en el caso de los contratos basados en honorarios, modificacién del
importe total del contrato.

20.4 Antes de emitir una orden administrativa de modificacion, el Gestor del Proyecto debera notificar
al Titular cudl es la naturaleza y la forma de tal modificacién. En el plazo més breve posible tras
recibir tal notificacion, el Titular debera presentar al Gestor del Proyecto una propuesta que contenga:
(a) una descripeion del servicio que se ha de prestar o-de las medidas que deben tomarse y un
programa de ejecucién operativa de las prestaciones;
(b) todas las modificaciones necesarias del programa de ejecucién operativa de las prestaciones o
de cualesquiera de las obligaciones que incumben al Titular en virtud del contrato;
(¢) en los contratos basados en honorarici:s, Jos eventuales ajustes del valor del contrato de acuerdo
con los siguientes principios: \ ,
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prasi;aclnrl_es, el Trmln_r elahorara un informe sobre el resultado de In formacidn y una evaluacion di %J
cualificaciones obtenidas por el personal en practicas con miras a su futuro empleo, La forma he

modo de presentacién de dichos informes se estableceran en los Términos de Referencia.
EJECUCION DEL CONTRATO

Articulo 19 Retrasos en la ejecucién operativa de las prestaciones

19.1 8i el Titular no presta los servicios dentro de los plazos de implementacién de las prestaciones
especificados en el contrato, el Organo de Contratacién tendré derecho, sin notificacién oficial y sit
perjuicio de otras acciones previstas en el contrato, a reclamar una indemnizacion por cada dia o parte
del mismo que transcurra entre la finalizacién del plazo estipulado para la implementacién de las
prestaciones y la fecha efectiva de finalizacion de dicha implementacidn. :

19.2 La cuantfa de la indemnizacién diaria se calculara dividiendo el valor del contrato por el nimerc
de dias del periodo de ejecucion operativa de las prestaciones.

19.3 Si la indemnizacién total supera el 15% del valor del contrato, el Organo de Contratacién podré,
tras notificarselo al Titular:

(a) resolver el contrato; y

(b) concluir los servicios a expensas del Titular,

Articulo 20 Modificaciéon del conﬁrato

20.1 Las modificaciones sustanciales del contrato, incluidas las modificaciones del importe total del
contrato y la sustitucion del experto cuyo Curriculum Vitae forma parte del Contrato, se introduciran
mediante un apéndice. Si la peticién de modificacién procede del Titular, éste deberd presentarla al
Organo de Contratacién al menos 30 dfas antes de la fecha prevista de su entrada en vigor, excepto en
casos debidamente justificados por el Titular y aceptados por el ()rgano de Contratacion, En un plazo
de 30 dias, el Organo de Contratacion debera llevar a cabo tal modificacién través de un aviso por
escrito al Titular, con efectos retroactivos o de futuro, o informar al Titular de que no est autorizado a
solicitar tal modificacion. El Titular asume el riesgo financiero de toda actividad que lleve a cabo sin
la modificacién del contrato.

20.2 No obstante, cuando la modificacion no afecte al objetivo fundamental del contrato y, en el caso
de contratos basados en honorarios, el impacto financiero se limite a la transferencia entre partidas de
honorarios o entre los honorarios y la provision para gastos imprevistos y la provisién para la
comprobacién de los gastos atendiendo al hecho de que esta \iltima provisién no puede ser reducida,
con una variacién de menos del 15 % de la cantidad original correspondiente a la partida de donde
procede el dinero (o tal como haya quedado modificado por el apéndice) en el desglose presupuestario
contenido en el anexo V, el Gestor del Proyecto estard facultado para ordenar cualquier variacion de
cualquier parte de los servicios necesaria para la buena ejecucion de las prestaciones, sin cambiar el
objeto ni el ambito de éste. Tales modificaciones podran consistir en afiadidos, supresiones,
sustituciones, cambios de calidad o cantidad y en cambios en la secuencia, el método o el calendario
de ejecucion de los servicios. Tales modificaciones no podrd incluir la sustitucidn del experto cuyo
Curriculum Vitae forma parte del Contrato.

20.3 Ninguna orden de meodificacion podra implicar extension alguna del periodo de ejecucion
operativa de las prestaciones o, en el caso de los contratos basados en honorarios, modificacion del
importe total del contrato.

20.4 Antes de emitir una orden administrativa de modificacion, el Gestor del Proyecto deberd notificar
al Titular cudl es la naturaleza y la forma de tal modificacion. En el plazo mas breve posible tras
recibir tal notificacion, el Titular debera presentar al Gestor del Proyecto una propuesta que contenga:

(a) una descripcion del servicio que se ha de prestar o de las medidas que deben tomarse y un
programa de ejecucidn operativa de las prestaciones;
; i 3 - ; |5 i :
(b) todas las modificaciones necesarias del programa de ejecugion operativa de las prestaciones o
de cualesquiera de las obligaciones que incumben al Titularien virtud del contrato;

(c) en los contratos basados en honorarias, los eventuales ajustes del valor del contrato de acnerdo
con los siguientes principios:
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(@)) si el trabajo es de cardcter similar y se ejecuta en condiciones andlogas a las d "é (]

cuyo precio estd incluido en el desglose del presupuesto, el niimero equivalente de d

trabajo se evaluard con arreglo a las tarifas de honorarios y precios indicados en
desglose;

(2) si el trabajo no es de la misma naturaleza o no se realiza en condiciones similares, las
tarifas de honorarios del contrato servirin de base, en la medida de lo razonable, para la
evaluacién de los dias de trabajo o, de no ser posible, el Gestor del Proyecto hard una
evaluacion equitativa;

(3) si resulta necesaria una modificacién debido a un incumplimiento o un fallo en la
ejecucién del contrato por parte del Titular, todo gasto suplementario imputable a tal
modificacion correrd a cargo de éste.

20.5 Tras la recepcién de la propuesta del Titular, el Gestor del Proyecto decidira lo antes posible si la
modificacién debe realizarse. Si el Gestor del Proyecto decide que procede realizar la modificacidn,
debe emitir una orden administrativa que indique que la modificacidn se realizar en las condiciones
sefialadas en la propuesta del Titular o con arreglo a los cambios introducidos por el Gestor del
Proyecto con arreglo al articulo 20.4, '

20.6 Tras recibir la orden administrativa pof la que se requiere la modificacién, el Titular procederd a
ejecutarla y quedara obligado por las presentes Condiciones Generales a hacerlo como si la
modificacion estuviera estipulada en el contrato.

|
20.7 El Titular deberd utilizar el formulario que figura en el anexo VI para notificar cualquier
modificacion de su cuenta bancaria.

20.8 No se podréd introducir ninguna modificacién con efecto retroactivo. Toda modificacién del
contrato que no sea efectuada en forma de orden administrativa o de apéndice de conformidad con los
articulos 7.8 0 20.7 se considerard nula y sin efecto. :

Articulo 21 Horario de trabajo

Los dias y horarios de trabajo del Titular o de su personal en el pafs beneficiario se fijaran con arreglo
a las leyes, normativas y usos del pais beneficiario y a las necesidades de los servicios.

Articulo 22 Vacaciones

22.1 En los contratos basados en honorarios, las vacaciones anuales que deben cogerse durante el
periodo de ejecucion operativa de las prestaciones deberan disfrutarse en una época aprobada por el
Gestor del Proyecto.

22.2 En los contratos basados en honorarios, se considerara que las tarifas de honorarios tienen en
cuenta las vacaciones anuales de hasta un méximo de dos meses del personal del Titular durante el
periodo de ejecucion de las prestaciones. Por lo tanto, los dias de vacaciones anuales no se
consideraran dias laborables,

22.3 El Titular sélo ser4 pagado por los dias trabajados. Todo coste relacionado con una baja eventual
o por enfermedad ser4 cubierto por el Titular. El Titular debe informar al Gestor de Proyecto del
impacto de tal baja en el perfodo de implementacion de las tareas. !

Articulo 23 Informacion

El Titular facilitard al Gestor del Proyecto o a cualquier persona autorizada por el Organo de
Contratacién, la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo toda la informacién relativa a
los servicios y al proyecto que éste pueda pedirle en cualquier momento.

Articulo 24 Registros

24.1 El Titular llevard registros y cuentas precisos y sistematicos en relacién con los servicios, de
forma que se pueda determinar con exactitud si el nimero de dias de trabajo y los gastos imprevistos

consignados en la factura o facturas corresponden efectivamente a la ejecucién de los servicios.

24.2 En el caso de los contratos basados en honorarios, el Titular debe mantener registros de los dias ujez

horas de trabajo de su personal. Los rcgislrols deberdn ser aprobados mensualmente por el Gestor del




Proyecto o cualquier ofra persona autorizada por el Organo de Contratacion o por éste filtimo!
cantidades facturadas por el Titular deben corresponder a tales registros. El tiempo de viaje empl
exclusiva y necesariamente para ¢l cumplimiento del contrato por la ruta més directa podré incluirs
en ¢l namero de dias o de horas, segiin proceda, anotado en estos registros. Siete horas de trabajo se
considerardn equivalentes a un dia de trabajo. A efectos de facturacion, el tiempo dedicado por todos
los expertos deberd redondearse al mimero entero mds proximo de dias trabajados.

24.3 Los registros deben conservarse durante un periodo de 7 afios tras el pago final efectuado en el
marco del contrato. Estos documentos han de incluir toda la documentacién relativa a los ingresos y
los gastos y todos los inventarios necesarios para la verificacién de los documentos justificativos, en
particular, los registros de horas trabajadas, los billetes de avién y de otros medios de transporte, las
néminas de los expertos y las facturas o recibos correspondientes a gastos imprevistos. El
incumplimiento de esta obligacién de mantener los registros constituye un incumplimiento del
contrato y dara lugar a su resolucion.

24.4 El Titular deberd permitir que el Gestor del Proyecto o cualquier persona autorizada por el
Organo de Contratacién, el propio Organo de Contratacién, la Comisién Europea o el Tribunal de
Cuentas Europeo inspeccione o audite los registros y las cuentas correspondientes a los servicios y que
haga copias de dicha documentaci6n, durante la prestacién de los servicios o después de la misma.

Articulo 25 Verificacion por los 6rganos de la UE

25.1 El Titular permitiré a la Comisién Europea, a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude y al
Tribunal de Cuentas Europeo que verifique:n la ejecucién del contrato mediante controles in situ de
documentos originales y haciendo copias de éstos, y que lleven a cabo una auditoria completa, si fuera
necesario, basada en justificantes de las cuentas, documentos contables y cualquier otro documento
relacionado con la financiacién del proyecto. Con tal de llevar a cabo tales verificaciones y auditorfas,
el Titular debe facilitar un horario razonable para llevar a cabo los controles en situ, en particular para
acceder a las oficinas del Titular, a la informacién de sus ordenadores, a su informacién contable y a
toda informacién necesaria para llevar a cabo las auditorfas, incluyendo la informacién sobre los
salarios individuales de las personas que participen en el proyecto. El Titular debe garantizar que la
informacidn sea facilmente accesible en el momento de la auditoria, y si es requerido, los datos deben
ser entregados en ¢l modo apropiado. Estas inspecciones podran realizarse hasta 7 afios después del
pago final.

Ademés, el Titular permitird a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude controles y
comprobaciones in situ de conformidad con los procedimientos establecidos en la legislacion de la
Unién Europea para la proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea contra el fraude y
otras irregularidades.

25.2 Con este fin, el Titular se compromete a facilitar al personal o a los agentes de la Comisién
Europea, de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude y del Tribunal de Cuentas Europeo el
acceso apropiado a los emplazamientos y locales en los que se lleve a cabo el contrato, incluidos sus
sistemas de informacidn, asf como a todos los documentos y bases de datos relacionados con la gestién
técnica y financiera del proyecto, y a tomar todas las medidas necesarias para facilitar su labor. El
acceso dado a los agentes de la Comision Europea, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude y el
Tribunal de Cuentas Buropeo estatd basado en el principio de confidencialidad con respecto a terceros,
sin perjuicio de las obligaciones de Derecho ptblico a las que estén sujetos. Los documentos deberén
archivarse de manera que resulte fécil consultarlos y examinarlos. Bl Titular deberd informar al
Organo de Contratacién de su ubicacitn exacta.

25.3 El Contratista garantiza que los derechos de la Comisién Europea, de la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude y del Tribunal de Cuentas Europeo para llevar a cabo auditorias,
comprobaciones y verificaciones serdn aplicados equitativamente a todo subcontratista o cualquier otra
parte que se beneficie de los fondos del presupuesto de la UE o del FED, en las mismas condiciones y
conforme a las mismas reglas establecidns en este articulo.

Articulo 26 Informes de situacion y final

26.1 Salvo que se establezea lo contrario en los Términos de Referencia, el Titular deberd elaborard€Z

informes de situacion y un informe final durante el periodo de ejecucion operativa de las prestaciones.
Estos informes constarin de una parte descriptiva y de una parte financiera. Su formato se ajustara al
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notiﬁc;do al Titular por el Gestor del Proyecto durante el perfodo de cjecucion operativa
prestaciones.

26.2 Todas las facturas deberdn ir acompafiadas de un informe de situacion o de un informe final. E1
los contratos basados en honorarios, todas las facturas deberédn acompafiarse ademés de una hoja d¢
cdloulo de informacién financiera actualizada y de una factura por los costes reales de It
comprobacién de gastos. La estructura del informe de situacion o del informe financiero final deber:
ser la misma que la del presupuesto aprobado contractualmente (anexo V). El informe financierc
indicard, como minimo, los gastos del periodo en cuestién, los gastos acumulativos y el saldc
disponible.

26.3 Inmediatamente antes de la finalizacion del periodo de ejecucién operativa de las prestaciones, ¢!
Titular elaborard un informe final de situacion acompafiado, en su caso, de un estudio critico de lo
principales problemas que hayan surgido durante la ejecucion del proyecto.

26.4 Este informe final de situacién deberd transmitirse al Gestor del Proyecto a més tardar 60 dias
después de la finalizacion del periodo de ejecucion operativa de las prestaciones. El informe final nc
vinculara al Organo de Contratacién.

26.5 Cuando el contrato se ejecute en fases, la ejecucion operativa de cada fase dard lugar a la
claboracion de un informe final de situacidn por parte del Titular.

26.6 Los informes de situacién intermedios y finales estarin regulados por lo dispuesto en el articulo

14, |
|

Articulo 27 Aprobacion de informes y documentos

27.1 La aprobacién por el Organo de Contratacién de los informes y documentos elaborados y
remitidos por el Titular certificard que éstos cumplen las condiciones del contrata.

272 En un plazo de 45 dias a contar desde la fecha de su recepeién, el Organo de Contratacion
notificard al Titular su decision sobre los documentos o informes que haya recibido y, en caso de
rechazar los citados informes o documentos o de pedir modificaciones de los mismos, indicara los
motivos del rechazo o de la peticién de modificacién. En el caso del informe final de situacion, este
plazo seréd de 60 dias. Si el Organo de Contratacién no emite ningin comentario sobre los documentos
¢ informes dentro de los plazos indicados, el Titular podra solicitar la aprobacion por escrito, Si el
Organo de Contratacién no comunica expresamente al Titular ninglin comentario en un plazo de 45
dias a contar desde la recepcién de esta solicitud por escrito, se considerara que ha aprobado los
documentos e informes.

27.3 Cuando la aprobacidn de un informe o documento por parte del Oi-gai'1(1 de Contratacién quede
supeditada a la introduccién de modificaciones que deba efectuar el Titular, el Organo de Contratacién
prescribird un plazo para la introduccion de las modificaciones requeridas.

274 Cuando no se apruebe el informe final de situacion, se recurrird automaticamente al
procedimiento de solucién de diferencias.

27.5 Cuando el contrato se ejecute en fases, la ejecucién operativa de cada fase estard sujeta a la
aprobacion por el Organo de Contratacién de la fase precedente, salvo cuando las fases se desarrollen
simultaneamente. '

PAGOS Y RECAUDACION DE IMPORTES ADEUDADOS
Articulo 28 Comprobacién De Los Gastos

28.1 No se exige comprobacién de los gastos para los confratos de precio global.

28.2 En el caso de los contratos basados en honorarios, antes de que se efectien los pagos, un auditor
sxterno que reiina las condiciones coneretas de los Términos de Referencia para la comprobacién del
sasto, notificado por el Titular de conformidad con el articulo 7.8, deberé examinar y comprobar las
Facturas y los informes financieros enviados por el Titular al Organo de Contratacion.

28.3 Kl auditor debera asegurarse de que existan pruebas pertinentes, fiables y suficientes de que: dez

(a) los expertos empleados por el Titula_-.r para el contrato han trabajado de forma probada en €¢I
(corroborado mediante pruebas ind?pendientes, de terceros, cuando se disponga de ellas)
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f{urante E_’l nimero de dias indicado en las facturas del Titular v cn la hoja de célc&é{dﬂ
informacion financiera actualizada presentada con los informes intermedios de situacién;‘y\i 5,

(b) se han realizado efectiva y necesariamente los gastos imprevistos de las cantidades indicadas
de conformidad con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia del contrato :

(c) Basandose en esa comprobacién, el auditor sometera al Titular un informe de comprobacior
de gastos con arreglo al modelo del anexo VIL

28.4 El Titular garantizard al auditor todos los derechos de aceeso mencionados en el articulo 25.

28.5 El (')rgs_mo de Contratacién se reserva el derecho de solicitar que el auditor sea reemplazado s.
existen consideraciones desconocidas en el momento de la firma del Contrato que hagan dudar de le
independencia o profesionalidad del auditor.

Articulo 29 Pagos ¢ intereses de demora

29.1 Los pagos se efectuaran de conformidad con una de las dos opciones descritas a continuacién,
segln lo indicado en el articulo 3 de las Condiciones Particulares,

Opcidn 1: contrato basado en honorarios

El Organo de Contratacién efectuard los pagos al Titular de la siguiente manera:

1. A peticién del Titular, un primer pago de prefinanciacién por el importe solicitado hasta el méximo
especificado mas adelante, en un plazo de 45 dias a contar desde la fecha en que el Organo de
Contratacién reciba el contrato firmado por ambas Partes y una garantia financiera con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 30; el primer pago de prefinanciacién equivaldrd como méximo al 40 % del
importe total del contrato si el periodo de ejecucion operativa de las prestaciones es de 12 meses o
menos, al 30 % del importe total del contrato si el periodo de ejecucion esta comprendido entre 12 y
24 meses, y al 20 % del importe total del contrato si dicho periodo es de 24 meses o mas.

2. Eventualmente otros pagos semestrales intermedios con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.2 de
las Condiciones Particulares, en un plazo de 45 dias a contar desde la aprobacién por el Organo de
Contratacion de un informe de situacion intermedio y de un informe de comprobacién de gastos,
acompafiados de una factura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27. Tales pagos
intermedios se efectuardn por un importe equivalente al importe liquidado en funcion del informe de
comprobacién de gastos. Una vez que el importe acumulado de los pagos (prefinanciacion e
intermedios) aleance el 80 % del importe del contrato las siguientes cantidades debidas de deducirén
de la prefinanciacién. Sélo se haran pagos adicionales una vez que la prefinanciacién haya sido
completamente liquidada. Las facturas deberdn abonarse de modo que la suma de los pagos no superen
el 90 % del valor méximo del contrato indicado en el articulo 3 de las Condiciones Particulares; el
pago final equivaldrd como minimo al 10 %.

3. El saldo restante del valor final del contrato tras la verificacion, de acuerdo con el valor méximo del
contrato indicado en el articulo 3 de las Condiciones Particulares, una vez deducidas las cantidades ya
pagadas, en un plazo de 45 dias a contar desde la recepcion por parte del Organo de Contratacién de
una factura acompafiada de un informe final de situacién y de un informe final de verificacion de
gastos. Estos pagos se supeditarn a la aprobacién de dichos informes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27,

Opcion 2: contratos de precio global

El Organo de Contratacién efectuaré los pagos al Titular de la siguiente manera:

(1) Un pago de prefinanciacion de hasta el 60 % del valor del contrato indicado en el articulo 3 de las
Condiciones Particulares, en un plazo de 45 dias a contar desde la fecha en que el Organo de
Contratacién reciba cl contrato firmado por ambas Partes y una garantia financiera con arreglo a lo
ispuesto en el artfeulo 30. .

‘2) El saldo del valor del contrato indicado ¢n ¢l articulo 3 de las Condiciones Particulares en un plazo
ic 45 dias a contar desde la fecha en que el Organo de Contratacién reciba una factura final

icompafiada del informe-final de situacién; este pago estard supeditado a la aprobacién de dichoygez
nforme de conformidad con lo dispuesta en el articnlo 27.
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29.2 El plazo de 45 dias naturales establecido en el articulo 29.1, expirara en la fecha de ad
pago en la cuenta del Organo de Contratacion. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
Organo de Contratacion podréa detener la cuenta de este plazo con respecto de cualquier parte e ¢
factura impugnada por el Gestor del Proyecto, notificando al Titular que esa parte es inadmisible y:
sea porque la cantidad facturada no esté justificada o porque el correspondiente informe no pueda se:
aprobado y ¢l Organo de Contratacin piense que es necesario efectuar nuevas verificaciones. En talet
casos, el Organo de Contratacién se abstendra de retener por més tiempo del razonable las partes nc
impugnadas de la suma facturada y podra requerir la presentacién de aclaraciones, la introduccién de
modificaciones o el envio de informacién complementaria en un plazo de 30 dfas. El plazo volvers ¢
correr a partir de la fecha en que el Organo de Contratacién reciba la factura correcta,

29.3 Cuando expire el plazo anteriormente mencionado, y a més tardar 2 meses después de la fecha de
recepcion del pago tardio, el Titular podré reclamar el pago de intereses de demora:

- al tipo aplicado por el Banco Central Europeo a sus operaciones principales de refinanciacion er
euros, publicado en la serie C del Diario Oficial de la Unién Europea, si los pagos se efectiian er
BUros,

- al tipo de redescuento aplicado por el banco central del pais beneficiario, si los pagos se efectian en
la moneda de ese pais, '

en el primer dia del mes durante el cual haya expirado tiempo limite, incrementado en siete puntos. El
interés se aplicard al periodo transcurrido entre la fecha limite de pago y la fecha de adeudo en la
cuenta del Organo de Contratacion. Como excepeidn, cuando el interés calculado segin este articule
es menor o igual a 200 euros se debera pagar al Titular s6lo a partir de una solicitud presentada en los
dos meses siguientes a recibir ¢l pago tardio.

29.4 Los pagos debidos por el Organo de Contratacién se efectuardn en la cuenta bancaria notificada
por el Titular de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.8.

29.5 El Organo de Contratacién efectuard los pagos en euros o en la moneda nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 de las Condiciones Particulares. Si los pagos se efectiian en eurcs, a
efectos de la provisién de gastos imprevistos, los costes reales se convertirdn en euros al tipo de
cambio publicado por el Infor Euro, el primer dia habil del mes en el que esté datada la factura. Si los
pagos se cfectiian en la moneda nacional, se convertirin en la moneda nacional al tipo de cambio
publicado por el Infor Euro, el primer dia habil del mes en el que se realice el pago.

29.6 En el caso de los contratos basados en honorarios, las facturas deberdn acompafiarse de copias o
extractos de los registros aprobados de horas o dias trabajados mencionados en el articulo 24.2, a fin
de verificar la cantidad facturada por el tiempo dedicado por los expertos. Siete horas de trabajo se
consideraran equivalentes a un dia de trabajo. A efectos de facturacion, el tiempo dedicado por todos
los expertos deberd redondearse al ntimero entero mds proximo de dias trabajados.

29.7 El pago del saldo final estard supeditado a que el Titular haya cumplido todas sus obligaciones en
relacion con la ejecucion operativa de todas las fases o partes de los servicios, asi como a la
aprobacién por el Organo de Contratacién de la fase o parte final de los mismos, No se proceders al
pago final mientras el Titular no haya presentado el informe final de situacién v una declaracién final,
reconocida como tal, y hasta que el Organo de Confratacién no haya considerado satisfactorios estos
documentos y los haya aprobado.

29.8 El Organo de Contratacién podré, mediante notificacién escrita al Titular, suspender en su
totalidad o en parte los pagos que se adeuden al Titular en virtud del contrato siempre que se dé y
persista cualquiera de las siguientes situaciones:

(a) incumplimientos del Titular en la ejecucién operativa de las prestaciones;

(b) cualquier otra circunstancia imputable al Titular con arreglo a lo dispuesto en el contrato que,
a juicio del Organo de Contratacion, obstaculice o amenace con obstaculizar la finalizacion
satisfactoria del proyecto o del contrato.

29.9 Todos los pagos realizados por el Organo de Contratacién a la cuenta bancatia mencionada en el
contrato tendra efectos liberatorios.
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S/ ¢
Las obligaciones de pago de la Comision Europea en virtud del contrato finalizardn a més ta % 18
meses después_ del final del perfodo de ejecucién operativa de las prestaciones, a menos gye §g.
resuelva el contrato de conformidad con el articulo 36.1 de las Condiciones Generales. {

Articulo 30 Garantia {inanciera

30.1 Si el pago de prefinanciacién mencionado en el articulo 7.2 de las Condiciones Particulares
excede de 150 000 euros, o si no se han aportado los documentos de prueba relativos a los criterios de
seleccion, el Titular debera proporcionar una garantfa financiera correspondiente al importe total del
pago de prefinanciacién. La garantia financiera, que debe ser aprobada por el Organo de Contratacién,
debe tener el formato indicado en el contrato y debe ser facilitada en la forma de una garantia bancaria,
una letra bancaria, un cheque certificado, un bono emitido por una compafifa de seguros y/o fianzas,
una carta irrevocable de crédito o un depdsito en metdlico a favor del Organo de Contratacién. Esta
garantfa financiera debera ser vélida hasta su liberacién por el Organo de Contratacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30, apartados 5 6 6, segiin proceda. Si el Titular es un érgano piiblico, la
obligacién de proporcionar una garantfa de prefinanciacién puede ser dispensada, dependiendo del
andlisis de riesgo realizado.

30.2 La garantia financiera debera proporcionarse en el papel con membrete de la institucion
financiera y con arreglo al modelo que figura en el anexo VI

30.3 Si la garantia financiera deja de ser vélida y el Titular no la revalida, el Organo de Contratacién
podré efectuar una deduccion igual a la cuantia total de los pagos ya efectuados sobre los futuros
pagos debidos al Titular con arreglo al contrato o bien, en caso de que dicha deduccion no sea factible,
podré resolver el contrato. '

30.4 Si el contrato se resuelve por cualquier motivo, podra exigirse de inmediato la garantia financiera
a fin de reembolsar el saldo que afin deba el Titular al Organo de Confratacion, y el garante no
retrasar4 el pago ni formulara objeciones de ningin tipo.

30.5 En el caso de los contratos basados en honorarios, la posible garantia financiera debera
exclusivamente liberarse de una sola vez después de que la correspondiente prefinanciacion haya sido
liquidada, con arreglo al articulo 29.1.

30.6 En el caso de los contratos de precio global, la garantia financiera debera ser vilida hasta que se
haya efectuado el pago final.

Articulo 31 Recaudacién de importes adeudados por el titular

31.1 El Titular deberd reembolsar al Organo de Contratacién todo importe abonado en exceso con
relacién al importe final debido antes del plazo indicado en la nota de adeudo; es decir, 45 dias a partir
de la emision de dicho documento.

31.2 En caso de que el Titular no efectie el reembolso en el plazo fijado, el Organo de Contratacién
podra sumar a las cantidades debidas un interés de demora:

- al tipo aplicado por el Banco Central Europeo a sus operaciones principales de refinanciacion en
euros, publicado en la seric C del Diario Oficial de la Unién Europea, si los pagos se efectian en
euros, ' =

- al tipo de redescuento aplicado por el banco central del pais beneficiario, si los pagos se efectian en
la moneda de ese pals,

en el primer dia del mes durante el cual haya expirado el plazo, incrementado en siete puntos
porcentuales. El interés de demora se referird al perfodo incluido entre la fecha de expiracion del plazo
de pago, excluida, y la fecha de adeudo en la cuenta del Consultor. Los pagos parciales cubrirdn los
intereses asi calenlados.

31.3 El Organo de Contratacién procederé al reembolso de las sumas que le son debidas por
compensacién con las sumas adeudadas al Titular por cualquier concepto sin perjuicio de un posible
escalonamiento acordado entre las Partes. '

31.4 Tos gastos bancarios causados por el reembalso de las sumas debidas al Organo de Coniratacion|az
correrin a cargo del Titular exclusivamente.
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31.5 En caso necesario, la Unién Europea en su calidad de donante se subrogaré al Or,
Contratacion.

Articulo 32 Revision de los precios

A menos que en las Condiciones Particulares se estipule lo contrario, no se revisaran el precio global
de los contratos de precio global ni las tarifas de los contratos hasados en honorarios.

Articulo 33 Pagos a terceros

33.1 Toda orden de pago a terceros podra efectuarse tinicamente previa cesion realizada con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 3.

33.2 La notificacitn de los beneficiarios de la cesién serd responsabilidad exclusiva del Titular.

33.3 En caso de embargo del patrimonio del Titular que afecte a pagos que se le adeuden en virtud del
contrato, y sin perjuicio del plazo limite establecido en el articulo 29, el Organo de Contratacién

dispondr4, para reanudar los pagos al Titular, de un plazo de 60 dfas a contar desde la fecha en que
reciba la notificacién de que se ha eliminado definitivamente el obstéculo para el pago.

INCUMPLIMIENTO Y RESOLUCION DEL CONTRATO
Articulo 34 Incumplimiento del contrato

34.1 Incurrird en incumplimiento del contrato la Parte que no cumpla una de sus obligaciones
contractuales. |

34.2 Cuando se produzea un incumplimiento de contrato, la Parte perjudicada por el mismo tendra
derecho a las siguientes vias de satisfaccion:

(a) indemnizaciones; y/o

(b) resolucién del contrato.
34.3 Las indemnizaciones podran ser:

(a) indemnizaciones por dafios v perjuicios; o

(b) indemnizaciones estipuladas.
34.4 En los casos en que el Organo de Contratacion tenga derecho a una indemnizacitn, podrd
deducirla de cualquier importe adeudado al Titular o de la garantia pertinente.
34.5 El Organo de Contratacién tendré derecho a una compensacién por cualquier perjuicio que se
ponga de manifiesto después de finalizado el contrato con arreglo a la legislacion por la que éste se
rija.
Articulo 35 Suspensién del contrato
35.1 Cuando en el procedimiento de adjudicacion o en la ejecucion de un contrato se hayan producido
errores o irregularidades sustanciales o fraude, el Organo de Contratacion suspenderd la ejecucion de
dicho contrato.
352 Enel supuesto de que el causante de dichos errores, irregularidades o fraudes fuere el Titular, el
Organo de Contratacién podrd ademéds denegar el pago o recuperar los importes ya pagados,
proporcionalmente a la gravedad de dichos errores, irregularidades o fraudes. El Organo de
Contratacién puede igualmente denegar el pago en casos en los que exista la sospecha o la certitud de
que el Titular ha causado errores, irregularidades o fraudes en la ejecucion de otro contrato financiado
por el presupuesto general de la Unién Europea o por presupuestos gestionados por la misma, que
puedan afectar la ejecucion del presente contrato.
353 El Organo de Contratacién podré suspender la ejecucién del contrato cuando considere que
procede dicha suspension en interés del proyecto.

Articulo 36 Resolucién a instancias del 6rgano de contratacién

36.1 El presente contrato se resolverd automaticamente si no ha dado lugar a ningiin pago en los tres
afios siguientes a su firma por ambas Partes._

I
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a resolucidn se producird sin perjuicio de cualesquiera otros derechos o poderes confr,
zano de Contratacion y del Titular.

dermds de por los motivos de resolucion expuestos en las presentes Condiciones Gener eﬁsh
) dg Contratacién podr resolver el contrato, previo aviso al Titular con siete dfas de antelacid
quiera de los siguientes supuestos:.

cuando el Titular no preste los servicios con arreglo a lo estipulado en el contrato;

cuando el Titular no se atenga, dentro de un plazo razonable, a la notificacién efectuada por el
Gestor del Proyecto en la que le pida que subsane una negligencia o incumplimiento en le
ejecucion de sus obligaciones contractuales que afecte seriamente a la correcta y puntual
prestacion de los servicios;

cuando el Titular se niegue a ejecutar 6rdenes administrativas impartidas por el Gestor del
Proyecto u omita ejecutarlas por negligencia;

cuando el Titular haga una cesion del contrato o de los subcontratos sin autorizacién del
Organo de Contratacion;

cuando el Titular esté incurso en un procedimiento de quiebra, liquidacién, intervencién
judicial o concurso de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacién similar
resultante de un procedimiento de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y
normativas nacionales;

i |
cuando el Titular haya sido condena;do en sentencia firme por cualquier delito que afecte a su
moralidad profesional;

cuando el Titular haya cometido una falta profesional grave, debidamente constatada por el
Organo de Contratacién por cualquier medio a su alcance;

cuando el Titular haya sido condenado mediante sentencia firme por fraude, corrupeion,
participacion en una organizacién delictiva o cualquier otra actividad ilegal que suponga un
perjuicio para los intereses financieros de la UE;

cuando, a raiz del procedimiento de adjudicacion de otro contrato o del procedimiento de
concesion de una subvencion financiados con cargo al presupuesto de la UE, el Titular haya
sido declarado culpable de falia grave de ejecucidn por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

cuando se produma una modificacion organizativa que implique un cambio de la personalidad
juridica, la naturaleza o el control del Titular, a menos que dicha modificacién quede

registrada en un apéndice del contrato;

cuando se produzca cualquier otro impedimento legal que obstaculice la ejecucion del
contrato;

cuando el Titular no aporte las garantias o el seguro requeridos, o cuando la persona que haya
facilitado la citada garantfa o el seguro no esté en condiciones de cumplir con sus
COMPromisos.

cuando, tras la adjudicacién del contrato, resulte que en el procedimiento de adjudicacién o en
la ejecucion del contrato se produjeron errores substanciales, irregularidades o fraude.

» en lugar de resolver el contrato como previsto en este articulo, el Organo de Contratacién
1spender los pagos como medida de precaucion sin previo aviso.

Organo de Contratacién podré después completar los servicios por si mismo o celebrar otro
con un tercero por cuenta del Titular. La responsabilidad del Titular por retraso en la
#ién cosard inmediatamente después de que el Organo de Contratacién resuelva el contrato, sin

y de cualquier otra responsabilidad cn que pueda haber incurrido con anterioridad.

sde el momento de la resolucién del contrato o de la recepeién de la notificacion de ésta, el
tomard de inmediato las medidas necesarias para poner fin rapida y ordenadamente a la
5n de los servicios, y para reducir los-gastos al minimo.
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36.6 Tras la resolucion, el Gestor del Proyecto certificard lo anfes posible el valor de los se:
todas las cantidades adeundadas al Titular en la fecha de dicha resolucion,

36.7 El Organo de Contratacion no estard obligado a efectuar nucvos pagos al Titular hasta quetded
servicios estén terminados, después de lo cual este Organo tendrd derecho a reclamar al Titular los
costes adicionales, si los hubiere, ocasionados por la terminacién de los servicios, o pagaré el saldo
que adeude al Titular.

36.8 Si el Organo de Contratacion resuelve el contrato, sin perjuicio de otros remedios establecidos en
este contrato, tendra derecho al reembolso por el Titular de toda pérdida sufrida que no supere el valor
de los servicios que no hayan podido completarse satisfactoriamente, salvo que se haya especificado
de otra forma en las Condicione Especiales '

36.9 Ademas de lo ya previsto en el articulo 36.3, el Titular podré resolver el contrato, en cualquier
momento y previo preaviso al Titular de sicte dias.

36.10 En los casos en los que la resolucién no sea debida a un acto u omisién del Titular, fuerza mayor
u ofras circunstancias que se hallen fuera del control del Organo de Contratacion, el Titular tendré
derecho a solicitar una indemnizacién por el perjuicio sufrido, ademés de las cantidades que se le
adeuden por el trabajo ya realizado i

Articulo 37 Resoluci6n a instancias del titular

37.1 El Titular podra resolver el contrato, previa notificacion al Organo de Contratacién con 14 dias de
antelacion, si el Organo de Contratacion:

(a) omite abonar al Titular los importes devengados en virtud de un certificado del Gestor del
Proyecto después de la expiracién del plazo indicado en el articulo 29; o

(b) incumple repetidamente sus obligaciones después de repetidas advertencias; 0

(c) ordena la suspensién de la totalidad o de parte de Jos servicios por maés de 90 dias, por motivos
no estipulados en el conlrato, o que no sean consecuencia de una omision del Titular,

37.2 La resolucién se entender4 sin perjuicio de los demés derechos que el Organo de Contratacién o
el Titular hayan adquirido en virtud del contrato.

17.3 En caso de resolucién por los motivos mencionados, €l Organo de Contratacion pagara al Titular
todos los dafios o perjuicios que pueda haber sufrido. Tales pagos adicionales no podran tener por
efecto que el total de los pagos supere la cantidad estipulada en el articulo 3 de las Condiciones
Particulares.

Articulo 38 Casos de fuerza mayor

38.1 Se considerara que ninguna de las Partes incurre en omision o incumplimienfo de sus
obligaciones contractuales cuando la ejecucidn de dichas obligaciones se vea impedida por una
circunstancia de fuerza mayor que surja después de la fecha de la notificacién de la adjudicacién o de
la entrada en vigor del contrato. .

38.2 A los efectos del presente articulo, se entendera por «fuerza mayor» las huelgas, los cierres
patronales o ‘cualesquiera otros conflictos laborales, los actos de elementos delictivos, las guerras
declaradas o no, los bloqueos, la insurreccion, las revueltas, las epidemias, los corrimientos de tierras,
los sefsmos, las tormentas, los rayos, las inundaciones, las riadas, las agitaciones sociales, las
explosiones y otras circunstancias imprevisibles similares que escapen del control de cualquiera de las
Partes y que no puedan superarse mediante su diligencia.

38.3 La Parte afectada por una circunstancia de fuerza mayor adoptara todas las medidas razonables
para eliminar con la mayor brevedad su incapacidad para cumplir sus obligaciones contractuales.

8.4 No obstante lo dispuesto en el articuloi 19 y en el articulo 35, no s podra reclamar al Titular el
pago de la indemnizacién estipulada ni imponerle Ia resolucién por incumplimiento cuando y en la
medida cn que su demora en la ejecucién uotro incumplimiento de sus obligaciones contractuales s¢
derive de una circunstancia de fuerza mayor. Del mismo modo, y no obstante lo dispuesto en los
articulos 29 ¥, no se podré imponer al Organo de Contratacion el pago de intereses por el refraso en loslez

|
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pagos, ni la resolucion por incumplimiento cuando y en la medida en que la demora
incumplimiento contractual por su parte se deban a una circunstancia de fuerza mayor.

38.5 Si cualquiera de las Partes considera que se ha producido una circunstancia de fuerza mayor quc.
pudiere afectar al cumplimiento de sus obligaciones, Jo notificard sin demora a la otra Parle,
precisando la naturaleza, la duracién probable y las repercusiones previsibles de dicha circunstancia.
Salvo instruccién contraria impartida por escrito por el Gestor del Proyecto, el Titulur seguird
cumpliendo sus obligaciones con arreglo al contrato en la medida en que sea razonablemente factible y
buscara todos los medios alternativos posibles de cumplir aquellas de sus obligaciones que no se vean
afectadas por una circunstancia de fuerza mayor. El Titular no pondré en practica tales medios
alternativos salvo cuando lo requiera el Gestor del Proyecto.

38.6 En los contratos basados en honorarios, si el Titular tiene que sufragar gastos adicionales para
cumplir las instrucciones del Gestor del Proyecto o debido al empleo de medios alternativos con
arreglo al articulo 38.5, el Gestor del Proyecto certificar4 la cuantia de los mismos dentro de los
lfmites del valor méximo del contrato.

38.7 Si se producen circunstancias de fuerza mayor persistentes durante un perfodo de 180 dias, sin
perjuicio de una eventual prérroga del plazo de ejecucién operativa de las prestaciones que pudiera
haberse concedido al Titular a causa de las mismas, cada una de las Partes tendrd derecho a notificar a
la otra Parte la resolucién del contrato en un plazo de 30 dias. Si al expirar dicho plazo de 30 dias
persistieran las circunstancias de fuerza mayor, el contrato quedaré resuelto y, por lo tanto, las Partes
quedarén liberadas de la obligacion de continuar su ejecucion.

Articulo 39 Fallecimiento

39.1 Si el Titular es una persona fisica, el contrato quedard resuelto autométicamente en caso de
fallecimiento de esa persona. No obstante, el Organo de Contratacién examinara toda propuesta
formulada por sus herederos o causahabientes siempre que éstos notifiquen el deseo de proseguir el
contrato en un plazo de 15 dias desde la fecha del fallecimiento. El Organo de Contratacién deberd
comunicar su decisién a los interesados dentro de un plazo de 30 dias a contar desde la fecha de
recepcion de la propuesta.

39.2 Cuando el Titular sea una agrupacion de personas fisicas y fallezca una o varias de ellas, las
partes acordardn un informe sobre el avance de los servicios y el Organo de Contratacion decidira si
resuelve o contintia el contrato en funcién del compromiso formulado en los 15 dfas siguientes a la
fecha del fallecimiento por los supervivientes y, en su caso, los herederos o causahabientes, 1 Organo
de Contratacion debera comunicar su decisién a los interesados dentro de un plazo de 30 dias a contar
desde la fecha de recepcidn de la propuesta. :

39.3 Dichas personas serdn responsables conjunta e indistintamente de la correcta ejecucion del
contrato, en la misma medida que el Titular inicial. La prosecucion del contrato estar sujeta a las
disposiciones del contrato en materia de constitucion de garantias.

SOLUCION DE DIFERENCIAS
Articulo 40 Solucion de diferencias

40.1 Las partes procurarén en lo posible resolver de forma amistosa las diferencias relacionadas con el
contrato que pudieran surgir entre ellos.

40.2 Cuando haya surgido una diferencia, una Parte se la comunicard a la otra Parte por escrito,
manifestando su posicién al respecto as{ como cualquier solucion que considere posible, ¥
proponiendo un arreglo amistoso. La otra Parte deberé responder en un plazo de 30 dias a la peticion
de arreglo amistoso, manifestando su posicién al respecto. Salvo que las Partes acuerden oftra cosa, €l
plazo méximo establecido para alcanzar un arreglo amistoso serd de 120 dias a contar desde la fecha
de la notificacién que solicite este tipo de procedimiento. Si una de las Partes no estuviera de acuerdo
con la peticién de arreglo amistoso de la otra Parte, o una Parte no respondiera tiempo a la solicitud,
0 si 10 se alcanzara un acuerdo cn el plazo méximo previsto, se considerard que el procedimiento de
arreglo amistoso ha fracasado. :

403 Si no se llega a un arreglo amistoso, nna de las Partes podra solicitar 1a otra Parte por escrito unlez
acuerdo mediante conciliacién de una tercera persona. Si 1a Comision Europea no es una parte de cste
contrato, la Comisién podra aceptar interverir como parte conciliadora. La otra Parte responderd a la

Th
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peticién de conciliacién en el plazo de 30 dias. Salvo que las Partes acuerden otra cosa, el p
méximo establecido para llegar a un acuerdo mediante conciliacion serd de 120 dias a partir Jo ¥
notificacién por la que se solicita dicho procedimiento. Si una de las Partes no estuviera de acuerdds i
con la peticién do arreglo amistoso de la otra Parte, o una Parte no respondiera a tiempo a la solicitud,
o si no se alcanzara un acnerdo en el plazo méximo previsto, se considerard que el procedimiento de
conciliacién ha fracasado

40.4 Si no se obtiene un arreglo amistoso o una solucion mediante conciliacién, de solicitarse ésta,,
cada una de las Partes podra remitir la diferencia a una jurisdiccion nacional o a un érgano de arbitraje
para que decidan al respecto, segin lo especificado en el articulo 11 de las Condiciones Particulares.]

|
t |
| o=
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ANEXO II

TERMINOS DE REFERENCIA

1. INFORMACION GENERAL
1.1 Pais beneficiario

Repiiblica Argentina

1.2 Organo de Contratacion

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién General de la Unidad de Financiamiento
Internacional.

1.3 Informacion relevante sobre el pais

En el afio 2004, la poblacién joven entre 15 y 29 afios en nuesiro pais, ascendia al 26,8% de la
poblacién total del pais, totalizando 9.789.629 personas. La informacién censal existente nos
demuestra que es el segmento de edad con mayores dificultades relativas para insertarse laboralmente,
problema que se agudiza cuando no se alcanzan los niveles de escolaridad requeridos.

La pobreza de grupos poblacionales jovenes, agudizada por las sucesivas crisis vividas por nuestro
pafs esta relacionada, como se sabe, con las variables de escolaridad y acceso al mercado de trabajo.
En lo que hace a las primeras, el acceso universal esta lejos de haberse alcanzado. Gran parte de los
problemas del sistema educativo se relacionan con su dificultad para retener y lograr el egreso en
tiempo y forma de la poblaci6n incorporada. Por los datos del Censo 2001, sabemos que en ese afio
solo el 32 % de la poblacién en el segmento de edad que nos ocupa (15 a 29) ha logrado culminar sus
estudios secundarios, y ¢l 40% (de ese segmento) solo tiene secundario incompleto.

Al mismo tiempo, uno de los fendmenos més importantes de la crisis ha sido el aumento de la
incidencia de jévenes “desplazados”, es decir, aquellos que ni estin matriculados en la escuela ni estan
trabajando. El 88% de los jovenes de 13 a 19 afios que han dejado la educacion formal pertenecen 2
hogares con ingresos por debajo de la linea de pobreza’,

Desde la perspectiva del empleo, los datos reflejan la problemética. Para el total de aglomerados
urbanos, la tasa de desocupacion de los jovenes de 15 a 24 afios de edad ascendfa a 26.3%. En
términos comparativos, la tasa de desempleo juvenil es 2 veces mayor que la del total de 1a poblacién
y 3 veces mayor que la de los adultos de 25 a 59 afios. Asimismo, la participacién de los jovenes en el
desempleo global es particularmente importante: el porcentaje de jévenes en el desempleo alcanza el
40 %, a la vez que los jévenes componen el 20 % de la poblacién activa. :

De acuerdo a esta misma fuente y periodo, el nivel educativo de los desempleados parece afectar en
mayor medida a los jévenes menos calificados. La incidencia del desempleo entre los jévenes sin
estudios secundarios completos (30,0%) es superior a la que recae sobre los jovenes que completaron
dichos estudios (23,0%).

Una menci6én merece la importante proporcién (41.8%) de jévenes desempleados con bajo nivel de
educacién y que no asisten a establecimientos educativos, reflejando con ello la disyuntiva entre la
necesidad de hallar empleo y las posibilidades de continuar con los estudios. Esta tension entre
educacién y trabajo tiende a agudizarse atin mds en los adolescentes, entre quicnes la insercion
temprana tiende a obstaculizar la formacién de las calificaciones requeridas por el mismo mercado de

trabajo.
1.4 Situacidn actual del sector correspondiente.

En Argentina, de los 5,4 millones de personas de todas las edades que no terminaron la escuela media,
solamente 575.000 jovenes v adultos estudian en las escuelas en la EDJA. (Educacion de Jovenes y

% fyente: Sistema Nacional de Evaluacion de Programas Sofcia]cs (SIEMPRO) en hase n la Encuesta Permancnte de Ilogares (EPH) dlcl|eZ
Institulo Nacional de Estadisticas y Censos (TNDEC) (mayo de 2003)
? Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Scguridad Sooinl, en buse u Encuesta Permanente de Ilogarcs mnyn 201013

|
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Adultos). La oferta de ensefianza para adultos es esencialmente estatal. De las 4616 escuel
92,7 % es gestionado por el Estado.

Los servicios de nivel basico y medio para jévenes y adultos se organizan en escuelas vespertinas,
nocturnas o de tercer turno, y atienden a personas de 15 afios y mas que no completaron la escolaridad
obligatoria y se intenta compensar desigualdades para aquella poblacién que no ingresd o no pudo
avanzar dentro del sistema regular, El sistema de esta manera facilita el acceso a una formacion
complementaria, que genera capacidades para insertarse al mundo del trabajo a través de cursos
especiales o formacién profesional,

Desde el retorno a la democracia en 1983 y mas alla de algunos esfuerzos aislados, impulsados por el
Gobierno Nacional o los Gobiernos Provinciales, no hubo acciones sostenidas de fortalecimiento de
la Educacion de Jovenes y Adultos, y con la transferencia de los servicios educativos nacionales a las
provincias en el afio 1992, la Educacion de Jovenes y Adultos sufrio la mayor disgregacion en cuanto
a su organizacidn, mantenimiento y expansion por parte de las jurisdicciones y en algunos casos su
abandono, fusiondndola con otros servicios educativos.

Sustento legal para la formacién de j(r.venes y adultos y leyes vinculadas. Antecedentes ¥
situacidon actual

La Ley Federal de Educacién (1994) profundiza esta diversidad y dispersion al englobar la Educacion
de Jévenes y Adultos a los Regimenes Especiales. El marco normativo a nivel federal relativo a la
Educaci6n de J6venes y Adultos era limitado®, requiriéndose avanzar en definiciones que den un
marco coherente que permita desarrollar la equidad y calidad de la Educacidn de Jovenes y Adultos
en todo el territorio argentino.®

En los ultimos afios el Ministerio de Educacion de la nacién ha impulsado y sancionado una serie de
leyes que son referentes obligados de la acciones que se llevaran a cabo en el Programa.

Por una parte y durante el afio 2005 se aprob6 la Ley de Educacién Técnico Profesional -ETP- (Ley
N° 26.058), con la cual se inicia un proceso de reactivacion de las Escuelas Técnicas y un cambio en
los perfiles de la formacion, en el disefio curricular y en la organizacion institucional. Esta legislacién
instituye un fondo de asignacion especifica del 0,2% de la recaudacion de impuestos, lo cual permitio
elevar el presupuesto nacional de apoyo a la educacion técnica de euros 4 millones en 2005 a euros 68
millones en 2006. En su articulo 19, la ley establece que las oferlas de formacion profesional podran
contemplar la articulacién con programas de alfabetizacion o de terminalidad de los niveles y ciclos

comprendidos en la escolaridad obligatoria y post obligatoria. La ley crea tres instrumentos para el
mejoramiento continuo de la ETP: (i) Homologacién de titulos y certificaciones; (ii) Catdlogo

nacional de titulos y certificaciones; y (iii) Registro Federal de Instituciones de ETP.

La informacién obtenida a través del proceso de homologacion alimenta el Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones, el cual se organiza en funcion de familias y perfiles profesionales y es fuente
de informacidn sobre certificaciones y titulos y sus correspondientes ofertas formativas.

Se crea ¢l Registro Federal de Inmstifuciones de ETP con el objetivo de actualizar y equipar las
instituciones que brinden este tipo de educacién. En el marco de este Registro, las instituciones pueden
acceder a los planes de mejoras que le§ permitan crear las condiciones para optimizar la calidad y la
pertinencia de la educacion que imparten.

A partir del afio 2006, el INET (Instituto Nacional de Educacion Tecnologica) inici6 el proceso de
Homologacién y el Registro de Instituciones, habiéndose registrado hasta agosto de ese afio 2.300
instituciones, el 95% de las cuales corresponden a instituciones de nivel medio técnico.

Por otra parte a inicios de 2006 se promulgé la Ley de Financiamiento Educativo (Ley N° 26.075),
que prevé el incremento progresivo del porcentaje de inversion del PBI destinado a Educacion, con

una mela de méxima inversion del PBI destinado a Educacién, con una meta de méxima inversién
para el 2010 del 6% del PBI. Esta normativa se sostiene en la responsabilidad financiera compartida

4 “Acuerdo Marco para la Educavion de Adullos” (Seiic A-21) aprobade por el Consejo Federal de Cultura y Educacién, Octubre de 1999,

* A partir de 1995, el entonces Ministeriv Je Cullura y Educacion de la Nacion y los Ministerios provinciales, implementaron el Proyectu |
“Terminalidad de Educacifn Basics para Adultos a Distancia”, para que 1a poblacion destinataria — jovenes y adultos de 18 afios y mis o
cscolaridad basica incompleta - lograra la acreditacién de la ‘escolaridad obligatoria,

dez
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del Estado Nacional v los Estados provinciales, 40% por parte del Estado Nacional y 60% po
los Estados Provinciales, y se destinaré prioritariamente 5 mejorar las remuneraciones docentes.

Asimismo en Ia Ley de Educacién Nacional N° 26.206, sancionada ¢] 14 de diciembre de 2006, se
promueven instaucias que propician iniciar una renovacign de la educacion de Jévenes y adulios. En la
normativa la Fdueacin Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) se conforma como una
modalidad educatiya ep Si misma, destinada a garantizar el cumplimiento de |a obligatoriedad escolar
de quienes no la hayan completado en 1a edad escolar correspondiente. Se destaca que los programas y

Jjurisdicciones se articulardn con acciones de Otros ministerios, particularmente los de Trabajo,
Desarrollo Social, Justicia ¥ Salud, y se vincularan con el mundo de la produccién y el trabajo. Esta
ley constituye un antecedente para los cambios estructurales que se pretende hacer en log campos

Decimos entonces que sobre la base de log principios legales de obligatoriedad de la educacién
secundaria de adultos y de inclusién social de la poblacién més vulnerable de jéveneg y adultos al
circuito educativo ¥ el mundo del trabajo; se crea e] Programa de Educacién Media y Formacién para
el Trabajo para Jévenes. -

Vale destacar que durante Ja ejecucién def Programa se tendrs en cuenta la coordinacion con aquellos
Programas y proyectos que ‘se gjecuten’ en el marco de los acuerdos con otros organismos de
Cooperacion internacional para el desarrol]o, multilaterales de crédito, asf como Estados M; embros de
la UE. Entre los principales organismos que desarrollan acciones de apoyo a las politicas del Gobierno
Argentino en el sector se destacan el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial,
UNESCOQ y UNICEF. ’

Asimismo el Documento de Estrategia Pafs de [a Comisién Europea (CSp 2007-2013) se propone
orientar los recursos de cooperacion al drea de Educacién, de manera ta] que se proporcione una
contribucion relevante al desarrollo del capital humano en Argentina a través del apoyo a politicas y

de Gobierno de la Unién Buropea y de América Latina y el Caribe, reunidos en Viena e] 12 de mayo
de 2006, con la promocién de un crecimiento econémico equitativo y sostenido y con el fin de crear
més y mejores empleos ¥ luchar contra la pobreza ¥ la exclusién social,

El Programa fue presentado en el mes de diciembre de 2006 y fue aprobado por el Comité DCI-ALA,
integrado por los Estados Miembros de la Unién Europea, en el mes julio de 2007.

2. OBJETIVOS DEL CONTRATO

2.1 Objetivo general

La Iégica de intervencién del Programa estd basada en 1a resolucién de problemas v las
necesidades del sector, las cuales fueron analizadas Y acordadas con los diferentes referentes
jurisdiccionales (funcionarios, téenicos, Supervisores, Directores y docentes, como asf funcionarios y
técnicos de las reas de planificacion y produccién) que fueron consultados durante Jag etapas de
dentificacién y formulacién llevadas a cabo entre abril y noviembre de 2006,

EI Objetivo General del Programa se forienra a: “Contribuir a Ia mejora de las capacidades de
weeso al mundo del trabajo de los Jovenes:y jévenes adultos de los sectores més vulnerables en la
teplblica Argentina.”
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_EI Ifl)b_ictivo especffico busca: “Promover la finalizacién de la educacién secundaria
capacitacion laboral de jévenes de 18 a 29 afios, ampliando el acceso a ofertas de calidad”.

Se busca generar un servicio educalivo de calidad para la finalizacion de la educacitn
secundaria arliculada con la formacién para el mundo del trabajo, dirigida a jdvenes en situacion de
vulnerabilidad social y orientada la formacion hacia las necesidades econdmicas-sociales locales,
contribuyendo asi a incrementar la capacidad para el desempefio laboral de amplios sectores de la
poblacién joven.

Para lograr los objetivos esperados, el Programa trabajaré en tres ejes complementarios:

= Fortalecimiento institucional de la Educacién Permanente de J6venes y Adultos,
fortaleciendo las capacidades institucionales (técnicas y organizacionales) instaladas en
las dreas ministeriales responsables de la Educacion de Jovenes y Adultos y de la
Formacién Profesional tanto a nivel nacional como provincial. Ademés consolidando la
Red Nacional de Educacién de Jévenes y Adultos y el sistema de informaci6n estadistica
especifica.

= Ampliacién de la Oferta de Educacién Secundaria de Jovenes y Adultos, con el
desarrollo de un modelo de organizacién flexible y un disefio curricular presencial o
semipresencial, modularizado que permita cumplimentar la educacién secundaria a
Jjovenes con el apoyo de docentes capacitados en metodologias apropiadas a la modalidad,
utilizando materiales didacticos, disponiendo de equipamiento adecuado e incorporando a
la ensefianza las nuevas tecnologias.

* Mejoramiento de la Formacion Laboral de Jovenes y Adultos, s¢ organizard un
servicio de capacitacién laboral articulado con los sectores del mundo del trabajo
proveyendo desarrollos curriculares, en funcién de perfiles priorizados, con docentes
capacitados y actualizados para el uso de materiales diddcticos y equipamiento
especializado provisto asi como espacios edilicios reacondicionados.

En este marco, los objetivos del presente contrato son:

Lote 2: Capacitar en aspectos pedagdgicos de la articulacion a docentes de la Educacion Permanente
de Jovenes y Adultos y formacion pedagogica a instructores de Formacién Profesional, en adelante
EPJA y FP, de las provincias de Jujuy, Salta, Tucumén, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del
Estero— Zona 2.

gy Objetivos especificos
Los Objetivos especificos para los Lotes 1, 2, 3 y 4 del presente Contrato son los siguientes:
Lote 2:

- Desarrollar procesos de actualizacién y reflexién sobre Articulacién de la Educacion
Secundaria de Jévenes y Adultos y la Formacién profesional destinados a docentes,
instructores, directivos y supervisores, en las ‘provincias de la zona 2.

2.3 Resultados que debe alcanzar el consultor

Los resultados que deberd aleanzar el adjudicatario del contrato son los siguientes:

Resultados generales para todos y cada uno de los lotes:

El adjudicatario se encargard de organizar, planificar, ejecutar, evaluar e informar las acciones de
capacitacién, - organizacién y logistica que forman parte de este contrato. En caso de que la
planificacién y organizacion necesite alterarse por alguna razén durante la ejecucion del presente
contrato, los cambios deberdn aprobarse previamente por el Organo de Confratacion.

j T.a planificacién y organizacién no incluye li definicion y el disefio de los contenidos de los cursos,
'\) como tampoco la provision de Ios materiales diddcticos a utilizar en los mismos, ni de los costos de
traslado de los docentes, todos ellos seran provistos por parte del Organo de Contratacidn.

4/ '- )
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Bl Disefio de la Capacitacion en aspectos pedagdgicos de la articulacién EPJA - FP incluir
siguientes ejes tematicos:
o El Sujeto pedagbgico. Educadores ¥ Educando en la EPJA y la FP.
* Jovenesy Adultos jovenes. Identidades construidas sobre precariedades
¢ La constitucion del Sujeto en el trabajo,
* La Formacién Profesional en el contexto de las transformaciones productivas y laborales y &1
Marco Normativo vigente, nacional Y provincial, para la TP,

* Laintegracion de la formacién de la EPJA y la FP como estrategia.
* Formulacién de proyectos de articulacién.

Previo al inicio del contrato el Titular deberd informar a la UTP la nédmina completa de especialistas
tutores que estardn a cargo de las ponencias ¥ las tutorfas virtuales respectivamente, los que deberar
ser validadas por los referentes jurisdiccionales.

Resultados especificos por cada Lote

Lote2

Zona 2: provincias de Jujuy, Salta, Tucumén, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del Estero

Documento descriptivo sobre el desarrollo del curso de capacitacion en aspectos pedagégicos segiin
programa definido por la UTP, para 1440 entre docentes EDJA, instructores FP, directivos y
supervisores. Informe sobre los materiales de la capacitacién, su pertinencia y accesibilidad por parle
de los participantes en los cursos.

- Informe evaluativo de la capacitacién realizada a docentes e instructores, directivos y supervisores de
la EPJA y de FP,

Informe acerca de la asistencia, la participacién y los trabajos realizados por los docentes, instructores,
directivos y supervisores de la EPJA y FP en las actividades presenciales y no presenciales.

3. AMBITO DE LAS ACTIVIDADES
3.1 General
3.1.1  Descripci6n de las actividades
|

Para todos y cada uno de los Lotes

Disefio general de la implementacién de la capacitacion organizacion y logistica segiin la estructura de
distribucién de encuentros presenciales ¥y no presenciales provistas por la UTP.

Aplicar los procedimientos para el registros de todas las actividades implicadas en a gjecucion del
contrato

Definir la logistica para la distribucién de los materiales pedagégicos provistos por la UTP a utilizar
por los coordinadores, especialistas y tutores virtuales en la capacitacion,

Elaboracién del cronograma de actividades para la implementacién de la capacitacién,
Reuniones de trabajo con la UTP.

Reuniones de trabajo con los referentes jurisdiccionales.

Presentacion de un informe de avance segtin cronograma.

Presentacion del informe final.

312 Area Geografica a cubrir _

Lote 2: Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del Listera.

Fin cada provincia se ha establecido una canlidad de agrupamientos, como sedes de la capilacion. Los jez
agrupamientos para las provincias se asignaron segin el distribuidor claborado para tal (in. —ver

|
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Cuadro N° 1-

En todo el pais se constituirdn 42 agrupamientos, sedes de capacitacion. En
desarrollardn los Encuentros presenciales de capacitacion para EDJA y para FP.

En el Cuadro N° 1 se presentan los agrupamientos por Lote, zona, provincias y |
EPJA y FP.

Cuadro N° 1: Agrupamientos por lote, provincias y asisten

Lote | Provincias | Agrupamientos | Participantes
Jujuy ' 3 360

Salta 1 120
Tucuméan 3 360

2 Catamarca 1 120
La Rioja 2 240

San Juan 1 120
Santiago 1 120

Total ; 12 1440

3.1.3 Grupos destinatarios

Las capacitaciones se destinaran a docentes EDJA, instructores FP, directivos y s
modalidades.

3.2 Actividades especificas

La adjudicataria del presente contrato, serd responsable de garantizar g
capacitaciones y la logfstica necesaria para la realizacion de los cursos o
contratacion, en cada uno de los Lotes que oferte y le sean adjudicados.

Se dictardn en 4 (cuatro) zonas distribuidas en 4 (cuatro) Lotes. -Ver Cuadro N° 1
Las ofertas se podran presentar para uno, varios o todos los Lotes.
La estructura del curso de capacitacion serd la siguiente;

e Desarrollo de 4 (cuatro) Encuentros presenciales de 8 hs reloj ca
especialistas disertardn sobre las temadticas especificas correspondiente
médulos del material de capacitacién disefiado por el Organo de Contrata

e Desarrollo de tutorfas virtuales a través de plataforma, en los periodos ent
que se desarrollard el seguimiento y acompaifiamiento de los docent
realizacién de los Trabajos Practicos incluidos en el material de capacitac

Cada agrupamiento: 120 asistcnies

[

Modulo para docentes:

El 8 hs reloj MI + M2
Tutoria virtual / Entrega - Devolucion de
TP

E2 Shsaeley | BT
proyeclo

Tutorfa virtual / Entrega - Devolucidn de
TP

152/13
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E3 ’ Bhsreloj | M4+
proyecto
Tutoria virtual / Entrega - Devolucion de
P
E4 ' Shsreloj | MO+
proyecto

Entrega de proyectos final al Tutor -
Correccion de los Coordinadores

Devolucién

Las tematicas especificas a abordar en cada médulo son:

e M1 - El Sujeto pedagdgico. Educadores y Educando en la EPJA y la FP.

e M2 - Jévenes y Adultos jévenes. Identidades construidas sobre precariedades

e M3 - La constitucion del Sujeto en el trabajo.

s M4 - La Formacién Profesional en el contexto de las transformaciones productivas y laborales
y su Marco Normativo vigente, nacional y provineial, para la FP.

o M5 - La integracion de la formacién de la EPJA y la FP como estrategia.

e Proyecto - Metodologia para la formulacién de proyectos de articulacién.

Las actividades especificas para todos y cada uno de los Lote son:

- Capacitar a los grupos de participantes -EDJA Y FP- en cada agrupamiento de la zona, a
través del desarrollo de Encuentros presenciales con la participacién de especialistas en
cada una de las teméticas especificadas y del acompafiamiento, segnimiento y apoyo de
los participantes realizado por tutores a través de una plataforma.

- Garantizar la participacion de los Coordinadores requeridos en el ftem Personal de los
presentes términos de referencia, en la capacitacion que estard a cargo de un equipo
técnico designado por la UTP. Dicha capacitacién de Coordinadores se realizard en el
dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en lugar y fecha comunicada por la
UTP.

- Organizar la capacitacion de los tufores virtuales que tendrin a su cargo el
acompafiamiento y seguimiento de los docentes a lo largo del desarrollo del curso en cada
agrupamicnto de la zona. Dicha capacitacion sera responsabilidad del titular del contrato,
y serd desarrollada por los Coordinadores. Contarén con el asesoramiento y supervisién
de la UTP.

- Recepecionar y distribuir los materiales didacticos que serén provistos por la UTP para los
coordinadores, tutores y especialistas.

- Organizar y asumir los costos (con cargo al rubro imprevistos) asociados a la logistica -
pasajes, alojamiento v vidticos- todo el personal requerido para el desarrollo de los cursos.

- Organizar la logistica de los Encuentros presenciales, lo que incluye: provision del espacio
fisico y alimentacién y refrigerio de los participantes. El traslado de los docentes a las
sedes de los Encuentros serd provista por el Organo de Contratacion.

- Asistir a los capacitandos en la carga de sus datos para el reconocimiento de gastos de
traslado, en cada uno de los encuentros presenciales,

- Aplicar los instrumentos de evaluacién consignada en el disefio de la capacitacién.

- Registrar, elaborar ¢ informar sobre la asistencia a | curso, segin lo estipulado en el
Manual Operativo.

) - Carpar en sistema informético lns datos que permitan la posterior acreditacién de cada
™ participante por parte de la autoridad competente,

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Santiago Hernandez
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El titular del contrato debera poner a disposicién de estos servicios una plataforma que dis
por lo menos de las siguientes caracteristicas:

»  Espacio para publicacién de materiales.

o Espacio para intercambio entre tutor — capacitando.

e Tispacio para intercambio entre capacitandos.

e Sistema de reporte de transaccioncs.

s Sistema de reportes automaticos especificos segtin perfiles de usuarios.

e  Apertura para el acceso del Ministerio de Educacion y a los ministerios jurisdiccionales, a los
diversos espacios y reportes en todos los perfiles de usuario.

e Cuenta de correo electrénico.

La plataforma deberd tener la capacidad para sostener las transacciones previsias acorde al N° de
capacitandos considerado. Asimismo se requiere que dicha plataforma resulte compatible con SCORM
para garantizar la publicacion de cursos y contenidos.

El titular sera responsable de la administracion y el mantenimiento de esta plataforma mientras dure la
vigencia del contrato. Sera también responsable del resguardo de informacion.

3.3 Gestion del proyecto
33.1 Organo Responsable

Direccién General Unidad de Financiamiento Internacional (DGUFI) dependiente de la Subsecretaria
de Coordinacién Administrativa del Ministerio de Educacién de la Nacién (ME).

3.3.2 Estructura de gestion

El Ministerio de Educacion es la maxima autoridad de la jurisdiccion en la cual se enmarca el presente
Programa. La DGUF], area dependiente de la Subsecretarfa de Coordinacion Administrativa es quien -
a traves de la UTP- es responsable de todos los aspectos operativos en relacion al Programa de
Educacién Media y Formacion para el (rabajo para Jovenes. La Subsecretaria de Coordinacidn
Administrativa tiene dependencia directa del Sr. Ministro de Educacion.

3.3.3 Instalaciones que debe proporcionar el Ol'gano-de Contratacién

o Instalaciones para la capacitacién de coordinadores a realizarse en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

3.3.4 Otras responsabilidades del Organo de Contratacién

Al (o a los) adjudicatario (s) se le proveera la siguiente informacion:

e Listado de contactos con referentes provinciales de la EPJA y FP ante la UTP.
)
e  Listado definitivo de las sedes de los cursos objeto de la presente contratacion,

e Material pedagogico a utilizar en la capacitacién de los docentes, directivos y supervisores de
la EDJA e instructores, directivos y supervisores de FP.

s Manual Operativo con las indicaciones relativas a los aspectos operativos, administrativos y
financieros de implementaci6n del dispositivo de capacitacién.
4, LOGISTICA Y CALENDARIO
4,1 Localizacidn

Los cursos se llevaran a cabo en las sedes seleccionadas teniendo en cuenta los agrupamientos ya lez
indicados. El listado definitivo de los lugares de cada curso se incluira en el contrato y seré parte del

!
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mismo.
4.2 Fecha de inicio y periodo de ejecucion

Lua fecha de inicio prevista del contrafo scra al momento de la firma del mis
gjecucion del contrato serd de 12 (DOCE) meses. Un primer periodo de 1 (un) mes
logistica y para la capacitacion de coordinadores a cargo de Ia UTP v la capacitacié
del adjudicatario,

A partir de los siete dias posteriores a la capacitacién de los tutores podran comer
docentes, instructores, directivos y supervisores de EPJA y FP.
4.3 Cronograma tentativo de los cursos

Cada curso tendrd una modalidad semi-presencial y una duracion total de 60hs. relc
hs. cétedra, de las cuales 48 hs. cat. serén presenciales y 42 hs cétedra serén no pr
se llevarén a cabo 4 encuentros presenciales de 8hs. cada uno para el desarrollo de I

Cuadro N° 2 Cronograma tentativo de los cursos. Cada curso estard organizadt
Encuentros

T::Eg I?a{;n i Mobdulo para docentes:
1° E1 8hsreloj | M1+M2
20 30 Tutorfa virtual / Entrega - Devolucion de |
¥ TP
4 2 §hsreloj | BV
proyecto
5oy 6o Tutorfa virtual / Entrega - Devolucién de
Y TP
o E3 8 hs reloj M4+
proyecto
g0y o Tutoria virtual / Entrega - Devolucién de
y 3 Tl')
5 ; g M5+
10 k4 8 hs reloj eyt
11°y 12 Entrega de proyectos final al Tutor -
y Correccién de los Coordinadores
] Devolucidn

Los Encuentros se realizarin en dfas y horarios a convenir con las jurisdicciones pud
regimenes diferenciados segiin cada provincia.

4.4 Registro de asistencia de los destinatarios y de Ia acreditacién de los cursos

El Titular del contrato debera realizar todas las tareas administrativas necesarias
asistencia y la aprobacién de cada uno de los cursos.

El Titular debera cargar en el sistema los datos que oportunamente seran detallados
Contratacion, fendientes a permitir corroborar la asistencia de los participantes a los ¢

EI Titular del contrato” deberd confeccionar, imprimir y distribuir los certiticado andez

aprobacion del curso, siguiendo las indicaciones del Organo de Contratacién. El 1
validado con las jurisdicciones. ¢ :
i
|
|
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4,5 Oflras indicaciones

Promocion

Bl Titular del contrato no podrd utilizar los cursos para realizar ningin tipo de actividad auto
promocional, incluida en esta prohibicién la entrega a los participantes de cualquier tipo de material
con su logo impreso o [olleto publicitario. Asimismo, tampoco podra registrar ni exponer imagenes de
los cursos sin la previa autorizacién del Organo de Contratacion.

Todas las acciones de visibilidad serin orientadas e indicadas por la UTP y deberdn responder a lo

establecido en el Manual de Uso de la marca del Ministerio de Educacion de la Nacidn v en el Manual
de Visibilidad de la UE.

4.6 Proceso de capacitacion de los coordinadores y tutores

La capacitacion se organizara en dos instancias: una destinada a los Coordinadores a cargo del equipo
técnico designado por la UTP, y otra, destinada a tutores virtuales, que serd de responsabilidad de los
Coordinadores.

La primera, se realizard en el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en un espacio provisto
por el ME y podrd tener una duracion maxima de 2 (dos) jornadas.

La segunda queda bajo responsabilidad del titular del contrato.

Los pasajes y viaticos requeridos para la asistencia de Coordinadores, estar a cargo del Titular del
contrato y su costo sera abonado de acuerdo a lo estipulado en el punto 5.4 de estos Términos de
Referencia. Lo mismo ocurrira con los eventuales gastos de pasajes y vidticos asociados a la
capacitacion de los tutores.

4.7 Nivel de Responsabilidades

Los expertos propuestos para cada Lote son exclusivos para la zona en ¢l contemplada. En
consecuencia, un mismo experto no puede tener responsabilidades para mas zonas que las incluidas en
un lote.

Para cada Lote, a continuacién se describen las responsabilidades de cada una de las categorias de

expertos solicitados. Un Coordinador General, un coordinador por EPJA, un coordinador por P y un
coordinador de logfstica. Todos atienden a todas las provincias incluidas en la Zona.

471 Coordinador General:
e  Asistir a la Capacitacion organizéda por la UTP. °
¢ QOrganizar y participar de la capacitacién realizada a los tutores.
¢ Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de la capacitacion en todas sus instancias.

o Proponer a la UTP los Especialistas que serdn responsables de las disertaciones en los
Encuentros en funcién de las tematicas a abordar en cada uno de ellos.

¢ Comunicarse con el equipo de la UTP de manera constante. :

e Mantener comunicacién, via UTP, con las autoridades jurisdiccionales de EPJA y FP
exclusivamente. Sélo podran mantener comunicacién con otras autoridades jurisdiccionales
cuando la UTP o las autoridades de EPJA y FP de las provincias asf lo requieran.

e Supervisar el desarrollo consistente de la capacitacién, en todas sus instancias, en todas y cada
una de las provincias del Lote a su cargo.

e Colaborar, evaluar propuestas, sugérir, aclarar dudas, de los otros coordinadores y de los
especialistas, durante el desarrollo de la capacitacién.

o Disefiar un encueulro previo al inicio de la capacitacidn de los tutores de la zona a su cargo,
para unificar criterios, aclarar dudas y modalidad de trahajo.

e Resolver los problemas que se presenten en la implementacién de la capacitacion.

|
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Realizar un encuentro al finalizar la capacitacién de los cursos, con el resto del perso
participante de las acciones para evaluar el desarrollo y resultados.

Presentar dos informes en la UTP; ¢l primero al finalizar la tutorfa virtual posterior al segundo
lincuentro presencial y el otro al finalizar el desarrollo de la capacitacion.

s mencionados informes, se recomienda, que consignen datos cuantitativos ¢ informacion
itiva sobre las caracteristicas de los materiales, modalidad; participacién, nivel de satisfaccién de
istentes a los cursos, otros aspectos que consideren relevantes y sugerencias para mejorar las
lades de capacitacion.

Coordinadores EPJA / FP

Asistir a la capacitacién brindada por parte del equipo técnico designado por la UTP.
Realizar la capacitacion de los Tutores.

Distribuir la atencién de los capacitandos de EDJA / FP respectivamente, entre los tutores.
Coordinar y supervisar la distribucién de materiales impresos para el desarrollo de los cursos.

Organizar y coordinar el desarrollo académico de cada Encuentro segin la distribucién de los
ejes temdticos del disefio del curso entregado por la UTP.

Supervisar el registro de la asistencia a las instancias presenciales.

Supervisar el cumplimiento del desarrollo de la capacitacién conforme se especifica en el
pliego de licitacion.

Coordinar, asistir y supervisar a los tutores en lo referente a tematicas EPJA y IP
respectivamente.

Realizar la correccion de los Trabajos Finales.

Elevar al Coordinador General toda la informacién insumo necesario para la elaboracion de
los informes requeridos.

Realizar la relatorfa de cada Encuentro presencial.

En caso de ausencia de un tutor se hard cargo de la asistencia y seguimiento de los
capacitandos que correspondieren.

Coordinador de Logistica
Asistir a la capacitacion brindada por parte del equipo técnico designado por l2 UTP.
Participar de la capacitacion a los tutores.

Gestionar la sede de realizacién de cada uno de los cuatro Encuentros en cada provincia del
Lote.

Organizar la logfstica de desarrollo de cada Encuentro: refrigerios, almuerzo, ete.

Coordinar, asistir y supervisar el desarrollo de los Encuentros en lo referente a su organizacion
logistica

Asistir a los capacitandos en lo referente a las gestiones para el reconocimiento de los costos
de traslados por parte del Organo de Contratacion.

Mantener contacto periodico con el Coordinador General,
Elevar al Coordinador General toda la informacién insumo necesario para la elaboracién de
los informes requeridos.

Flaborar los registros de asistencia de acuerdo a lo estipulado en el Manual Operativo. B
: ‘nandez

3

I

|
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e Preparar y desarrollar ponencias segiin las teméticas especificas detalladas en los pres
TDR.

* Atfender las consultas que emetjan entre los participantes de la capacitacion en los encuentros
presenciales.

= Atender las consultas que emerjan por parte de Coordinadores EPJA / FP exclusivamente en
lo concerniente a la tematica de su exposicion.

475 Tutores
*  Asistir a la capacitacion brindada por parte del equipo técnico designado por el adjudicatario.
= Participar de los Encuentros presenciales.
e Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los capacitandos mediante la plataforma virtual.

* Orientar en la realizacién de los trabajos practicos a presentar en las instancias no presenciales
y recibirlos para su correccion.,

¢ En las tareas de orientacion, articular con los coordinadores en caso de ser necesario.
o Corregirlos TP y realizar la devolucion correspondiente.

*  Mantener informado a los Coordinadores EPJA / FP sobre ¢l desempefio de los capacitandos
en las actividades no presenciales.

e Evaluar el desempeiio de los destinatarios, mediante la administracién de los correspondientes
instrumentos de evaluacidn.

o Elevar un informe final escrito de las actividades desarrolladas al Coordinador respectivo.
5. REQUISITOS
5.1 Personal

Todos los expertos previstos en el presente contrato, tanto los principales como los auxiliares, son a
corto plazo.

A continuacién se indican la cantidad de expertos segiin cada categoria solicitada.

Coordinador Coordhado?nl_éoordmador- Coordinador
General EPJA FP Logistica

Lote 2 i 1 1 1 48

A continuacién se indican los dfas/persona necesarios para cada tipo de experto:

PR

Tutores

Coordinador | Coordinador | Coordinador | Coordinador Heneolaliots | Thiorss
| General EPJA FP Logistica | *°7 ]
Lote 2 50 30 30 30 144 144

¢

5.1.1 Expertos principales:
Experto principal I:

Coordinador General

- Formacién Profesional

Licenciatura en Area de las ciencias socialesto titulo superior docente en cualquier disciplina.

- Expericncia General

Coordinacion de equipo de consultores en dl menos 2 proyectos/programas educativos en alguno de
~ lus paises que integran el MERCOSUR,
;() Experiencia docente no menor a 5 (cinco) afios en instituciones educalivas.
- Experiencia Especifica :

f

/{f’ ____'_ . 0
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Experiencia en Formacidn de Formadores, de al menos 5 afios.
Experiencia en al menos 2 (dos) proyectos de capacitacidn docente.

Experto principal 2:

Coordinador EPJA

- Formacién Profesional
Licenciatura en Area de las ciencias sociales o titulo superior docente en cualquier disciplina.

- Experiencia General

Participacion en al menos dos proyectos/programas de Formacion de Formadores en alguno de los
paises que integran el MERCOSUR.
Experiencia, de al menos 5 (cinco) afios, en instituciones educativas.

- Experiencia Especifica

Experiencia docente de al menos, 3 (tres) afios, en la modalidad EPJA.
Experiencia en organizacién y coordinacién de encuentros de capacitacidn (por lo menos 2

experiencias).

Experto principal 3:
Coordinador FP

- Formacién Profesional
Licenciatura o titulo superior docente en cualquier disciplina.

- Experiencia General

Participacion en al menos dos proyectos/programas de Formacién de Formadores en alguno de los

paises que integran el MERCOSUR.
Experiencia, de al menos 5 (cinco) afios, en instituciones educativas.

- Experiencia Especifica

Experiencia docente de al menos, 3 (tres) afios, en educacion técnico-profesional.
Experiencia en organizacién y coordinacién de encuentros de capacitacién (por lo menos 2
experiencias).

Experto principal 4:
Coordinador de Logistica

- Formacion Profesional

Preferentemente formacion universitaria o terciaria en turismo, hoteleria, realizacién de eventos, etc. 0
experiencia acreditable de 5 afios de desempefio en Areas Vidticos y organizacion de eventos en los
ultimos diez afios.

Experiencia General
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Experiencia por lo menos de tres afios en organizacién general de evenlos

- Experiencia Especifica

Experiencia en coordinacion general de, por lo menos, tres eventos de caracteristicas similares a los
Encuentros previstos en el presente contrato.

5.1.2 Otros expertos

Antes de la firma del contrato no se examinaran los CV de los otros expertos, salvo los de los expertos
principales detallados precedentemente. Por lo tanto, no deberfan incluirse en las licitaciones.

El T ‘itular del Contrato seleccionard y contratard a otros expertos: especialistas y tutores, Para ello,
considerard de manera no vinculante, propuestas que puedan realizarse a nivel del ME de la Nacién y
de las jurisdicciones.

Previo a la contratacién de los otros expertos, ¢l titular del contrato deber4 remitir el listado del
personal propuesto para su validacion por parte del Organo de Contratacion.

El consultor seleccionara y contratard a otros expertos, atendiendo a los perfiles identificados a
continuacion:

Perfil del tutor
- Poseer formacién terciaria o universitaria de grado.
— Poseer experiencia en el dictado de cursos de capacitacion de docentes preferentemnente en
educacién de jévenes y adultos y/o Formacién para el Trabajo.
- Poseer experiencia en gestion de proyectos de aulas virtuales o institucionales.

Perfil Especialistas

- Poseer formacion superior especifica en Educacion de Adulfos y/o Educacion y Trabajo.

- Acreditar antecedentes en investigaciones y/o ponencias y/o exposicién en congresos y/o
publicaciones y/o gestion institucional en cargos de funcionario/a, especificos de la
temdatica de cada uno de los médulos sobre los que deben exponer.

Todos los expertos deben ser independientes y carecer de cualquier tipo de conflicio de intereses
respecto a las actividades que deben realizar, i .

Los procedimientos de seleccidn utilizados por el consultor para seleccionar a estos otros expertos
serdn transparentes, y se basarén en criterios previamente definidos, incluidas las cualificaciones
profesionales, los conocimientos lingiifsticos y la experiencia laboral. Los resultados del jurado de
seleccion quedaran registrados.

Obsérvese que los funcionarios y el personal de la administracion piblica del pais beneficiario no
podréan ser contratados como expertos, salvo que la Unién Europea haya dado previamente su
aprobacidn por escrito.

5.1.3 Personal y servicios de apoyo

Se considera que los costos de los servicios de apoyo estdn incluidos en los honorarios.
Los costos del personal de apoyo deben incluirse en los honorarios de los expertos.

5.2 Instalaciones que debe proporcionar el consultor

El Titular del contrato garantizaré el apoyo y el equipamiento adecuado de los expertos. En particular,

garantizard la existencia de una prestacion de servicios administrativos y de secretaria suficiente que

permita a los expertos concentrarse en sus responsabilidades primarias, También debe transferir

fondos, en funcién de las necesidades, para apoyar sus actividades al amparo del contrato y garantlzar
é\j’) ¢l pago a sus empleados regularmente y a sudebido tiempo.

Si el Titular del contrato ¢s un consorcio, los acuerdos deberin permitir una (exibilidad en la.
ejecucion de las actividades.

- | S

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Santiago Hernandez
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5.3 Equipo

No debera comprarse ningiin equipo en nombre del Organo de Contratacién como parte del prese
contrato de servicio o transferirse al mismo al final del presente contrato. Cualquier equipc
relacionado con este contrato que deba ser adquirido por el pais beneficiario deberd adquirirse
mediante una licitacion de suministros independientes.

5.4 Gastos Imprevisios

La disposici6n para gastos imprevistos cubre los gastos imprevistos elegibles contraidos en virtud del
presente contrato. No podra utilizarse para los costos que deben ser cubiertos por el adjudicataric
como parte de sus honorarios, tal como se define anteriormente. Su uso estard regulado por las
disposiciones incluidas en las Condiciones Generales y las notas en el anexo V del contrato. La
provisidn cubre:

Respecto a los Expertos solicitados (Coordinador General, Coordinador de EPJA, FP y Logistica,
Especialistas y Tutores):

* (astos de traslado por misiones que deban realizarse en virtud de este contrato, que impliquen una
movilizacion mayor a 30 Km. contados a partir de la capital provincial correspondiente o del lugar
de residencia del experto en cuestion. En el caso de localidades que por su falta de posibilidades de
accesibilidad por medios de transporte regulares se aceptarn gastos en combustible a razén de 10
litros por cada 100 kilémetros a recorrer, m4s los peajes que correspondan,

o Viaticos (per diem), a razén de un monto fijo que cubrird alojamiento y comidas, para aquellas
misiones que deban realizarse en virtud de este contrato en un marco que haga indispensable el
pernocte del experto en cuestién (por ejemplo a los capacitadores que deban llevar a cabo sus tareas
en escuelas que por su ubicacién y/o accesibilidad no permitan el retorno del capacitador dentro del
mismo dia al final de la jornada). :

Respecto a los participantes en las instancias de Encuentros;

e Contratacién del espacio fisico e insumos necesarios para el desarrollo del Encuentro (Salén,
sillas, etc.).

o Logistica del Encuentro: refrigerios y almuerzo.

e Las dietas que se deben pagar por misiones realizadas en virtud del presente contrato no deberan
exceder las tarifas publicadas en el sitio de internet
http://ec.europa.ew/europeaid/work/procedures/index_es.htm al comienzo de cada mision

La provisién para gastos imprevistos de este confrato se detalla a continuacion para cada Lote. Este
importe se debe incluir sin modificaciones en el desglose presupuestario.

Tmprevistos

Lote2 1 €210.000.-

5.5 Verificacién de Gastos

La provisién de verificaciéon de los gastos se refiere a las tarifas del auditor al que se le ha
encomendado la comprobacion de los gastos del presente contrato para proceder al pago de los ofros
plazos de prefinanciacién o de los pagos intermedios si los hubiera.

La provisién para verificacién de los gastos de este contrato es el que se establece a continuacién, Este
imporle se debe incluir sin modificaciones en el desglose presupuestario.

dez
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Control de Gastos

Lote2 € 10.000.-

‘6 Informes
6.1 Normas sobre preparacion de Informes

Véase el artfculo 26 de las Condiciones Generales. Los informes provisionales deben elaborarse de
acuerdo al cuadro del Articulo 7 de las Condiciones Particulares durante el perfodo de ejecucion del
contrato. Deberan ir acompafiados de la factura correspondiente, el informe financiero y un informe de
verificacion de los gastos tal como queda definido en el articulo 28 de las Condiciones Generales. Al
final del periodo de ejecucion del contrato en el expediente deberd elaborarse un informe final, ¥
presentarse una factura final; que debera ir acompafiada del informe financiero de verificacion de los
gastos. El proyecto de informe definitivo debera presentarse al menos un mes antes del fin del periodo
de ejecucion del contrato.

Cada informe contendrd una parte descriptiva y una parte financiera. La correspondiente al informe
financiero deberd contener detalles de los tiempos de los expertos y de los gastos imprevistos, asi
como de la provisién de verificacion de los gastos.

La parte descriptiva contendra un desarrollo de las actividades realizadas, indicando como minimo un
informe de situacién de cada curso (incluyendo un listado de capacitadores a cargo de cada curso), los
imponderables que se pudieran haber presentado y toda otra informacién que ser4 estipulada por el
Organo de Contratacién durante la ejecucion del contrato.

6.2 Presentacién y aprobacion de los Informes

Deberan presentarse al Gestor del proyecto identificado en el articulo 8 de las Condiciones
Particulares tres (3) copias de los informes de progreso mencionados anteriormente. Los informes
deberan redactarse en espafiol. El Gestor del proyecto ser4 el responsable de la aprobacion de los
informes de progreso.

El informe final deberd ir acompafiado por la factura final, el informe financiero y el informe de
verificacion de los gastos. La parte descriptiva contendrd un desarrollo de las actividades realizadas,
indicando como minimo un informe de situacién de cada curso, los imponderables que se pudicran
haber presentado y toda otra informacién que sera estipulada por ¢l Organo de Contratacion durante la

ejecucion del contrato.

7  Seguimiento y valuacion

7.1 Definicién de Indicadores

Los indicadores utilizados para medir el éxito en la ejecucion del presente contrato seran:
« Niimero de participantes que iniciaron y finalizaron los cursos de capacitacion.

o Valoracién del dictado de los cursos y sus contenidos por parte de los responsables de las
dreas de gestién de EPJA y de FP de cada Provincia y del ME.

o Valoracién del dictado de los cursos y sus contenidos por parte de los asistentes los mismos.
Por medio de un formulario que serd entregado al Titular en el momento oportuno.
E] Titular deberd elaborar ¢l andlisis de los indicadores arriba descritos y entregarlo al Organo de
Contratacion junto con el Informe Tinal. '

)

,
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ANEXO III
ORGANIZACION Y METODOLOGIA
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- ANEXO Ill:

Organizacién y Metodologia

LOTE 2

Justificacion

La Universidad Nacional de Lanus, tiene como fin contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de Ia comunidad, conciente compromiso que debe asumir la
Universidad como institucién educativa, en la resolucion de los problemas
nacionales.

Tal como lo establece su estatuto:

‘La Universidad Nacional de Lands tiene como misién primaria contribuir a través
de la produccién vy distribucién de conocimiento y de innovaciones cientifico
tecnolégicas, al desarrollo economico, social y cultural de |a region, a fin de
mejorar su calidad de vida y fortalecer los valores democraticos en el conjunto de
la sociedad, articulando el conocimiento universal con los saberes producidos por

nuestra comunidad. La universidad debe priorizar la articulacion Yy cooperacion

entre los distintos productores del saber, transformar Ia informaciéon en

conocimiento y en su tarea hermenéutica y axiologica, atender las demandas
sociales."!

A partir de esta definicion, observamos los términos de referencia de esta
licitacién, en especial referencia a la problematica a la cual se busca aportar
soluciones a partir de Ia ejecucién de este contrato, a saber, la necesidad de
“Contribuir a la mejora de las capacidades de acceso al mundo del trabajo de los
jovenes y jovenes adultos de los sectores mas vulnerables en la Republica
Argentina.”.

En este sentido, queremos destacar la experiencia de trabajo de esta universidad
¢an programas y proyectos que comparten esta necesidad, como el Programa
‘Los derechos del nifio no se toman vacaciones™?, "Programa Permanente de
Jovenes™, entre otros.

Segun el Informe de los “Objetivos del milenio” *,

‘en la actualidad hay m4s de 1.000 millones de personas de entre 15 y 24 afios;
de hecho, casi el 40% de Ia poblacion mundial tiene menos de 20 afios. Muchos

de estos jévenes tienen ya hijos, o pronto van a empezar a tenerlos. La mayor

—
! Art. 2 del Estatuto de la UNLa.

* Programa de Verano UNLA ( desde 2004 y continua)

* Programa Permanente de Jévenes (desde 2011 y continua)

* hitp:fwww un.org/spanish/milenio/sg/report/full.hty
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parte del aumento consiguiente del ntmero de jovenes, casi un 98%,
en los paises en desarrollo, (

se prod
...) Los j6venes son fuente de creatividad, energia e
iniciativa, de dinamismo Yy renovacion social. Aprenden con rapidez y se adaptan
conr facilidad. Si se les da la oportunidad de ir a la escuela y de encontrar trabajo,
contribuirdn enormemente al desarrollo econdmico y al progreso social. (...) La

educacion es la clave de la nueva economia global, desde la escuela primaria

hasta el aprendizaje permanente de los adultos. Es fundamental para el desarrollo,
el progreso social y la libertad humana. La educacion es el primer paso. El
siguiente es crear oportunidades de empleo. El mundo hace frente al importante
problema del desempleo de los jovenes, que es probable que se agrave
proximamente con el aumento de la poblacion joven. Segiin estimaciones de la
Qrganizacion Internacional del Trabajo, 60 millones de Jovenes buscan
infructuosamente empleo; de ellos, alrededor del 80% viven en paises en
desarrollo y paises con economia en transicién. Los comprendidos en el grupo de
edad de 15 a 24 afios tienen casi el doble de probabilidades que los adultos de
estar desocupados; en algunos paises en desarrollo la proporcién es mayor, Los
trabajadores jévenes tienen también mas probabilidades que los mayores de ser
los Ultimos contratados y los primeros despedidos; y es menos probable que estén
protegidos por la legislacion."

En consonancia con este informe, en la Republica Argentina, las Universidades
Nacionales asumieron el compromiso del sistema universitario para potenciar los
avances y hacer posible el logro de las “Metas del milenio”,

Asl, creemos que el Sistema Universitario Nacional de |a Argentina es un actor
indispensable que, al tener como funciones la docencia, la investigacion y la
extension, se constituye en un ambito de reflexion y conocimiento, y esta en
condiciones de integrar Ila preduccién del conocimiento con acciones de
intervencion en la comunidad de la que es parte.

Ademas, la Universidad Nacional de Lanus, en el afio 2010, elabora un informe
diagnostico sobre la “Estructura y caracteristicas de las ofertas formativas de
formacién profesional” para el Programa "Educacion media y formacién para el
trabajo para jovenes™. Este diagnostico, que permitié conocer Y caracterizar la
estructura, organizacion y contenidos de las ofertas formadoras de formacién para
el trabajo vigentes en 12 jurisdicciones, creemos es un insumo que enriquece el
saber experto y el conocimiento territorial que la institucion tiene sobre la

problematica de la articulacién entre la escuela media y el mundo del trabajo en
nuestro pais.

Asimismo, examinando los t&rminos de referencia, se observa que las cifras

* Convenio No. DCL-ALA/2007/18991 Licitacion 007
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analizadas corresponden a los afios 2001 y 2003; queriendo dejar reﬂeja\.)
es0s Indices vinculados con la escolaridad de jovenes y adultos y con el ingres
mundo del trabajo han mejorado en estos diez afos, aunque en una baja
proporcién, lo que, por un lado, da cuenta que las politicas pUblicas sociales y
educativas, entre las que se encuentra la creacidn del "Programa de Educacion
Media y Formacion para el Trabajo para Jovenes”, marcan una mejora para
superar la tensién entre educacién y trabajo en la poblacion de jovenes y adultos
en nuestro pals. Pero, por otro lado, Y para consolidar esos avances, se considera
fundamental continuar con actividades que generen un servicio educativo de
calidad para Ia finalizacién de |a educacion secundaria articulada con Ia formacion
para el mundo del trabajo, dirigida a jévenes en situacion de vulnerabilidad social y

orientada la formacion hacia las necesidades econdémicas-sociales locales.

En el caso especifico de esta licitacién, se comprende que el acento estara puesto

en la formacion de formadores, actores principales en el sostenimiento de estas
politicas de inclusién,

Estas cuestiones se vinculan con el logro de los objetivos y de los resultados
esperados del contrato.

Objetivo general para el Lote 2 del presente Contrato es ol siguiente:

Capacitar en aspectos pedagogicos de la articulacion a docentes de la Educacion
Permanente de Jévenes y Adultos y formacién pedagégica a instructores de
Formacion Profesional, en adelante EPJA y FP, de las provincias de Jujuy, Salta,
Tucuman, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del Estero— Zona 2.

Objetivo especifico para el Lote 2 del presente Contrato es el siguiente:

Desarrollar procesos de actualizacion y reflexion sobre Articulacién de

la
Educacion  Secundaria de Jovenes y Adullos y

la Formacién profesional
destinados a docentes, instructores, directivos Y supervisores, en la

la zona 2.

s provincias de

Resultados esperados

La Universidad Nacional de Lands esta en condiciones de lograr los siguientes

resultados: organizar, planificar, ejecutar, evaluar e informar las acciones de

capacitacion, organizacion Yy logistica que forman parte de este contrato, aclarando
que se comprende que estas acciones no incluyen la definicion y el disefio de los
contenidos de los cursos, como tampoco la provision de los materiales didacticos
a utilizar en los mismos, ni de los costos de traslado de los docentes, ya que todos
ellos seran provistos por parte del Organo de Contratacion,

Asimismo se comprende que, en caso de que la planificacion y organizacién
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cambios deberan aprobarse previamente por el Organo de Contratacion.

En cuanto al resultado'especiﬁcu del Lote 2 provincias de Jujuy, Salta, Tucuman,
Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del Estero

Documento descriptivo sobre el desarrollo del curso de capacitacién en aspectos
pedagogicos segun programa definido por la UTP, para 1440 entre docentes
EDJA, instructores FP, directivos y supervisores. Informe sobre los materiales de

la capacitacion, su pertinencia y accesibilidad por parte de los participantes en los
cursos.

Informe evaluativo de la capacitacion realizada a docentes e instructores,
directivos y supervisores de la EPJA y de FP.

Informe acerca de la asistencia, la participacion y los trabajos realizados por los
docentes, instructores, directivos y supervisores de la EPJA y FP en las
actividades presenciales y no presenciales.

Entre los Riesgos e hipétesis que puedan afectar a la ejecucién del contrato,
deben considerarse aspectos vinculados a la posible modificacion del cronograma,
como la contemplacion de los periodos de receso escolar, como asi la pertinencia

de la localizacion de las sedes, aspectos pueden preverse solo en parle al
momento de desarrollar esta propuesta.

Estrategia

La estrategia de trabajo que a continuacién se explicita y que se considera

necesaria  para la ejecucion de la presente propuesta, contempla tanto la

planificacion de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos marcados,
como los recursos para llevarlas adelante y los resultados que daran cuenta del
desarrollo de las mismas.

Las actividades propuestas que se consideran necesarias para alcanzar los
objetivos del contrato se desarrollaran en el ambito de las provincias de Jujuy,
Salta, Tucuméan, Catamarca, La Rioja, San Juan y Santiago del Estero.

En cada pravincia se ha establecido una cantidad de agrupamientos, como sedes
de la capacitacion. En cada agrupamiento se desarrollaran los Encuentros
presenciales de capacitacion para EDJA y para FP.

En el caso del lote 2, tal como lo establecen los términos de referencia de la

presente licitacién, los agrupamientos son 12 y estan distribuidos de la siguiente
manera:

Jujuy 3
Salta
Tucuman 3
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Catamarca [1
La Rioja 2
San Juan o 1

Santiago del Estero

—

E 1

La Universidad Nacional de Lantis para llevar adelante esta propuesta constituira

un equipo conformado por las unidades de apoyo de cada coordinador convocado,

entre quienes se distribuiran las tareas relacionadas con la ejecucion de las
actividades previstas.

Las actividades generales consistiran en:
1-El disefio general de la implementacién de la capacitacion,

2-Reuniones de trabajo con la UTP.

3-Participacién de los Coordinadores en la capacitacion que estara a cargo de un
equipo técnico designado por la UTP.

4-Reuniones de trabajo con los referentes jurisdiccionales.

5-La definicién de la logistica para la distribucian de los materiales pedagégicos

provistos por la UTP ‘a utilizar por los coordinadores, especialistas y tutores
virtuales en la capacitacion.

6-La elaboracién del cronograma de actividades para la implementacion de la
capacitacion.

7-Organizacion de la capacitacion de los tutores virtuales que tendran a su cargo
el acompafiamiento vy seguimiento de los docentes a lo largo del desarrollo del
curso en cada agrupamiento de la zona. Dicha capacitacion sera responsabilidad
de la universidad Nacional de Lanus y sera desarrollada por los Coordinadores, El
Coordinador General es quien organiza la capacitacion de capacitadores, Yy los
coordinadores de EDJA y FP, llevaran adelante el dictado de los talleres, en
conjunto con el equipo técnico-pedagdgico del Campus Virtual de la UNLa.

La capacitacién de capacitadores se organizara en 3 jornadas con formato taller
de 4 horas semanales + 8 horas virtuales: total: 20 horas.

Los contenidos giraran alrededor del eje: "Aspectos pedagégicos de la articulacién
entre educacion y trabajo”,

Jornada 1: La utilizacién de aulas virtuales para la ensefianza de la formacion
profesional.
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Breve descripcion de un Campus virtual. Introduccién a la plataforma Mcu(;d
Version y Elementos de la plataforma Moodle 2.2. Descripcion General de los
Bloques que la componen. Mi perfil y Mis Cursos: Armar y Modificar mi Perfil.
Seguimiento de los Participantes del Curso. Creacién de las aulas virtuales.
Jomada 2: Gestion de un Curso virtual. Organizacion de contenidos.

La comunicacién en el aula virtual: Herramientas de Comunicacién: Email,
Mensajeria, Foros, Chat, Novedades. Los materiales en el aula: Organizacion y
Presentacion de los Materiales. Formacion para el trabajo: organizacién de los
contenidos de los mddulos de capacitacion y secuenciacion de las actividades
propuestas.

Jornada 3: Herramientas para Trabajo Colaborativo.

Foro: tipos de foro, foro de uso general, foro de pregunta y respuestas, foro blog.
Wiki: tipos de wiki, wiki colaborativa, wiki colaborativa con grupos, wiki colaborativa
individual. Herramientas de Evaluacion. Armado de las herramientas de
evaluacion de la capacitacion.

8-Organizacion y logistica segtin la estructura de distribucion de encuentros

presenciales y no presenciales establecidas en los términos de referencia del
presente contrato.

9-Dictado del curso de capacitacion por especialistas y tutores convocados por la
Universidad Nacional de Lanis. Se aclara que, previo al inicio del contrato, la
universidad informara a la UTP la némina completa de los especialistas que
estaran a cargo de las ponencias, y de los tutores que estaran a cargo de las
tutorias virtuales, consultando para su validacion a los referentes jurisdiccionales.
La estructura del curso de capacitacién sera la siguiente:

La duracion del curso sera de 12 semanas, incluyendo el desarrolla de 4 (cuatro)
encuentros presenciales de 8 horas reloj cada uno, y 8 (ocho) encuentros no
presenciales, segln lo establecen los términos de referencia del presente contrato.
Los encuentros presenciales se realizaran en dias y horarios a convenir con las
jurisdicciones pudiendo establecerse regimenes diferenciados segin cada
provincia.

Cada encuentro presencial se organizara en dos partes, estando la primera a
cargo de especialistas, que expondran sobre la tematica asignada a ese
encuentro. Dicha ponencia se registrard a través de una filmacion, para luego ser
editada y subida al aula virtual Y que pueda ser analizada en sus conceptos
principales por los tutores a cargo del agrupamiento, en las instancias no
presenciales del curso de capacitacion.

La segunda parte de cada encuentro se organizara en formato taller, a cargo de 4
tutores por agrupamiento, quienes coordinaran cada uno un grupo de 30

capacitandos.

En dicho taller se trabajaran los contenidos del curso de capacitacion, a partir del
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material disefiado por el Organo de Contratacion.

Las tematicas especificas a abordar en cada modulo son:

» M1 - El Sujeto pedagégico. Educadores y Educando en la EPJA y la FP.

e M2 - Jévenes y Adultos jovenes. Identidades construidas sobre
precariedades

e M3 - La constitucion del Sujeto en el trabajo.

* M4 - La Formacién Profesional en el contexto de las transformaciones
productivas y Iab_orales ¥ su Marco Normativo vigente, nacional y provincial,
para la FP.

e M5 - La integracion de la formacion de la EPJA y la FP como estrategia.

» Proyecto - Metodologia para la formulacion de proyectos de articulacion.

En los periodos entre los encuentros presenciales, se desarrollaran tutorias
virtuales a través de la plataforma, en las que se desarrollara el seguimiento y
acompafnamiento de los capacitandos y la realizacion de los Trabajos Practicos
incluidos en el material de capacitacion.

En relacién a los encuentros virtuales, se propone acompafiar un trabajo de
escritura individual y grupal.

El trabajo individual consistira en el desarrollo de cada capacitando de un diario de
la capacitacion, en el que pueda relacionar las actividades de los modulos con su
propia experiencia personal y con las caracteristicas del contexto donde se
desenvuelve profesionalmente. Este material, ademas de invitar a reflexionar
sobre su propia practica a los capacitandos, servira de insumo para la elaboraci6n
de los proyectos que deberan elaborar.

A partir del segundo encuentro, se iniciara un trabajo de acompafamiento en |a
elaboracién del proyecto grupal "Propuesta articulada de educacién y formacion
para el trabajo”, cuyas consignas se formularan en el segundo encuentro
presencial, y que los capacitandos iran construyendo a parlir de la elaboracion de
una wiki colaborativa. El proyecto se presentard en los dos Gltimos encuentros

virtuales, siendo evaluado y devuelto por los tutores al finalizar el curso de
capacitacién.

10-Registro de todas las actividades implicadas en la ejecuci6n del contrato.
11-Presentacion de dosﬂi_nformes de avance.

12-Presentacion del informe final.

La Universidad Nacional de Lants sera responsable de garantizar que se cumplan
las capacitaciones y la logistica necesaria para la realizacion de los cursos objeto
de la presente contratacion, en el lote 2.

Para ello se tendra en cuenta los recursos necesarios para llevar adelanic las
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aclividades propuestas:
-Los honorarios profesionales de los equipos que llevaran a cargo el programa de -
capacilacion.
-Los costos que insuman la organizacion y logistica de los encueniros
presenciales y reuniones previas. Pasajes, alojamiento y viaticos de todo el
personal requerido para el desarrollo de los cursos.
-Provision del espacio fisico y alimentacion y refrigerio de los participantes.
-Provision del personal administrativo que garantice la asistencia a los
capacitandos en la carga de datos para el reconocimiento de gastos de traslado
en cada uno de los encuentros presenciales.
Asir:ﬂsmo, la Universidad Nacional de Lands, a fravés de su Campus Virtual, esta
en condiciones de poner a disposicion de la oferta que se presenta en esta
propuesta los servicios de una plataforma MOODLE versién 2.2, que dispone de
las siguientes caracteristicas:

= Aulas virtuales para publicacién de materiales y actividades. Dentro de las
mismas se dispone de foros y correo electronico para el intercambio tanto
entre tutor y capacitando, como entre capacitandos.
La gestién del aula permite registrar y hacer un reporte de las fransacciones
e interacciones que se produzean en el entorno virtual, asi como establecer
un sistema de reportes autométicos especificos segun el perfil de cada
usuario del campus virtual.
Ademas, a este espacio de aulas virtuales se dara apertura para el acceso
del Ministerio de Educacion y a los ministerios jurisdiccionales, a los
diversos espacios y reportes en todos los perfiles de usuario.
La plataforma sefialada tiene la capacidad suficiente para sostener las
transacciones previstas acorde al nimero de capacitandos considerado en
cada agrupamiento. Asimismo dicha plataforma resulta compatible con
SCORM para garantizar la publicacién de los contenidos y actividades del
curso.
Dentro del eguipo de apoyo esta previsia la incorporacion de asistentes
tecnologicos de la universidad, para la administracion y el mantenimiento de esta
plataforma mientras dure la vigencia del contrato. La Universidad Nacional de
LanUs sera responsable de esta administracion y del resguardo de la informacion

producida en cada instancia de capacitacion, mientras permanezca vigente el
contrato.

Los ‘Resultados esperados que dardn cuenta de las actividades desarrolladas
seran:

-La organizacion, planificacion, ejecucién, evaluacién e informes de las acciones
de capacitacion y logistica que forman parte de este contrato.

%2 -El disefio v la ejecucién de la instancia de capacitacion de capacitadores.
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-La‘elaboracian de los trabajos finales por parte de los docentes participantes.

Los servicios de apoyo que proporcionara la universidad al equipo de expertos
durante la ejecucion del contrato, consistiran en:

-Recepcionar y distribuir los materiales didacticos que seran provistos por la UTP
para los coordinadores, tutores y especialistas.

-Organizar y asumir los costos (con cargo al rubro imprevistos) asociados a |a

logistica -pasajes, alojamiento y viaticos- todo el personal

requerido para el
desarrollo de los cursos.

-Organizar la logistica de los Encuentros presenciales, lo que incluye: provision del
espacio fisico y alimentacion y refrigerio de los participantes. Se entiende que el
traslado de los docentes a las sedes de los encuentros sera provista por el Organo
de Contratacion.

-Asistir a los capacitandos en Ia carga de sus datos para el reconocimiento de
gastos de traslado, en cada uno de los encuentros presenciales.

-Aplicar los instrumentos de evaluacion

consignada en el disefio de la
capacitacion.

-Registrar, elaborar e informar sobre Ia asistencia al curso.

-Cargar en sistema informatico los datos que permitan la posterior acreditacion de
cada participante por parte de la autoridad competente.

-confeccionar, imprimir y distribuir los certificados de asistencia y aprobacion del

curso, siguiendo las indicaciones del Organo de Contratacion. El mismo debera
ser validado con las jurisdicciones.
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Fecha de inicio y periodo de ejecucion

' L]
La fecha de inicio prevista del contrato seré al momento de la firma del mismo. El periodo de ejecucion del contrato sera de 12 (DOCE) meses. Un primer periodo

de 1 (un) mes para organizacion, logistica y para la capacitacion de coordinadores a cargo de la UTP y la capacitacién de tutores a cargo del adjudicatario.

A partir de los siete dias posteriores a la capacitacién de los tutores podran comenzar los cursos para docentes, instructores, directivos y supervisores de EPJA y

FP.

(4) Marco logico

Resumen narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos importantes

objetivo general:

Czpacitar en aspectos pedagbgicos
de la articulacion a docentes de la
Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos y formacion pedagdgica a
instructores de Formacién Profesional,
en adelante EPJA y FP, de las
provincias de Jujuy, Salta, Tucuman,
Catamarca, La Rigja, San Juan y
Santiage del Estero—Zona 2.

Documento descriptivo sobre el
desarrollo del curso de capacitacién
en aspectos pedagdgicos segin
programa definido por la UTP, para
1440 entre  docentes  EDJA,
instructores  FP,  directivos v
supervisores. Informe sobre los
materiales de [a capacitacion, su
pertinencia y accesibilidad por parte
de los participantes en los cursos.

Informe evaluativo de la capacitacion
realizada a docentes e instructores,
directivos y supervisores de la EPJA
y de FP.

Informe acerca de la asistencia, la

Informe Final.

Acuerdos preestablecidos enire el Ministerio de
Educaciéon de |la MNacion Argentina y las diferentas
jurisdicciones intervinientes, mediante la Ley Nacional de
Educacion N°26.206 , la Ley de Educacién Técnico
Profesional N°26.058 y la Ley de financiamiente
Educativo N°26.075.

Estas leyes can el amparc legal para la creacidn del
Programa de Educacién Media y Formacién para el
Trabajo para Jévenes.
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participacion y los trabajos realizados

ki

por los docentes, instructores,

directivos y supervisores de la EPJA
y FP en las actividades presenciales

¥ no presenciales.

Objetivo Especifico

Desarrollar procesos de actualizacion
y reflexion sobre Articulacion de la
Educacidn Secundaria de Jévenes y
Acultes y la Formacion profesional
destinados a docentes, instructares,
directivos y supervisores, en las
provincias de la zona 2.

Aplicacién del disefio de la
capacitacion provisto :

- Diseno de la Capacitacién a los
tutores a cargo de los coordinadores
y del equipo especialista del campus
virtual en el manejo de herramientas
virtuales.

- Informe sobre los materiales de la
capacitacion, su pertinencia y
accesibilidad por parte de los
participantes en los cursos.

*Previo al inicio de la capacitacién la
Universidad Nacional de Lands,
informara a la UTP, la némina
completa de especialistas y tutores
que estaran a cargo de Jas
ponencias y las tutorias virtuales
respectivamente, las cuales se
pondrén a consideracion para ser
validadas por los referentes
jurisdiccionales.

*Informes de avance, N° 1 y 2 acerca
del desarrollo de las acciones previas
y de los encuentros presenciales.

- Acuerdos especificos con las diferentes jurisdicciones
involucradas para llevar adelante el Programa de
Educacién Media y Fermacién para el trabajo para
Jévenes.

Definicién y disefio de los contenidos de los encuentros
presenciales.

- La provisidn de materiales a la Universidad estaran a
cargo del érgano de contratacion

- Los costos del traslados de los docentes estan a cargo
del érgano de Coniratacion.

Los encuentros presenciales tendran los siguientes
contenidos:

« El Sujeto pedagégico. Educadores y Educande en la
EPJAyla FP.

» Jovenes y Adultes jovenes. Identidades construidas
sobre precariedades

* La constitucién del Sujeto en el trabajo.

* La Formacién Profesional en el contexto de las
transformaciones preductivas y laborales y su Marco
Normativo vigente, nacional y provincial, para la FP.
* La integracién de la formacién de la EPJA y la FP
comao estrategia.

* Formulacién de proyectos de articulacion

Resultados

Organizacién, planificacién, ejecucion,
| evaluacion e informes de las acciones

*Planificacion y organizacién
logistica y cperativa acorde al
desarrollo de la totalidad del

' *Actas de reuniones con la UTP.

*Actas de reuniones con las
diferentes jurisdicciones y sus

|

*La légica de intervencién del Programa esta basada en
la resalucién de problemas y las necesidades dsl sector,
las cuales fueron analizadas y acordadas con los
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de capacitacion, organizacion y
logistica que forman parte de este
contrato.

Organizacion y ejecucicn de la
capacitacion de los tutores que
tendran a su cargo &l
acompafiamiento y seguimiento de los
docentes a lo largo del desarrollo del
curso en cada agrupamientodela |
zona. En caso de que la planificacio
y organizacién necesite alterarse po
alguna razon durante la ejecucion del
presente contrato, los cambios s

| deberén aprobarse previamente por el
|

Organo de Contratacion-

Disefio de la capacitacion a los
tutores es mismo se organizaraen 3
jornadas con formato taller de 4 horas
semanales + 8 horas virtuales: total:
20 horas.

Les centenides giraran alrededor del
eje: "Aspectos pedagdgicos de la

articulacion entre educacion y
trabajo”.

contrato, con la finalidad de llevar a
cabo el objetivo general y especifico
de esta presentacion.

*Informe acerca de la asistencia, la
participacion y los trabajos realizados
por los docentes, instructores,
directivos y supervisores de la EPJA
y FP en las actividades presenciales
y no presenciales.

« Nimero de participantes que
iniciaron y finalizaron los cursos de
capacitacidn.

+ Valoracion del dictado de los
cursos y sus contenidos por parte de
los responsables de |as areas de
gestion de EPJA y de FP de cada
Provincia y del ME.

« Valoracion del dictado de los
cursos y sus contenidos por parte de
los asistentes a los mismos. Por
medio de un formulario que sera
entregado al Titular en el momento
opartuno.

Elaboracion del analisis de los
indicadores arriba detallados
entregados al Organo de
Contratacion junto con el Informe
Final.

respectivos acuerdos.

*Némina completa de Especialistas y
tutores previstos para el desarrollo
de la capacitacion.

*Planillas de Asistencia.
*Acreditaciones a los encuentros

*Trabajos de seguimiento en el aula
virtual.

*Evaluacién de trabajos Finales.

*Certificados finales con puntaje
oficial expedido por el licitador en
articulacién con cada una de las
provincias intervinientes.

diferentes referentes jurisdiccicnales (furcionarios,
técnicos, Supervisores, Directores y docentes, como as|
funcionarios y técnicos de las areas de pianificacion y
produccién) que fueron consultades durante las etapas
de identificacién y formulacién llevadas a cato entre abril
y noviembre de 2008.

* Instalaciones para la capacitacion de ccordinaderes a
realizarse en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

» Listado de contactos con referentes provinciales de la
EPJA y FP ante la UTP.

+ Listado definitive de las sedes de los cursos chjeto de
la presente contratacion.

* Material pedagdgico a utilizar en la capacitacién de los
docentes, directivos y supervisores de la EDJA e
instructores, directivos y supervisores de FP.

+ Manual Operativo con |as indicaciones relativas a los
aspectos operativos, administratives y financieros de
implementacién del dispositivo de capacitacién a cargo
del érganc de contratacion.

- La planificacidn y organizacién no incluye la definicion y
el diserio de los contenidos de los cursos, como tampoco
la provision de los materiales didacticos a utilizar en los
mismos, ni de los costos de traslado de los docentes,
todos ellos serén provistos por parte del Organo de
Contratacién.
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Actividades

Insumos 3

Condiciones

*Disefio general de la implementacién de la capacitacion
organizacion y logistica segin la estructura de distribucién da
encuentros presenciales y no presenciales provistas por la UTP.
*Aplicar los procedimientos para el registros de todas las actividades
implicadas en a ejecucion del contrato

*Definir la logistica para |a distribucién de los materiales
pedagédgicos provistes por la UTP a Utilizar por los coordinadores,
especialistas y tutores virtuales en la capatitacion,

*Elaboracion del cronograma de actividades para la implementacion
de la capacitacion. |

*Reuniones de trabajo con la UTP. !

*Reuniones de trabajo con los referentes jurisdiccionales.
*Presentacién de un informe de avance segun cronograma.
*Presentacion del informe final.

* Garantizar la participacion de los Coordinadores requeridos en el
item Personal de los presentes términos de referencia, en la
capacitacion que estara a cargo de un equipo técnico designado por
la UTP. Dicha capacitacion de Coardinadores se realizara en el
Zmbite de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en lugar y fecha
comunicada por la UTP.

*Organizar la capacitacién de los tutores virtuales que tendran a su

| cargo el acompafiamiento y seguimiento de los docentes a lo largo
del desarrollo del curso en cada agrupamiento de la zona. Dicha
capacitacion sera responsabilidad de Ia Universidad Nacional de
Lanus y sera desarrollada por los Coordinadores. Contaran con el
asesoramiento y supervision de la UTP.

* Recepcionar y distribuir los materiales didacticos que seran
orovistos por la UTP para los coordinadores, tutores y especialistas.
* Organizar y asumir los costos (con cargo al rubro imprevistos)

asociados a la loglstica -
* Organizar la logistica de los Encuentros presenciales, lo que

*La Universidad Nacional de Lanus sera
responsable de garantizar que se cumplan
las capacitaciones y la logistica necesaria
para la realizacion de los cursos objeto de
la presente contratacién, en el lote 2.

Para ello se tendra en cuenta:

* Los honorarios profesionales de los
equipos que llevaran a cargo el programa
de capacitacion.

*Los costos que insuman la organizacion y
legistica de los encuentros presenciales y
reuniones previas.

*Pasajes, alojamiento y viaticos de todo el
personal requerido para el desarrollo de los
cursos,

* Provision del espacio fisico y
alimentacién y refrigerio de los
participantes.

* Provisién del personal administrativo que
garantice la asistencia a los capacitandos
en la carga de datos para el
reconocimiente de gastes de traslado en
cada uno de los encuentros presenciales.

- Refrigerios
- Materiales de difusion.

-impresiones, papeleria.

* El Ministerio de Educacion es la maxima autoridad de la
jurisdiccion en la cual se enmarca el presente Programa. La
DGUFI, area dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacién Administrativa es quien -a través de la UTP-es
responsable de todos los aspectos operatives en relacién al
Programa de Educacion Media y Formacion para el trabajo
para Jovenes. La Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa tiene dependencia directa del Sr. Ministro de
Educacidn.

" El traslado de los docentes a las sedes de los Encuentros
sera provista por el Organo de Contratacion.

"El material de capacitacion sera provisto por el érgano de
contratacion a la Universidad Nacional de Lanis, quien lusgo
sera la responsable de distribuirlo.

* El listado de los asistentes a los cursos de capacitacion
serd provisto por el érgano de contratacién.

* La ubicacion de los Agrupamientos Sedes sera propuesto
por el érgano de Contratacion.

* Los dias en los que se llevaran a cabo los encuentros
presenciales previstos en el contrato seran propuestos en
articulacion con las diferentes jurisdicciones teniendo en
cuenta gue no interfieran con ofras actividades docentes
previstas en el calendario escolar de las provincias
correspondientes al lote.

El Aula Virtual posee las siguientes caracteristicas:
+ Espacio para publicacion de materiales.

+ Espacio para intercambio entre tutor — capacitandc.
* Espacio para intercambic entre capacitandos.

« Sistema de reporte de transacciones.

+ Sistema de repories automaticos especificos segun perilles |
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incluye: provision del espacio fisico y alimentacién y refrigerio de los
participantes y

* Asistir a los capacitandos en la carga de sus datos para el
reconocimiento de gastos de traslado, en cada uno de los
encuentros presenciales.

* Aplicar los instrumentos de evaluacién consignada en el disefio de
la capacitacion.

* Registrar, elaborar e informar sobre la asistencia a | curso, segun
lo estipulado en el Manual Operativo,

* Cargar en sistema informatico los datos que permitan la posterior
acreditacion de cada participante por, parte de la autoridad
competente.

* Desarrollo de tutorias virtuales a trgvés de plataforma, en los
perfodos entre Encuentros, en los gue se desarrallara el seguimiento
y acompanamiento de los docentes participantes y la realizacion de
los Trabajos Practicos incluidos en el material de capacitacion.

*La Universidad Nacional de Lanus pondra
a Disposicion su Plataforma Virtual y los
insumos que ello demande.

de usuarios.

- Apertura para el acceso del Ministerio de Educacién y a los
ministerios jurisdiccionales, a los diversos espacios y
reportes en todos los perfiles de usuario.

» Cuenta de correo electronico.

*La plataforma tiene la capacidad para sostener las
transacciones previstas acorde al N°® de capacitandos
considerado. Asimisma dicha plataforma es compatible con
SCORM para garantizar la publicacion de cursos y
contenidos.

*La Universidad Nacional de Lants serd respensable de la
administracion y el mantenimiento de esta plataforma
mientras dure la vigencia del contrato. Serd también
responsable del resguardo de informacién.
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: CURRICULUM VITAE
Cargo p:ropuastn para el proyecto: Coordinador General
13 Apellido/s: Altube
2 N(Imer‘ea's: Marifa Ester
% Fecha de nacimiento: 07/10/1952
4 N:écionaiidad: Argentina
5 Es,;tado civil: Casada
6. Ec:lucaciéu: Universitaria

Institucién | |
[(Fecha) de- (Fecha) a]°

Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:

Universidad Macional de La Plata—
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Ed ién—1973 - 1978

Prof. en Ciencias de la Educacién (Plan de Estudio de 5 afios)

Universidad de Roma — Italia — Instituto
de Pedagogia — 1982 - 1984

Post grado. Estudios de Investigacion en el Ambito de la
Educacion Comparada

Centro Internacional de la O.LT. — Turin —
Italia - 1983

Especializacion en Educacion de Adultos y Obrera

Universidad | Nacional de Salta— 1997 -
1998

Post grado sobre Politicas y Gerencia Social (Planificacién
Estratégica) SIEMPRO

Universidad Complutense — Madrid - 2005

Post Grado en Nuevas Tecnologias

Universidad jde Mureiz — Buenos Aires -
Afios 2001 -12004

Alumna del Doctarado en Educacién

Ministerio de Educacién de la Nacidn -
1975

Profesora pare la Ensefianza Primaria

Ministerio de Educacién de la Peia Buenos
Aires - 1970

Profesora de Cultura Popular y Danzas Tradicionales Argentinas

Ministerio de Educacién de la Nacidn —
1970

Bachiller en Orientacién Letras

T Ic:%iomas: Indiquese competencia en una escala del 1 al 5 (1-excelente; 5-bésico)
- Idioma Leido Hablado Escrito
Espaiiol 1 1 1
Italiano 2 2 2
Franceés 3 5 5
Portugués 3 5 5
8. Pertenencia a cuerpos profesionales:

9. Otras habilidades: (Ej. Manejo de ordenadores, etc.)

10. Px!}esto actual: Docente del Post — Grado de Especializacion en Formacién Profesional
de 1a Universidad Nacional de Lands, — Consultora del Ministerio de Educacion de la
Natitn — Consultora on Bducacién para la Fundacion de la 1.0 C.R.A. (Union Obrera de
Ja Construccion de la Repitblica Argentina), Buenos Aires — Presidente de la Fundacitn
Pallay — Consultora Educativa y Cultural para instituciones privadas.

1.,  Adios en la empresa:

12.  Calificaciones principales:
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CURRICULUM VITAE

CARGO PROPUESTD PARA EL PROYECTO: EXPERTO PRINCIPAL Ill, COORDINADOR DE FORMACION
PROFESIONAL.
1. Apellidols: TORNAY
2. Nombrels: Alejandro Daniel
3. Fecha de nacimiento: 0G6/01/1960
i N Tidacd i i
5 Estedo chil: Casade, tres hijas.
6. ]
Universidad Nacional de Lanis, 1989 a 2002, Licenciada en Geslion Educativa.
ISFD. Almiranie Brown, 1953 a 1980, Frofesor en Fisica,
E.N.ET. N°1 Temperley, 1973 & 1878 Técnico Mecinico.
& i ! ISR Hablado i
Lengua malena
5
8. Perts jaa les: Direclor de la Licenciatura en Tecnologias Ferroviarias, UNLa. Ex funclonario del IMFTCE

F pos p
(Municipio de Lomas de Zamara). Miembro de la Unidad Técnica de Gestibn (FP) de la UOMRA. Asesor de DISAL, Desarrolle &
Inclusion Social para América Lalina. Suscriptor y usuario de los serviclos del IIPE, REDETIS, OEI. Ex mismbro y Organizador
(came Coordinador de EDJA del ME) de |a Masa Federal de Jovenes y Adulles. Ex Miembro del CoNETyP del 1,M.ET. Vinculado
con el drea de Educacitn y Trabajo del CEIL-PITTE- COMICET. Ex Miembro de la Asociacion de Docentes e Investigadores
Universitarios en RR HH de la Argentina. Miembro de I les para la ibilidad”, Miembro Fundador del FinEs del ME.N
Coorganizader de Convenios entre el MEN. y Sindicales para la finalizacio de estydios. Cocapacitader para los Sindi
suscriplores del Plan FinEs. Ex Direclor de un Polimodal, Ex Jefe de los Laboratories de una Escuela Técnica,
9. Otras habllidades: Manejo de Informética, paguete Windows Office, Internel; bases de datos. Melakigrafo, Especalista en
Ensayos de fales | ivos y No tivos). Dibujanle Proyectista Macdni
10, Puesto actual; 1.- Director de la Lk jatura en T loglias F jarias de UNLa, 2.- Consulior de la Unidad Integral de
Avellaneda. 3.- Docenle Investigador -Asociado- del DOPYT de la UNLa. 4.- Miembro de los Consejos Académicos y Asesor del T
Belirén que preside el Lic. Juan Carlos Tedesco. 5.- Consullor en Disefios Curricul 6-R ble y Ejecutor de Madulos de
Estudio y de Trabajos Praclicos de FP. 7.- Consulter an cuastiones de Calidad en General y Calidad Educativa en particular.
11. Afios en la empresa: (Aproximadamente) 1.- Dos meses como Director y dos afios como Coordinador Organizader, 2- Dos
afios, 3.- Cuatre afios, come docente, 4.- Dos afios, 5.- Nueve afios. 6.- Nugve afios. 7.- Veinle afios, B.- Treinta afios.

12. Cualificaciones principales:
el Sistema Educativo Formal:
1, Més de 26 ehos en el sislema: F 3t Téenico Profesional (Prafesar y Jefe de Lab ios). Nivel dark fonal (Profesor,
Director). Terciario (Profesor y hMiembeo de los Consejos Académico y Asesor).Universilario (Director de Carrera e Grado, Organizador ¥
Comespansable ge los Planes de Estudio). 2 Coordinador Nagional EDJA: Conocimienlo de los Sictermas Cducalivos la RUA, ¥ d8 sus
«onatios y docentas) de les EDJAs provinciales. 3.- Responsable de

reglidades. Organizador y Respensable da Jomadas de Cap tacién (f ¥y
capacitacion del IMPTCE: Fi Jor de Prog de FP, D il & implementacidn o Convenios, de kos Disefios Curriculares, Modilos
de Estudio y TP. y cap ion de los docent Gasﬁm.pumanmrdmycmwdehsﬁwm,d.- Lider de aquipn
I iplinario, Geslion de: equipami qui A ion de laBeres. 5- Docente investigador de la UNLZ, FCS: Cualio
irvesligaciones de! area de educacion-rabajo. 6- Docente Invesligador de a UNLa: Codirector de una mvesfigacion e investigador on varias
investigaciones del DOPYT. 7. Coordinador General del Plan de Cag 6n del Seclor Melalmecanica y Metalirico para Lomas de Zamora
del MTEYSS.
En el smbito Interjurisdiccional:
Coordinacian de equipos jurisdiccionales e inlerjurisdiccionales en Jomadas desanoiadas en diversas zonas de |a Repiblica Argentina (Plan
FINES.) en programeas y acciones de EDJA del Nivel secundario del M.E.
En el smbito Interinslitucional:

ades, Escuelas Téenizas, Cenlros de Formacion Profesional de

Experiencia en coordinacion de equipos de diferentss instituciones (Universid:
sindicatos, organismas oficiales y no oficiales).

Experiencia en planificacion y coordinacion; 4

Direclor de una Carrera de Grado de la UNLa, G jor Organizadar y C dor de los Planes de Estudio la misma. Coordinader

Nacional de Javenes y Adulios del M.E. Coordinador del area de Capacilaciin y Apoyo a Escuela Técnicas del IMPTCE. Jefe de Labaralorios
Jeia del | o de E b de FF.CC. Argentinos.

de una Escuela Técnico Profesional. Director de una escusta media.
Coordinador General del Plan de Capadi i6n del Seclor b 2 ¥
Programa de Arte en una Escuela (Fundacion Banco de Boslon).
Experiencia en Fortalecimiento In cional:

Calidad, Anlecedenies en Planes de Mejora de Calided Educaliva en Insfituciones Educativas.

Desde 1982 hasta 2012: funciones de
Coordinador General del Prog daf fcional IMPTCE-EET N5, ~UEMAT- da la DNOYCP del MTEYSS, responsable 6F

Planes de Formaciin de Formadores (Docanlas, Direct ) en Educacion Técnico-Prof
Experipncia en Dasarrolle de Disefios Curriculares Basados en Normas de Competencia Labaral:

nsayos g T
Hirgico para Lomas de Zamora del MTEYSS. Planlficacidn dal
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CURRIGULUM VITAE
Cargo propuesto para el proyecto: COORDINADOR EPJA
1. Apellidols: . GARBARW
2 Nombre/s: Laura Virginia . !
3. Fecha de nacimisnto: 2410611962 .
4, Macionalidad: Argentina
5, Estado civil: Divorciada
8.  Educacion:
Inghifucion ~ ] Titulo o Diplomaobtenida: - ..

Facultad de Filosofia _y' Letras, ' Profesora de Ensenanza Secundar{a, Mormal y Espemaﬂ &n Htsion"a; 199‘%.
Universidad de Buenos Alres.

L e

7. Idiomas: Indiquese competencia en una escala del 1 al 5 (1-excelente; 5-bésico)

diomar s v e Leido |~ - Hablado =2 |~ = Feerifo o
Espaiiol Lenguia madre )
Inglés 3 ] 5 | 5

8 Pertenencia a cuerpos profesionales: Docente — Investigadora de la Universidad Neclonal de
Lans. Integrante del Equipo Técnico Regional de capacitacion por ¢l &rea de Cienclas Soclales, por
concurso, para la region educaliva 2 en el Programa “Maestros y Profesores ensefiando’, de la
Direcclén do Capacitacion de |a Direocion General de Gultura y Educacién de la Provincia de Buenos
Alres, 2005-2013.

9. Otras habilidades: Windows Offics, herramisntas de Intemel, pragramas de edicién de audio y video,
uso de plataforma Moodie. |
10. Puesto actual: 1. Coordinadora del Campus Virtual de la Universidad Naoional de Lanus. 2.
Experta principal del Programa de Alfebetizacién Digital, convenia celebrado entie 12 Universidad
Nacional de Lands y la Direccion General de Cultura y Fducacion de la Provincia de Buenos Aires
(aprobado por Resolucion de! Conssjo Superior N°107/10). 3. Profesora Titular. concursada de 1a
Carrera Licenciatura en Informéatica Educativa del Departamento de Planificacion y Polilicas Publicas
de la Universidad Nacional de Lans,
1. Afios en la empresa; 1, Desde oolubre de 2011. 2, Desde 2010. 3. Desde 2002, L3
19, Calificaciones principales: Experienoia on Hocencia en los' niveles sacundario, lerciario y
universitario. Experiencia en capacitacion docanie, Experiencia en investigacion, Experlencia
coordinacion de equipos Interdisciplinarics. Experiencia en planificacion” ¥ coordina
proyectos educalivos de eapacilzcion docents  nivel provineial. Fxperiencia en la coordinasit
proysctos con fondas internacionales: BID. L

13. Experiencia especifica en la region:

R {Foona) do- (Focha)a . - & i
Argeniina - 1894 - aolualidad. _ ‘ e
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14. Expariencia profesional:
Fecha - |... Lugar .| :Erpresa-- :|.-:Pueslas i feiios it T 0 Despripeion -t
2011 - Lanis Uni\(efsida‘d Experta Doordinacian dal equipe docente dsl Prograrna de
2013 Nac[unal de principal Alfabeiizacion Digital. Asesoria de la Secretaria de
Lanus Programads | Cooperacion y Servicios Plblicos de la Universidad en los
Alfabelizacion | Programas de capaciiacion docante.
Digital
2011- Lands Universidad Profesora Dacsnle- invesligadora. Materia: "Nuevos escenarios en
conlinua Nacional de fitufar .tomo ala educacion tecnoltgica”, de la Licenciatira én
Lanis concursada Tecnologla educativa, carrera a distancia, Depariamento
tle Pianfficacion y Politicas Plblicas.
2011 - Lanis Universidad Coordinadora | Coordinacion dal equipo de capacitacion y virtualizacion de
continua Nacional da ds!  Campus | contenidos, area depandients dal Vieamraclorado da la
Lants Virtual. Universidad.
2005- | Provinciade | Direccién de Capacitadora | Integranie del Equipo Técnico Regional de capacitacion
2013 | Buenos Aires | Educacion por el drea de Ciencias Soclales, para la regitn educaliva
Superior 2 & 6 Programa "Maestros y Profesores enssfiando’, de
|2 Direccion de Canacliacion de la Direcclon General de
Culturz y Educacidn de la Provincia de Buenos Arres.
2008 Provinciade | Programa Capacitadora | Capaciladora designada por la Universidad de Buenos
tuenos Aires | FOPUE Alres en sl marco dal Programa de Fartalecimienio
Pedagogico de las escuelas del Programa Integral para |
Igualdad Educafiva (FOPIIE).
. |
2007 Provinciade | Direccion de Capacitadora | Capacitadora del Programa: Capacitando en la escusla,
Buenos Aires | Educacicn Proyaclo; “Ensenar a Esludiar en el segundo ciclo ds 12
Superior EPB: Ciancias Sociales’, de la Direccion de Capacilacian
dea Direccibn General de Escustas de fa Provindia de
Buenos Alres.
2004 Provinciade | Direccion de Capaciladora | Capacitadora del &rea de'Ciencias Sociales de la Rama de
Busnos Ares | Educaclon - Educacién Especial para el Proyacto: ‘Las prioficas de
' Espedlal glfabalizacin en las inalituclonas educativas. Enfoqua
articulacian’.
2000 Lanis | Universidad Capacitadora | Gapacitadord de los Trayeclos Formativos do Hiloria par
' 3 Nagional de - | Nivel Polimodal convocados por la Direccion de Educadion
Lanis Superior de |3 Direcsion General de Escuelas dela
Provincia dé Busnos Aires: Instiiucion oferente:
Universidad Naglonal de Lands.
2000 Lants Universidad Eapaciladora de la Reconversion docante del 3er. Ciclo de
Naoional.da | Ja EGBeri SaftaCniz, convenio el Ministario de
Lanus Educacion de Santa Gruz y la Universidad Nacional e
°| Lanus. e
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—— B . e R VR —. - —

[ q07. | Lenis | Universdad | Capdltadora | Capaoitadora dol Avea da Clenclas Socialée o) ProRidie

1999 Nacional de de Reconversian dooarie para Tercer ciclo de 15EGR de
Laniis ) la Universidad Nacienal de Lanls,
1097 Lants CIE Gapacitadora | Capacitadora de la Red Federal de Educadianen al C.LE
I (Canrs e invéstgacianss Cducalives) de Lanis,

15, Otrainformacion relevante
Otros estudios de Posgrado

Carrera de Especializacion y Maestria en Formacion de Formadores, Facultad de Filosofia y
Lalras, Universidad de Buenos Aires, 4999 - 2001. (Memoria fina! sin presentar),
Curso de Posgrado: "Ensefianza de las Ciencias Sociales. Construcsion del conocimiento Y
aclualizacion disciplinar.* FLACSO, 2008. g

~ Doctorada en Educacion, UNLa - UNTref, 2012, conlinuz.

Algunas Publicaciones
" Gula docente del libro: *Historia Argentina en clave nacional, federalista y popular’, Kapelusz,

2013 ;

MALVINAS: UNA CAUSA NACIONAL, co-autora, Ed. UNLa, 2011, )
*El Estado benefaclor y la expansion del siciema educativo en la Argenting’, co-autora con
Georgina Hemandez en: Toribio, Daniel (Comp.): La Universidad en la Argeniina, UNLa, 2010.
HISTORIA 2: LA MODERNIDAD OCCIDENTAL, co-autora, Ed. AIQUE, 2010.

HISTORIA 3. LA EXPANSION DEL CAPITALISMO, co-autora, Ed. Alque, 2010.

Introduccion al Dissfio Curricular de Historia / coordinado por Maria Alejandra Paz y Claudia
Venturino. - 12 edicion - La Plata: Direcoion General de Cullura y Educacion de la Provincla de
Busnos Aires, 2008, Co-aulora, ) '
ORIENTACIONES DIDACTICAS PARA LA EDUCACION ESPECIAL (en colaboracién), Direceion
de Fducacion especial, DBCYE, Gobiemo de \a Provincia de Buenos Alres, 2006,
TEXTUALIZANDO LAS PROBLEMATICAS EDUCATIVAS REGIONALES, cornpiladora, Ediciones
de la UNLa, 2008. '

LAS REVOL UCIONES ATLANTICAS (1750-1820), Polimodal Historia-N°® 1, Longssller, Buenos
Aires, 2002 (co-autora). :
EL AFIANZAMIENTO. DEL CAPITALISMO (1820-1880), Polimodal Historia N° 2, Longsslier,
Buenos Aires, 2002 (co-attora). .

DEL IMPERIALISMO A LA CRISIS (1880 y 1830) Polimodal Higloria N° 3, Longseller, Buenos
Aires, 2002 (co-atilora).

Proyectos de invesfigasion

Intsgrante del equipo: Prayecto de Investigacion: "Tics y ensafianza superiol: fa experiencia de

UNLa virtual." Director: Dr. Nerio Nairotli, Vicerrectorado, UNLa, 2013 - 2014~

Integrante  del equipo: Proyectn de  investigacion: “La arliculacion  como experiencia

interinslitucional: el caso de la UNLE Directora: Lic. Georgina Hernandez, Secretaria de

Cooperagion y Servicio Piiblico, UNLa, 2010 - 2012, ; ST

Infegrante del equipo: Proyecto de Investigacion: "La nueva secul aria_pn.el partido de Lands”.

Dirsctor: Lic. Daniel Toribio, Licanciatura en Educacion, Deparlamento de Planificacion y Poliicas

Pablicas, UNLa, 2011 - 2013, > At

Proysclo de investigacion: 'E} rol del director de escuslas en coniexios adversos’, equipo de

Invesligacion mixto, conformada por Inspeciores de la Region Educativa 2y gspecialistas do la

UNLa, eni ¢l marco del Foro da arlioulacion e integracion con Ja comunidag educaliva, Direslan de
__ Educacion Permanente, UNLa* INEQD2007-2009. = =~ B

e



152/13

DECLAIRACION DE EXCLUSIVIDAD Y DISPONIEILIDAD'

REF. DE PUBLICACION: EUROPEAID/133164/D/SER/AR

Por la prosente declaro que acepto participar exclusivamente con el licitador UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS en la licitacién de servicios mencionada. Asimismo, declaro que, en
caso de que 1a presente oferta sea aceptada; estoy en condiciones y dispuesto a trabajar en el
periodo previsto para el puesto para el que se ha incluido mi curriculum vitae, concrefamente:

e T " Disponibilidad "
<mayo de 2013> ~~=<diciembre de 2013> < atiempo parcial>

Confirmo que 1o iengo un compromiso confirmado® como experto principal en ningin otro
proyecto _ﬁnancmdo por la UE/el FED o en ninguna oira actividad incompatible con los
compromisos mencionados anteriormente por lo que se refiers a capacidad y calendario.

Al hacer esta declaracion, entiendo que no me estd permitido presentarme como experto
principal a ningin otro licitador que presente una oferta para esta misma licitacion. Soy
plenamente consciente de que si asilo hiciera, seria excluido de esta licitacion, las ofertas seran
desestimadas y podria también quedar excluido de la participacién en otras licitaciones y
contratos financiados por la UE/el FED. ‘

Declaro asimismo que no me encuentro en ninguna situacién de conflicto de intereses o
indisponibilidad, ¥ que me comprometo a informar al licitador de cualquier cambio que s¢
produzca al respecto. Reconozeo gue 1o tengo relacion contractual alguna con el Organo de
Contratacion y que en caso de conflicto con el Consultor respecto ami contrato debo dirigirme a
éste y/o a las jurisdicciones competentes.

[Para st informacion, he firmado una Declaraciéon de exclusividad y disponibilidad con el/

siguiente licitador:
Refereciade laoferta- | Fecha limitepara | . Compromiso]
gx presentar 1a oferfa L e
RUROPEAID/133164/D/ | <20 de marzo de 2013> 1 <a tiempo parcial>

SER/AR>

En caso de recibir la confirmacion de un compromiso, declaro que notificaré al licitador
inmediatamente y que aceptare ¢l compromiso que e Sea ofrecido en primer lugar

cronologicamente]

Nombre y AL ] 3 o
apellidos. LAUAA Ui Linia FALBAMNY

Firma '

Fechia 130032013

1 Pében completarla todos los expertos principales.

~-?Un c'olugmuuiso esta confirmado cuando el Titular ha firmado un contrato con el Orgamode

" Contratacién o ha recibido una Noti ian de adjudicacién. La fecha de confirmacion en el Wfimo caso
1a fecha de notificacion de » adjudicacion al Titular,
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'CURRKJULUM VITAE - :
3 Cargo propuiesto para el proyecto: COORDINADOR LOGISTICO ..
1. Apelldols:  GONALEZBERGEZ ___
- 2. Nombrels:” = - Indalecio gy
3. Fecha de nacimiento: 10/0311977
4, Nacionalidad: “Argentina
b '

‘Estado civil:

oo Hipld) hidas

écnico Superior en Periodismo

o -

7. Idiomas: Indiquese competencia en unaescala def 1al § (1-excelente; 5-basica)

WEE el il EEE
Espafiol E Lengua madre :
Inglés 3 N 5 [ 3

8. . Pertenencia a ctierpos profesionales: Coordinador de los equipos técnicos de la Fundacion del
Banco de la Provincia de Buenos Aires, Revisor de Cuentas del Banco de la Provincia de Bugnos
Aires, Coordinador del Equipo de Evaluacion de Microcréditos (Fundacion BAPRO), Coordinador
del equipo interdisciplinario de evaluacion de impacto de Programas Educativos de la Fundacion,
Co-coordinador del Programa Experiencia PYME del Ministerio de la Produccion de la Provincia de
Buenos Aires, Jefe de Gabinete de Asesores de la Coordinacion General Técnica y Operativa de
la Secretaria de Politica Ecanomica y Planificacién del Desarmollo, Ministerio de Economia y Fi-.
nanzas Plblicas de la Nacion, Colaborador en el Equipo de Redaccion de la Revista Viento Sur de
la Universidad Nacional de Lands, Co coordinador del Informe sobre Desarrolio Humano de [a
Provincia de Buenas Aires, Coordinador Ejecutivo del Programa de Alfabetizacion Digital de la
Universidad Nacional de Lans, Coordinador General del Proyecto de Identificacion de Oportuni-
dades de Cooperacion Internacional para la Radicacion de Jovenes en peguefias localidades de

Argentina, Chile ¥ Uruguay.

9. Ofras habilidades: Windows Office, herramientas de Intemet, programas de edicion de audio y
video, uso de plataformas de disefio de paginas web entorno blogs. : '

10.. Puesto actual:.1..Coardinador Ejeculive del Programa de Alfabetizacion Digital, convenio. celebra-
do entre la Universidad Nacional de Lants y la Direccion General de Cultura y Educacion dé la
provincia de Buenos Aires (aprobado por Resolucién del Consejo Supetior N°107/10). 2. Productor
y conductor del programa Boca de URNA, LS11 Radio Provincia, AM1 270, 3. Golaborador en la
revista Viento SUR. .

11, Afosenla émpresa: 1, Aproximadamente dos afios. 2. Apraximadamente 4 afios. 3. Aproxima—

damente 3 anos.
f@ 12.  Calificaciones principales: o B ey :
Experiencia en la coordinacion de proyectos con fondos intemacionales: Fondo Perez Guerrero
PNUD, BID, Banco Mundial. Experiencia en la coordinacion de equipos interdisciplinarios, Cono- 2y M
; )Z cimiento del territorio provincial y nacional. Experiencia en planificacion y coordinacion logistica de
e T e __'_._.-. - i,
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Clniversidad Nacional de .g ans

u1p05 Tecnlccs__FEt_eg[rinalas dela pvanCJa de Buenos Aires.

) Iai cahhc'rt?lfm de quienes son capacitadores docentes a nivel provincial en
icadas a la educacion, El presupuesto total fue de cuatro mi-

el uso de las nuey

i

5 -[Ionesdosc 05'Es :

Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Alres. 2011 - 2013
ACION coordmador ejecutivo, Fundacién Bancc de Ia Provincia de

mo sujeto a ‘chicos con fecesidades eounamlcas alto rendimiento académico y hermanos en
edad escolar, El presupuesto total fue de un millan quinientos mil pesos. Financiado por el Banco
de la Frovincia de Buenos Alres. 2005 - 2007

« PROGRAMA SER UNIVERSITARIO, coordinador ejecutivo, Fundacion Banco de la Provlncla de
Buenos Alres. Ser Universifario es un programa de becas para alumnos que estuvieran cursando
una carrera upiversitaria en instituciones plblicas, con necesidades econdmicas y alfo. nivel aca-
démico. EI presupuesto total fue de dos millones cien mil pesos. Financiado por el Banco de la
Provincia de Buenos Afres, 2005 - 2007

®  PROGRAMA CREDITO PARA MICROEMPRENDIMIENTOS, coordinador respansable, Funda-
cién Banco de la Provincia de Buenos Aires. Se entregaron més de 100 microcréditos producti-
vos en el ambito de la pruwncla de Buenos Aires. El presupuesto tofal fue de seiscientos mil do-
|ares, Financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 2002 - 2007

PROGRAMA EXPERIENCIA PYME, coordinador responsable en lo financiero y administrativo,
Fundacion Banco'de la Provincia de Buenos Aires, Experiencia PyME fue un programa para
asistir a pequefias y medianas empresas que por la crisis no tenian posibilidades de contratar
profesionales expertos para mejorar su productividad y, en simultaneo, dar trabajo a profesiona-
les de probada expariencia que por las mismas razones habian quedado sin empleo. El pro',recto
se hizo cargo de los honorarios de los profesionales en un esquema progresivo de incorporacion
del asesoramiento a los coslos de las PyMEs. El presupueslo total fue de dos millones de pesos.
Financiado por el Ministerio de la Produccion de la provincia de Buenos Aires. 2005 - 2006

» PROYECTO: "IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE COOPERACION INTERNACIO-
NAL PARA LA RADICACION DE JOVENES EN PEQUENAS LOCALIDADES DE ARGENTI-
NA, CHILE Y URUGUAY", coordinador general, Fundacion Banco de |a Provincia de Buenos Ai-
res. El proyecto supervisado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo fue un
frabajo de lnveshgaclon realizado en simultaneo en Argenfina, Chile y Uruguay. Tuvo como obje-
fivo visualizar las ventajas que para los jovenes tenia radicarse en localidades pequefias de los
paises observados. El presupuesto fotal fue de un millon doscientos mil dolares. Financiado por
el Fondo Fiduciario Perez Guerrero (FFPG) y el ngrama de las Naciones Unldas para el Desa-
mrollo (PNUD). 2006

Actividad periodistica actual

s Productor y conductor en LS11 Radio Provingia, la radio piiblica de la provincia de Buen
1es. Programa "Boca de URNA', sobre actualidad y politica.

f
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ANEXO Y

I'A FINANCIERA (DESGLOSE PRESUPUESTARIU}

OFER’
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, Nimero  Tarifade
Noay Prole MR € gy
trabajo trabajo)

HONORARIOS (“mcfulcl:os los gastos generales): %4
Expertos principales R : £€66.000,00
Coordinador general ' 50 € 600,00 € 30.000,00
Coordinador EPJA ’ 30 € 400,00 € 12.000,00
Coordinador FP ‘ | 30 €400,00 €12.000,00
Coordinador logistica ) 30 €400,00 € 12.000,00
Expertos secuﬂdlario: . 34 - €1l 2..9,600, 00
Especiaiisw; ) 144 € 500,00_ € 72.000,00
Tutores , | . o €40000 . €57.600,00
Honorarios totales (incluidos los gastoslglenemles) : € 195.600,00

PROVISION PARA GASTOS IMPREVISTOS: 54, € 210.000 €210.000,00
PROVISION PARA VERIFICACION DE GASTOS 5.5 | . €10.000 €10.000,00

VALOR MAXIMO o | €429.550

VALOR MAXIMO DEL CONTRATO ; © €415.600,00

—
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ANEXO V1

FORMULARIOS Y OTROS DOCUMENTOS PERTINENTES
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FRIVACY STATEMENT

~ FORMA
| Juricica
BT ong

* NOMBREIS

* ABREVIACION

' DIRECCION

2304

P EmSATE

OFICIAL |_ D

e N N a—

APARTADO DE CORREDS |:|

LocalbAd | KemeDioS e & Scniana

Pals  [llroEnTidn |
(7 | i ]
| LUGAR DE REGISTRO [ ]

IZII:]I:I

| AAAN

FECHA DE REGISTRO -

N* DE REGISTRO [

E-MAIL

H\%eor% %ﬁ&g.ed& afl

_ _!

CUESTION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES NACIONALES
* 5f SE HA RELLENADO ESTE CAMPO, SE RUEGA ADJUNTAR UNDOCUMEI\I'TO wfVan OF}CM.L

LA PRESENTE FICHA DEBE ENTREGARSE DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA, FIRMADA Y ACOMPARADA DE:
* £OPIA DE LA RESOLUCION, LEY, DECRETO O DECISION POR LA QUE SE CREA LA ENTIDAD EN CUESTION
* EN SU DEFECTD, CUALQUIER OTRO DOGUMENTD OFICIAL QUE DEMUESTRE LA CREACION DE LA ENTIDAD EN

%15 Joal 2043 [P

NOMBRE « FLNCION DE\. REPRESENTANTE AUTORIZADD
Nua’ nacin Jaaariuo

Recrord - Jdla
FIRMA

ANA MARIA JARAMILLO
Rectora
Univarsidad Mas

jongl de Lanis
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wma FIGHA DE !DENTFFIGACiéN FINANGIERA

+

@ o

] FRACY STATEMEN!
Ly

DESIGNACION DE LA CUENTA BANCARIA(3)
D "*‘-"(11! UnivEdsibad  Naciowal DE Lapus |
]

DIRECCIGN 23 g SsPrenie 290l |
LOCALIDAD I’Eehg}.o:. Bz L=caladsa !cénlsoposrnl.
pais [Al @& pTinA
contacto[ LILiAnA _ VPlAaTomi - Tesolelp |
TELEFONO [553%- Sloey ant.o64g  FAY . = |
£- MaIL o ta & onla .edu . Al
BANCO _
uonaena.nhco]fgé o 9, [P N:—\c-Om ARG e T VA

I

DIRECCIBN [_,q =inve Lo |
pewaaceno [ ao el s |

Locauoao [ Pagpu el — |céoicoposTaL [7Bz& |
rais [ ANGE WTINA ]
NOMERD DE CUENTA A A1 1Y
) e[S e NACAIA ADA ]

hLILLO %

e

ga la firma_g

libras

Banfiold, i
Banco da In Macide AT Argark 4
e

R
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<

15/03/2013 Ay
Ministerip de Educacién de la Nacién 3
Lavalle 2540 Piso 4° Of. 403 —Mesa de Entradas
Cindad Auténoma de Buenos Aires CP 1052 / Argentina

| .

Ref.: EuropeAid/133164/D/SER/AR
Estimado sefior/Estitnada sefiora:

DECLARACION DEL LICITADOR , : :

En respuesta a su carta de invitacién a presentar ofertas para el contrato mencicnado anteriormente,

los abajo firmantes, Universidad Nacional ‘de Laniis, declaramos por la presente que:

o Presentamos esta oferta [a titulo individual]* / feomo-miembro-de-un-eonsereio liderado por
Universidad Nacional de Laniis / sesetres=]* a efectos del contrato en cuestion. Confirmamos
que 1o participamos en forma alguna [como miembro - incluso principal - en un consorcio o a
titulo individual] en ninguna otra oferta para el mismo contrato.

o [En'caso de licitacién restringida y de didloge competitivo: Confirmamos de nueve que no
incurrimos en ninguno de los motivos de exclusién de la participacion en contratos enumerados
en el apartado 2.3.3. de la Guia prictica de los procedimientos contractuales para las
acciones exteriores de la UE]. !

o [En caso de procedimiento negociado en régimen r:wl(lpsririvo: No incurre en ninguno de los
motivos de exclusién dela partic ipacion en contratos enumerados en ¢l apartado 2.3.3 de la

i os procedimicntos contractuales para las acciones exteriores de’la UE]
“deontolgicas establecidas en el apartado 2.4.14 de la Gufa
ontractuales para las acciones exteriores de la UE y, cn
 ni ningtn tipo de relacion aquivalénte al respecto ¢on
partes interesadas en la licitacion en el momento de la

“que podreiiios ser excluidos de"10s, procedim 3

e artado 2.3.4 de lz Guia Practica-de los procedimientos

ciGnésexteriores de-la Unién, Europea por-un.perfodo” maximi

ccha d ¢ infraccién y hasta diez afios en caso de reincidencia
‘mencionada anteriormente. También reconocemos que,

i5:falsas; cometer errores substa :
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sancion podra ser aumentado a entie el 4% y el 20 % en caso de reincidencia en los cinco afios
siguientes a la primera infraccién,

*  Reconocemos y aceptamos que la informacién de cardcter personal facilitada al Organo de
C:ﬁ_mtacién puede ser transferida a los servicios intemos de auditorfa, el Tribunal de Cuentas
de ld Unién Europea, 'a los Comités de Irregularidades Financieras o a la Oficina Europea Anti-
Fraude, con el fin de proteger los intereses financicros de la Union Europea,

Reconocemos que nuestra oferta y nuestra experto podrén ser excluidos si proponemos el mismo
experto principal que otro licitador o si propusiéramos un experto principal contratado al mismo
tiempo en un proyecto financiado por la UE/el FED, cuando se requiera su participacién en dicho
contrato durante las mismas fechas en que desarrollan sus actividades conforme al presente
contrato. 1 : i

[* Téchese lo que no procedal

Entendemos que en caso de que no respondamos en plazo a partir de la fecha de recepcion de la
carta en que se nos notifica la adjudicacion, o si la informacion suministrada resultara ser falsa, la
adjudicacitn podré considerarse nula, )

Atentamegie, :

ANA MARIA JARAMILLO

e Rectora
Ugrrauﬂdad Naglonal de Langs

taria de Cooperacion ¥ Servicio Pa

Per
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' cu.lpable "dewfa.lta ive ﬂe' e]ecumén por mcumphmmnto de sus ubhgacmncs
contracmaies'

a rafz del:procedimiento de adjudicacion de ofro contrato o del
C de una subvencién financiados con cargo al presupuesm

ANA MARIA JARAN Q
: Rectord
Univarsidad Haclonal de Lands
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Ley 24496 del 7108/95

~Esta norm.
través de InfolEG, base de
EAT

:mﬂmgérﬁdﬁhn—nadén, Ministerio de Ecunomié‘-'y Finanzas. Pablicas.
Ley N© 24.496

Créase I8 Universidad Nacional de Lanis. 1 il
Sancionaclia: Junio 7 de 1955.

Prumullgaﬁa parcialmente: Junio 29 de 1995,

£l Senado y Cadmara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1° — Créase la Universidad Nacional de Lan(s.

ARTICULO 2° — L& Universidad Nacional de Lanis tendrd su sede en el partido del mismo
nombre y se regira por lo dispuesto en la Ley Federal de Educacion y la ley especifica sobre
universidades.

ARTICULO 3° — El Poder Ejecutivo gueda facultado para realizar todas las gestiones y aceptar del
gobierno de 12 Provindia de Buenos Aires Y de la Municpalidad de Lanuis, asl como también de
particulares e instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, 12 cesion de bienes
muebles e Inmuebles, los que pasaran a formar parte del patrimonio de la universidad.

ARTICULO 4° — La Universidad de Lanis, por conducto del Ministerio de Cultura y Educacion de
|a Naci6n, podra celebrar todos los convenios necesarios para \a transferencia de bienes, servicios
y otras prestaciones para implementar su crganizacibn‘

ARTICULO 5° — El poder Ejecutivo Nacional dispondra la designacion de un rector normalizadory
una comision organizadora encargada de desarrollar e implementar |a estructura académica,
ciendo el bbjetivo que las carreras que compongan |a oferta académica no s superpongan con las
de otras gasas de altos estudios instaladas en el Gran Buenns Aires, adecuando los programas ¥ las
curriculas de estudio al perfil productivo de la regién gque contem ple el desarrallo cientifice ¥
tecnoldgico, en un marco de saneamiento ¥ conservacidn del medio ambiente.

ARTICULO 60 — La comlisién organizadora designada en base a |o prescrito en el articulo 5
precedente, convocara a la primera asamblea que dictard los estatutos de la universidad. Est2
asamblea debera tener la representacién de conformidad con les estatutos que sancione Y la
|egislacién especifica. -

ARTICULO 79 — Las grogaciones que demande el cumplimiento de la presente ley seran
atendidas con recursos del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion hasta tante
ecean incorporadas las partidas necesatias en el Presupuesto General de la Nacién
correspondiente el ejercicio fiscal siguiente al de |2 presente ley. (Articulo observado por
art, 1° del Decreto o g95/95 B.O. 04/07/1995)

ARTICULO B° — comuniquese al poder Ejecutivo Nacional, — ALBERTO R. PIERRI. — EDUARDO
MENEM. — Esther H. Pereyra Arandia de Pérez Pardo. — Fdgardo Piuzzi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO.

14inaionda 11138
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. ACTUACION NOTARIAL
GAALLA217L7Y
1| escerruss wmeno ocHEwTA v pos.-acTA DE  condiRTABION.-
4 2 | UNIVERSIDAD WACTONAL DB LaNUS.- En la ciudad y partide de
3 Lands,provincia de Buenos Rires,a wveintiune de maye de dos
4 mil diaz;ante mi,notaria pl]l;l.it:a autorizante, titular d=l
5 registzo 47 de este partide; COMERARECE quien se identifica
8 y expresa ser: Ana Maria JARAMILLG, =mrgentina,mayor de
r ‘7 edad,soltera, Documento Hacicnal de Identided 6.032.421,c0n
a domieilioc especial en Avenida 29 de Septlenbre 3301 de esta
a ciudadis gquien identifico acorde articulo 1002 incise aj
10 Codiga Civilidoy fe.— INTERVIENE en nombre y representa-
1 cién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS,CUIT 30-68287386-
_C_’. 12 4; en su caradcter de rectora, a mérite de la siguiente
g 25 documentacién: a) Ley 24485 de facha 7/6/35 de creacién de
] | 1o Universidadi v} Besolucién n° 43¢ dal 19/09/95 de
B. o designacién efectuada P"ti‘l Ministerio de Cultura de
- Educacidn; c) texto ordenad‘;n del dltimo Estatuba !rJ!ﬂélmico
= de la Dniversidad Na:ibnal- de Lanus, aprobade Resolucidn
286/2010 del 26/03/2010 publicado en Beletin oficialice}
i 5/4/2010;d) Besolucién n* 3251-1!10 del 13/5/2010 -d-_u :annv'oéaj—
® toria a sesifn especial de|la Rsamblea Universitacia, con
x el fin de elegir Rector y Vicerrector de la U-mversidéa de
o Lanfis; La deocumentacidn relacionada en a) ¥ b), se halla
5 agregada aa al folio 487 protocole corriente afio 1298 c)y
dNse.anexan & la presante en copia sutenticada, doy fe.- Y
an 1 carhcter invocads y acreditado
ES COPJA FIEL ro
DEL/ RIGINAL
| S P - - e =
= Dra. Débora A, Fllograsso

Directara Inl. de pespacho
Univargidad Nacionel de Lands



PROTOCOLO

ACTUACION NOTARI
GAALYT2L7EA

i
Acto seguido, siendo las 15:00 horas del dia ﬁﬂgﬁ?ﬁ:
constituyo wen el domicilic indicado, Avenida 22 de
Septiembre 3901 de esta ciudad.- A1l en compafila de la
compareciente, ingreso al Aula Magna de la Universidad
Haclonal de Lanus; en el mismo se encuentran reunidos los
mienbros de la Asambles Universitaria.- Preside la Asamblea
la Sra. Rectora Dra. Ana Maria Jaramillo, quien toma 1la
palabra y manifiesta gque se ha reunids el guSrum especial
de dos tercios de los miembros gque integran la Asamblea,

declardndola legalmente constituida en los términoa dsl

articule 39 del Estatute de la Universidad.- Seguidamente

_Sra. Rectora, propone se designe Secretario da 13
{4 Asamblea al cdor, Guillermo Grosskopf, mecidn gue resulta
aprobada por unanimidad. ll continuacién la Sra. Rectera
informa a los integrantes da! la Asamblea gue Ia eleccidén de
ies nuevas autorfidades se ;'ezlizaré utilizando el aistema

de "Vote Electrénice”, =:.pl.i.L;:andu brevemente la ut_ilizaéi.r').n

del mismo y agrs do que se encuentran g tes en el

acte 1los sefioras :epyesent"ancu de la Junta Provincial
\ :

Elsotoral com el fin de garantizar -1 correcto

funci:-mam gnte del sistema como asi también brdnder el

asgroramianto e\ informacidn que resulten necasuias: En

la Sra. Rectora, delega en la persona del

OlGINAL

152/13

“Gra TABoraA—FHOgrasST==

Oirectora Int, de Despacho

Unlvnrsidad Nazional de Lands
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ACTUACION NOTARIAL
GAALYT2176T

FT30L TN
TELA SCHIRRMAR
1 #n ambos monitores gue ¢l sistem= astd en cergmpisnaemiten

: 2 Isendas Actas, de Inicie ( tickets gque emite 1la peguefia
3 impresera) .- Los electox:esl__proceden a votar y firmen el

4 registre de asistencias, absteniéndose de woto =1 Dr.

5 Geneyro, por ser la Auteridad gue presida la Asamblea ¥y 1a

& Dra. Ana oJaramille.— Finalizads el procese da wotaclén

H 7 constato gues por sistems - siempre a través de cada une da

les monitores - se cierra el escrutinie; emitisndo cada

n el Acta de Olerre con

computadora un ticket o impreso co

los resnltados final del escrutinio. El Sr- Presidente de

1a Asambles procede a continuacién @ la lectura del

escrutinio final con el siguiente resultado: Total de

(=]
=
9 :
g votos emitidos Sesenta y Coatro (€4}, de lo§ guales Sesenta
= §
o | ¥ oes {62} fueron a favor '|:1= 1a candidstura de la Dra. Ana
o |
Maria Jaramille y deos IZIE ‘Abstenciones: Por lo tanto e35
15 i
electa para  ‘desempefiar el cargo de PBRectora da 1a i
16
Univecsidad Nacional de uxilm, por los préximes cuatroe afics
7
segin su Estatuto, .la Dra. Ane Maria Jaramillo.- HKeko
18 .
seguido la Dra. Jaramillo ge dirige a la Asanblea Y Lasge
18
de wunss palabras de ajradeci.mianto, ‘manifiesta su
20

aceptacidn del garge ¥ yeasumiendo la presidencia de. 1=

2 \
Asamblea en sSu carécter de BReclors =lecta.= A continGacidn

propons gue .sa gontinue con el orxden del dia, es decir la

ocupar— £1

eleccidn del Vicerrectsr/a, proponiendo para

“ earge -~luego da su funddmentacion -

. Filograsso
fag Dwspache
mional do Landt

Dra. Débora
oirestora Int
Univarsidad
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PROTOCOLO

ra. Débora A. Filograsso
irgclora Int. de Despacho
Umfvoreidad Naclonel de Langs

ACTUACION NOTARIA
GAAIYA21770

Sl
— LERA ST

- ROTRI
vive wvoz.la suscripta lee el siguiente texto* Jura por 1la

patria y por su honor dasempefiar el carge de rectora de la
Universidad Nacional de Lanus, defender la universidad al
servicic de la Wacién Argentina, del fortalecimientc de la
democracia y 1a justicia social con responsabilidad y
compromiso®., La Dra Ana Jaramille dice * si jure”,
continuando la suscripta la lectura ™ si asi no lo hiciere
la patria se lo demande”.- RActo seguids la Dra. Ana
Jeramillo toma el juramento del Vicerrector, leyendo a wviva
~\.rnx " Jura por .Dios y per la patria y per su honor
desempeflar el cargo de Vicerrector de la Universidad
HMacional de Lanus, defender la universidad al servicio de
‘la Hacién Argentina, del :z%rtialucimicn:o de la democracia y
|
la justicia social con :es;;mnsabilidad ¥y compromise”. Quien
manifissta ser el Lic. N\;I'::io Weirotti dice “ =i juro”,
centinuande la rectora la ,:_i.nc:l'.ura * gi asi no lo hiciere
Pie= y la patria se lo d:‘hnndc:n'ﬁ— Acto seguido la S5ra.
Rectora informa gue =e ha cumplido con el orden del di.a.
propuesto p.a::a esta asamblea’ por lo cual se concluye 1b
misma, invitando a leos Asémbleistas presentes & suscribir

el acta. Siendo las dieciseis horas cuarenta y cinco

habiendo cumplide con el requerimienteo,doy por




(FQBI‘A{FIEL
gFLJDHIG[NﬁJ.

Ura. Depora A, Fllograssw

152/13

ACTUACION NOTARIAL
BAADBYELL 543

CONCUERDA lo testimoniado con su matriz gue pasd porl

' - b
ante mi,Leila SCHNIRMAN,notaria piiblica autorizante,
adscripta del registro 47 del partido de LANUS; al

folic 137 protecolo corriente afio 2010,doy fe.- Para la

s iy -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE . LANUS, expido este FRIMER

TESTIMONI® en - cuatro fojas de RActuacién Notarial

fotocopiadas que llevan los numezos GAR14921767/68/62/70

oy RS
25 5?;31.\
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ANEXO VII
PLIEGO DE CONDICIONES APLICABLES A LA VERIFICACION DE GASTOS DE UN

ACCIONES EXTERIO

TEOHO

Las disposiciones siguientes constituyen el pliego de condiciones con arreglo a las cuales <nombre
del Consultor>, en lo sucesivo, «el Consultory, se compromete a contratar a <nombre de la empresa
de auditoria>, en lo sucesivo, «el Auditors, para efectuar una verificacion de gastos y elaborar un
informe relativo a un contrato de servicios basado en honorarios financiado por la Unién Europea
para acciones exteriores en relacién con <tftulo y mimero del contrato de servicios> (el «contrato de
serviciosn). Cuando en el presente documento se menciona al «Organo de Contrataciony, se hace
referencia a <la Comision Ewropea o nombre de otro Organo de Contratacion>, que ha firmado el
contrato de servicios con el Consultor v financia dichos servicios. El Organo de Contratacién no es
Parte en el presente acuerdo.

1.1 Responsabilidades de las Partes del compromiso

Por el «Consultor» se entiende la entidad que percibe los fondos por los servicios y que ha firmado
el contrato de servicios con el Organo de Contratacion. |

s [l Consultor debe presentar un informe financiero:sobre los servicios financiados en virtud del
contrato de servicios, que se ajuste a las condiciongs estipuladas en dicho contrato y que pueda
conciliarse con sus registros contables y documentales en relacién con dichos servicios. El
Consultor debe proporcionar informacién adecuada y suficiente, financiera y no financiera, en
apoyo del informe financiero. ) i

e El Consultor acepta que la capacidad del Auditor de llevar a cabo los procedimientos
contemplados en el presente compromiso depende efectivamente de que el Consultor permita el
acceso libre y completo a su personal y a su sistema contable y de documentacién.

e El Auditor debe llevar a cabo los pruccdirnicntoé acordados conforme a lo establecido en el
presente documento y presentar un informe de hechos concretos al Consultor. Por «el Auditorn
se entiende la empresa de auditoria contratada para este compromiso y, especificamente, ¢l socio
o el empleado de dicha empresa que asume la responsabilidad del compromiso y del informe
presentado en nombre de ésta, que deberd estar debidamente facultado por un organismo
profesional, juridico o reglamentario.

Al aceptar el presente pliego de condiciones, el Auditor confirma que cumple al menos una de las
condiciones siguientes:

« El Auditor y/o la empresa es miembro de algin organismo nacional de contabilidad o anditoria
que a su vez es miembro de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC).

« El Auditor v/o la empresa es miembro de algin organismo nacional de contabilidad o auditorfa.
Aunque este organismo no es miembro de la IFAC, el Auditor se compromete a realizar la
presente mision con arreglo a las normas deontolégicas y profesionales de la IFAC expuestas en
el presente documento.

4 2! e Fl Auditor y/o la empresa estin inscritos en el registro péblico de censores jurados de cuentas de
alglin organismo piblico de supervision de algin Estado miembru de la UE de conformidad con

s :




152/13
Cloniversidad Nacional de _4? antts

los principios de supervisién publica establecidos en la Directiva 2006/43/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo (condicién aplicable a los auditores y a las empresas de auditoria
domiciliados en un Estado miembro de la UE)®,

s El Auditor y/o la empresa estn inscritos en el registro piblico de censores jurados de cuentas de
alglin organismo publico de supervisién de un tercer pais y dicho registro esta sujeto a los
principios de supervisién piiblica establecidos en la legislacién del pais de que se trate (condicion
aplicable a los auditores y a las empresas de auditoria domiciliados en un tercer pafs).

1.2 Objeto del compromiso

El presente compromiso tiene por objeto la factura del Consultor fechada el <dd mes aaaa> y el
informe financiero <provisional o final; Hi¢heseilo! quesno, proceda> relativos al contrato de
servicios para el periodo comprendido entre el <dd mes aaaa> y el <dd mes aaaa>. En el contrato de
servicios celebrado con el Consultor se estipulan las actividades siguientes: <asistencia técnica,
estudios, formacion y concepcion; fdchexe 1o . proceda>, a ejecutar conforme a los términos y
las condiciones de dicho contrato, En el anexo 1 del presente pliego de condiciones se ofrece
informacién sobre el contrato de servicios.

1.3 Justificacion del compromiso

El Consultor debe presentar al Organo de Contratacién, junto a su factura, un informe de verificacion
de los gastos elaborado por un auditor externo, para justificar el pago solicitado de conformidad con
el articulo 29.1 de las Condiciones Generales aplicables a los contratos de servicios. El Ordenador de
la Comisién precisa dicho informe, ya que el pago de la factura y de los gastos y honorarios
reclamados esta supeditado a los hechos concretos que en €l se describan.

1.4 Tipo de compromiso y objetivo

Este compromiso de verificacién de gastos se refiere a la aplicacion de determinados procedimientos
convenidos por lo que respecta al informe financiero sobre el contrato de servicios. La verificacion
de gastos debe permitir al Auditor levar a cabo los procedimientos especificos contemplados en el
anexo 2A del presente documento y presentar al Consulg;r un informe de hechos concretos sobre los
procedimientos especificos de verificacién aplicados. En la verificacion, el Auditor examinaré la
informacién objetiva presentada en el informe financierd y la factura del Consultor y la cotejard con
los términos y condiciones del contrato de servicios. No se trata de un compromiso de garantla, asi
que el Auditor na formulard un dictamen de auditoria ni una declaracién de garantia. El Organo de
Contratacion evaluard por si mismo los hechos coneretos' deseritos por el Auditor y extraerd de ellos
sus propias conclusiones. '

1.5 Normas y aspectos deontoldgicos
El Auditor ejecutard este compromiso de conformidad cpn:

la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados 4400 (Compromisos de realizacion de
procedimientos convenidos relacionados con informacién financiera) promulgada por la IFAC;

- ¢l Codigo Deontolégico para los Contadores Profesionales de la IFAC; aunque la Norma
Internacional 4400 no establece que la independencia sea un requisito para los compromisos de
procedimientos acordados, el Organo de Contratacién exige que el Auditor sea independiente del
Consultor y cumpla los requisitos de independencia de dicho Codigo Deontoldgico.

1.6 Procedimientos, medios de prueba y documentacitn

El Auditor planificar4 la misién de modo que pueda proceder a una verificacion eficaz de los gastos.
Llevaré a cabo los procedimientos enumerados en el anexo 2A del presente documento («Lista de

§ Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a ln
auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas, por la que se modifican las Directivas
78/660/CEE v 83/349/CEE del Conssjo y se deroga la Directiva 84/253/CEE del Consejo.

49
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procedimientos especificos aplicablesy) y aplicara las directrices del anexo 2B («Directrices sobre
los procedimientos especificos aplicablesn). A efectos de los procedimientos del anexo 2A, se debe
utilizar toda la informacion, financiera y de otro tipo, que permita examinar los gastos declarados por

¢l Consultor en el informe financiero. El Auditor se basar4 en los medios de prueba asi obtenidos
para redactar su informe de hechos concretos. Documentard los aspectos que revistan importancia
como medios de prueba para sustentar el informe de hechos concretos y demostrar que fa misitn se
ha llevado a cabo de conformidad con la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados 4400 y
con el presente pliego de condiciones.

1.7 Informes

El informe de verificacién de los gastos describird el objetivo, los procedimientos acordados y las
conclusiones objetivas del contrato con detalle suficiente para que el Consultor y el Organo de
Contratacién comprendan la naturaleza y la amplitud de los procedimientos llevados a cabo por el
Auditor y las conclusiones objetivas por €l formuladas.

Es obligatorio emplear el modelo de Informe de comprobacién de los gastos de un conrato de
servicios (basados en honorarios) de la CE que figura en el anexo 3 del presente pliego de
condiciones. Dicho informe deberé ser ionado por el Auditor a <nombre del Consultor> en
un plazo de <xx; fiziernide. dias. [abort icar por. &l Consuligr> dias laborables desde la

firma del presente pliego de condiciones.

1.8 Otras condiciones

Los honorarios del compromiso ascienden & <imy,

Anexo1  Informacién sobre el contrato de servicios |

Anexo 2A Lista de procedimientos especificos aplicabfles

Anexo 2B Directrices sobre los procedimientos especificos aplicables

Anexo3 Modelo de informe de verificacién de los gastos de un contrato de sénric‘;os (basado en
honorarios) de la CE il

Por el Consultor: Por el Auditor:

|
Firma , Firma
<npombre y cargo> <nombre y cargo>
<fecha= <fecha>
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Informacién sobre el coufmlu de servicios

Numero de referencia y
fecha del contrato de
servicios

<Referencia del contratg de servicios del Organo de Contratacion>

Titulo del contrato de
servicios

Pais

Consultor

<Nombre completo y direccién del Consultor, como figuran en el
contrato de servicios>

Base juridica del contrato

Fecha de comienzo de
contrato

Fecha de finalizacidn del
contrato

Valor méximo del contrato | <Importe contemplado en el articulo 3 de las Condiciones
Particulares aplicables alicontrato de servicios>

Importe total de la factura | <Indiquen el importe total consignado en la factura del Consultor a

y fecha de la factura la que se refiere esta verificacién y la fecha de la factura>

Importe total facturado <Indiquen el importe total facturado por el Consultor, el nimero de

hasta la fecha al érganc de | facturas y las fechas y las referencias de las facturas>

Contratacidn i

Importe total recibido
hasta la fecha por el

<Importe total recibido a.dd.mm.aaaa>

Consultor del Organo de

Contratacion i

Organo de Contratacidn <Indiquen el nombre, el cargo, el teléfonq y el correo electrénico de
la_persona de contacto en el Organo de Contratacion. §6/0/se
Cl cuados I Comision FoSea; fel S Qrgano s

Comisién Europea <Indiquen ¢l nombre, el cargo, el teléfono y el correo electrénico de
la persona de contacto en la Delegacion de la Comisién del pais de
que se trate 0, en su caso, en la sede>

Auditor <Nombre y direccién de la empresa de auditoria y nombres/cargos

de los auditores>
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Anexo2  Lista de procedimientos

pecificos aplicables

ord ser.modificado]
1 Procedimientos generales
1.1 Términos y condiciones del contrato de servicios

El Auditor se familiarizara con los términos ¥y condiciones del contrato de servicios examinando el
contrato, sus anexos y cualquier otra informacién pertinente, y solicitando informacién al Consultor.
El Auditor obtendrd un ejemplar del contrato de servicios original (firmado por el Consultor y el

rgano de Contratacitn) y de sus anexos. El Auditor obtendra y revisaré el informe (que incluye una
parte descriptiva y una seccién financiera) contemplado en el articulo 26.1 de las Condiciones
Generales.

1.2 Informe financiero y faciura correspondientes al contrato de servicios

El Auditor comprobard que el informe financiero y Ia factura del Consultor se ajustan a las
condiciones siguientes del articulo 26 de las Condiciones Generales aplicables a los contratos de
servicios,

- el formato del informe financiero debe ser el notificado al Consultor por el Gestor del Proyecto
durante el periodo de ejecucién de las tareas (articulo 26.1);

- todas las facturas correspondientes a los contratos basados en honorarios deben ir acompafiadas
de un informe financiero actualizado; la estructura del informe financiero (de situacién o final)
debe ser la misma que la del presupuesto aprobado contractualmente (anexo V); el informe
financiero .debe indicar, como minimo, los gastos del periodo en cuestion, los gastos
acumulativos y el saldo disponible,

1.3 Reglas de contabilidad y teneduria de libros |

El auditor examinard —al llevar a cabo los procedimientos enumerados en este anexo— si el
Consultor ha cumplido las siguientes de contabilidad c]y feneduria de libros del articulo 24 de las
Condiciones Generales aplicables al contrato de servici 5!

- el Consultor debe llevar registros y cuentas ;m:uilsus y sistematicos de conformidad con las
condiciones especificas del articulo 24.1; 1

- el Consultor debe mantener registros de jornales devengados de conformidad con las
condiciones especificas del articulo 24.2. ‘

1.4 Conciliscién del informe financiero con la contabilidad y la documentacién del

Consultor

El Auditor conciliard la informacién incluida en la factura y el informe financiero con la contabilidad

¥ la documentacién del Consultor con respecto a los servicios.

1.5 Tipos de cambio

El Auditor verificard que los honorarios y los demés gastos realizados en otras divisas se hayan
convertido en euros de conformidad con las condiciones contempladas en el articulo 29.5 de las
Condiciones Generales aplicables al contrato de servicios.

2 Procedimientos de verificacion de la conformidad de los honorarios y los gastos con el
presupuesto y el estudio analitico

2.1 Presupuesto del contrato de servicios

El Auditor realizard un estudio analitico de las partidas de gastos del informe financiero y

comprobard que el presupuesto del informe financiero concuerda con el presupuesto del contrato de

servicios (autenticidad y autorizacién del presupuesto inicial) y que los honorarios y los gastos

realizados estaban previstos en dicho presupuesto,
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2.2 Modifieaciones del presupuesto del contrato de servicios

El Auditor verificaré si el presupuesto del contrato de servicios ha sido objeto de modificaciones. En
caso afirmativo, comprobard que se respetaron las condiciones de los articulos 20.1 y 20.2 de las
Condiciones Generales aplicables al contrato de servicios, y que o bien se afiadié un apéndice al
contrato de servicios (articulo 20.1) o bien se dictd una orden administrativa de modificacién
(articulo 20.2). !

3  Procedimientos de verificacién de los honorarios y los gastos
3.1 Elegibilidad de los honorarios I

El Auditor verificard como se expone a continuacién la elegibilidad de los honorarios con arreglo a
los términos v condiciones del contrato de servicios.

3.1.1  Verificacién del tiempo facturado en el marco del contrato de servicios
3.1.1.1 Registros de jornales devengados por el personal del Consultor
El Auditor verificard que:

(1) El tiempo (nimero de dias/horas trabajados) facturado por el personal del Consultor (es decir,
los expertos a largo plazo y a corto plazo) en el marco del contrato de servicios concuerda con
los registros de jornales devengados llevados por el Consultor de conformidad con los criterios
pertinentes del articulo 24 de las Condiciones Generales.

(2) Los registros de jomnales devengados fueron aprobados mensualmente por el Gestor del
Proyecto, otra persona autorizada por el Organo de Contratacién o el propio Organo de
Contratacién (articulo 24.2 de las Condiciones Generales).

(3) Los registros de jornales devengados abarcan perfodos incluidos en el periodo de ejecucion del
contrato de servicios (articulo 5 de las Condiciones Particulares)

(4) El tiempo (ntimero de dias/horas trabajados) facturado en ¢l marco del contrato de-servicios por
el personal del Consultor no se habia cargado ya en un informe financiero y una factura previos
presentados por ¢l Consultor para su pago al C)rgan.? de Contratacion.

(5) El tiempo facturado en el marco del contrato de dervicios se refiere al personal del Consultor
mencionado en el presupuesto para dicho contrato. [El Auditor revisard las discrepancias entre el
tiempo calculado para el personal del Consultor en el presupuesto y el tiempo realmente
facturado y pedird explicaciones al Consultor cuando dichas discrepancias sean significativas.
En'casos de desfases sustanciales; el Auditor verificara que hayan sido debidamente autorizados
(articulo 20 de las Condiciones Generales).

(6) El niimero total de dias/horas consignados en‘_ los registros de jornales devengados se ha
calculado correctamente. A tal efecto el Auditor puede]utilizar una muestra (por ejemplo, recalcular
los (sub)totales de parte del personal del Consultor corréspondientes a varios meses).

3.1.1.2 El personal del Consulior estd empleado o contratado por él y ha sido aprobade por el
Organo de Contratacidn

El Auditor verificara que:

(1) El personal del Consultor (por ejemplo, los jefes de equipo y los expertos senior y junior)
respecto al que se haya facturado tiempo en el marco del contrato de servicios estuvo realmente
empleado por &l durante el periodo abarcado por los registros de jornales devengados. A tal
efecto, el Auditor examinard los contratos de empleo a modo de documentacién justificativa. En
el caso de los expertos contratados por el Consultor (por ejemplo, cuando se trate de expertos
independientes o anténomos) el Auditor examinard los confratos como documentacion
justificativa. El Auditor también verifica que los expertos contratados (por ejemplo, los expertos
principales y los expertos distintos) fueron aprobados por el Organo de Contrataicitn para llevar
2 cabo sus funciones en el presente contrato de servicios. A tal efecto, el Audilor comprobard
‘que los expertos principales se enumeran en el anexo TV del contrato de servicios (véase el punio
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(3)a continuacién) y que las pruebas adecuadas (por ejemplo, las 6rdenes administrativas) existe
para los expertos distintos (véase el punto (4) a continuacién). El Auditor podrd examinar la
documentacién justificativa sobre la base de muestrss (por ejemplo, la docnmentacion
correspondiente a varios meses). .

(2) Los sueldos y los honorarios del personal del Constltor respecto al que se haya facturado tiempo
en el marco del contrato de servicios fueron realmente consignados y pagados por el Consultor
en el periodo abarcado por los registros de jomales devengados. A fal efecto, el Auditor
examinaré la informacién sobre la remuneracién del personal (por ejemplo, las nominas y fichas
de remuneracién) empleado por el Consultor. En cuanto al personal contratado por el Consultor
(por ejemplo, los expertos principales y los expertos distintos), el Auditor examinard la
documentacién justificativa relativa a los honorarios abonados (por gjemplo, las facturas y
prucbas de pago). El Auditor podré examinar la documentacion justificativa sobre la base de
muestras (por ejemplo, la documentacién correspondiente a varios meses).

(3) Los expertos principales respecto a los que se haya facturado tiempo en el marco del contrato
figuran en la relacion del anexo IV (expertos principales) del contrato de servicios, sus CV
figuran también en dicho anexo y, en su caso, s¢ han afiadido apéndices al contrato de servicios a
efectos de la sustitucion de alguno de los expertos principales (articulo 20 de las Condiciones
Generales).

(4) El Consultor ha informado al Organo de Confratacién de todos los expertos distintos de los
expertos principales respecto a los que se haya facturado tiempo en el marco del contrato de
servicios y el Gestor del Proyecto aprobd por escrito ¢l nombramiento y la sustitucion de esos
expertos (articulos 16 y 17 de las Condiciones Generales).

3.1.1.3  El personal del Consultor ha llevado a cabo actividades para el contrato de servicios

(1) Ademas de los procedimientos descritos en los puntos 3.1.1.1 y 3.1.1.2, el Auditor obtendra
medios de prueba, cuando se disponga de ellos suniinistrados por terceras partes independientes,
de que el tiempo facturado para ¢l personal del Consultor corresponde a actividades del contrato
de servicios. A continuacién se ofrece una lista no exhaustiva de dichos medios de prueba:

- declaraciones (escritas y orales) del Gestor del Pr{!}yecto y, en su caso, de los funcionarios de la
Delegacion de la UE; {

informes y notas de supervision y evaluacion obtenidos de la Delegacion de la UE;

1

informes y documentos elaborados por cl Gonsultor y aprobados por ¢l Organo de
Contratacién (articulo 27 de las Condiciones Generales) y otros informes y notas de actividad
presentados por el Consultor y su personal; 7 -

_ actas de las reuniones del Consultor y su personal con el personal del proyecto, el Gestor del
Proyecto y el personal de la Delegacién de 1a UE; ;

correspondencia del Consultor y su personal con el persenal del proyecto, ¢l Gestor del
Proyecto y el personal'de la Delegacion de la UL

"

visados y permisos de trabajo y residencia expedidos por el pais beneficiario para el personal
del Consultor y pruebas de la cobertura del seguro (médico, de responsabilidad civil, etc.)
conservadas por el Consultor;

informes y datos compilados o elaborados por el Consultor en la ejecucion del contrato de
servicios segin lo especificado en el articulo 14 de las Condiciones Generales;

reclamaciones y observaciones formuladas, en su caso, por el personal del proyecto, el Gestor
del Proyecto y el personal de la Delegacion de la CE por lo que se refierc 4 la culidad y la
cantidad de los servicios prestados por el Consultor;

- ofros medios de prueba que el Auditor considere apropindos.

(2) Bl Auditor indicard que los medies de prusha obtenidos permiten suponer que el tiempo de
trabajo facturado en el marco del contrato de servicios respecto al personal del Consultor
~
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corresponde a actividades de dicha contrato. Cuando el Auditor no haya podido ohtener
medios de prueba especificard las razones correspondientes en su informe.

3.1.2 Verificacién de los honorarios unitarios facturados en el marco del contrato de servicios

(1) El auditor verificard que los honorarios unitarios facturados en el marco del contrato de servicios
por el persanal del Consultor sean los indicados en el presupuesto de dicho conirato (anexo V de
las Condiciones Particulares).

(2) Cuando los honorarios unitarios facturados rcplmentc difieran de los indicados en el
presupuesto, el Auditor verificara que los honorarjos unilarios reales hayan sido aprobados de
conformidad con las condiciones del contrato de servicios (articulo 20 de las Condiciones
Generales).

3.1.3  Verificacidn de costes totales de honorarios facturados en el marco del contrato de servicios
(1) Valor

(a) El Auditor verificara que el niimero total de dias/horas trabajados consignados en los registros de
jornales devengados por el personal del Consultor (por ejemplo, los jefes de equipo y los
expertos senior ¥ junior) multiplicado por los honorarios unitarios reales coincida con el coste
total de honorarios imputado al contrato de servicios en el informe financiero y la factura
(articulo 29.6 de las Condiciones Generales).

(b) El auditor verificard, en su caso, si se han utilizado los tipos de cambio perfinentes de
conformidad con los términos y las condiciones del contrato de servicios a efectos del cdleulo
del coste total de honorarios del personal del Consultor (articulo 29.5 de las Condiciones
Generales). |

(2) Clasificacion

El Auditor verificard que los costes totales de honorarios del personal del Consultor se hayan

consignado en el informe financiero de conformidad con los registros de jornales devengados v otros

medios de prueba subyacentes. j

3.2 Elegibilidad de los gastos imprevistos |

El Auditor verificara la elegibilidad de los gastos imprevistos reclamados con arreglo a los términos
y condiciones del contrato. i

3.2.1 La verificacién de los gastos imprevistos — los progedimientos y eriterios de verificacidn

(1) Gastos imprevistos realizados realmente (articulo 28.3 de las Condiciones Generales)

El Auditor verificard que los gastos imprevistos se ha){an realizado realmente y sean imputables al
Consultor. A tal efecto, examinaré los documentos justificativos (por ejemplo, las facturas) y las
pruebas de pago. También examinara las pruebas del trabajo realizado, las mercancias recibidas o los

servicios prestados, y en su caso verificard la existencia de activos.
(2) Plazo de ejecucién operativa (articulo 5 de las Condiciones Particulares) :

El Auditor verificard que los gastos imprevistos se hayan realizado durante el periodo de ejecucion
del contrato de servicios y que no hayan sido previamente consignados en un informe financiero y en
una factura presentados por el Consultor al Organo de Contratacion.

(3) Presupuesto (anexo V de las Condiciones Particulares)

El Auditor verificara que los gastos imprevistos se habian indicado en el presupuesto del contrato de
servicios.

(4) Gastos cubiertos por los honorarios (articulo 28.3 de las Condiciones Generales)

El Auditor verificard que los gastos imprevistos (incluidos los costes de las oficinas) no estén ya
cubiertos o deban en principio ser cubicrtos con cargo a los honorarios para el personal del
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Consultor. A tal efecto, el Auditor examinard las condiciones establecidas en las secciones 6.1, 6.
6.5 de los Términos de Referencia del contrato de servicios (anexo IT del contrato de servicios).

(5) Gastos necesarios (articulo de 28.3 de las Condiciones Generales)
El Auditor verificard, examinando la naturaleza derlos gestos con ayuda de los documentos

justificativos, si era plausible que los gastos imprevistos fueran necesarios para la ejecucion del

contrato de servicios y si tales pastos debian ser realizados en el marco de las actividades de dicho
contrato. ;

(6) Registros (articulo 24.1 de las Condiciones Generai:‘es)

El Auditor verificard que los gastos imprevistos se hayan consignado en la contabilidad del
Consultor y justificado con medios de prueba (véase la secci6n | del anexo 2B, Directrices sobre los
procedimientos especificos aplicables), especialmente mediante los documentos justificativos
especificados en los articulos 24.1 y 24.2 de las Condiciones Generales aplicables al contrato de
servicios.

(7) Evaluacidn

El Auditor verificard que el valor monetario de los gastos imprevistos corresponda a los documentos
subyacentes (facturas, fichas de remuneracién, ete.) y que en su caso se hayan utilizado los tipos de
cambio pertinentes. Todos los gastos imprevistos deben ser declarados y facturados al costo real
(esto estd expresamente estipulado en el anexo V (Presupuesto) de los contratos de servicios).

(8) Clasificacidn

El Auditor examinaré la naturaleza de los costes y verificard que se hayan clasificado como gastos
imprevistos en el informe financiero. 1
3.2.2 La verificacion de los gastos imprevistos — los procedimientos especificos de verificacion de

las dietas i

El Auditor comprobari la elegibilidad de los importes (otales de las dietas declaradas en el informe
financiero para el personal del Consultor (por ejemplo] los jefes de equipo y los expertos senior y
junior) que han realizado misiones que requieran pernoctar fuera de su lugar normal de trabajo, con
los términos y condiciones de servicio y las normas establecidas en el anexo V (presupuesto) de los
contratos de servicios. El Auditor comprobard, en parficular, que las indemnizaciones diarias
declaradas en el informe financiero y facturadas por el Consultor:

(1) Corresponden a los costos reales de las dietas pagadas o reembolsadas por el Consultor para el
personal empleado o contratado por el Consultor; :

(2) No exceda los importes méximos permitidos por lols acuerdos contractuales, es decir, las dietas
publicadas en: http'ﬂac.curapa.eufe.umpeaid!work!proceflurcsf’index_en‘htm;

(3) Corresponden a las misiones requeridas y previstas en el contrato de servicio
(4) Corresponden al nimero total de dias bfectivamente dedicados a estas misiones.
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1Bl pr el direiirices Lesiindar Sobréi 1057 proceaimiéiiios ‘especificos
2 ECETICES Ro-poaran Serj !ZEC._EU J
1 Medios de prueba a efectos de la verificacién ~ +

En la ejecucién de los procedimientos especificos contemplados en el anexo 24, el Auditor podrd
aplicar técnicas como el andlisis y la investigacion, la (re)estimacion, la comparacién, otras
comprobaciones de la exactitud material, la observacion, la inspeccion de registros y documentos, la
inspeccion de activos y la obtenci6n de confirmaciones.

Aplicando estos procedimientos, el Auditor obtendrd medios de prueba tiles para elaborar su
informe de hechos concretos. Toda la informacién que utilice para determinar esos hechos, en
particular Ia obtenida de los documentos contables en los que se base el informe financiero y ofras
informaciones (financieras y no financieras) compondrén dichos medios de prueba.

En relacién con los medios de prueba, los requisitos contractuales son los siguientes:

. El Consultor llevaré registros y cuentas precisos y sistematicos en relacién con los servicios,
de forma que se pueda determinar con exactitud si el nimero de dias de trabajo y los gastos
imprevistos consignados realmente en su(s) factura(s) corresponden efectivamente a la ejecucitn de
los servicios (artfculo 24.1 de las Condiciones Generales aplicables al contrato de servicios).

. Se deberan mantener registros de jornales devengados, los cuales serdn aprobados
mensualmente (articulo 24.2 de las Condiciones Generales).

. El Consultor permitiré la verificacion de los dpcumentos originales, los justificantes de las
cuentas, los documentos contables y cualquier otro dotumento relacionado con la financiacion del
proyecto (articulo 25.1 de las Condiciones Generales).

. El Consultor dard el acceso apropiado a sus sistemas de informacitn, asi como a todos los
documentos y bases de datos relacionados con la gestion técnica y financiera del proyecto. Los
documentos deberan archivarse de manera que resulte ffcil consultarlos y examinarlos (articulo 25.2
de las Condiciones Generales).
4 Todos los informes y datos, tales como mapas, diagramas, dibujos, especificaciones técnicas,
planos, estadisticas, calculos, bases de datos, programas informaticos y documentos o materiales de
apoyo adquiridos, compilados o elaborados por el Consultor 2 lo largo de la ejecucién del contrato
| serén de propiedad exclusiva del Organo de Contratacién salvo disposicién en sentido contrario
(artfculo 14.1 de las Condiciones Generales).

Por otra parte, a efectos de los procedimientos indicados en el anexo 2A, los medios de prueba:

. deben ser documentos, en formato impreso, eléetrénico o de otro tipo (por ejemplo, ¢l acta
de una reunién serd més fiable que una presentacién oral de los asuntos abordados);

. deben ser documentos originales, en vez de fotocopias o facsimiles;

. deben proceder, preferiblemente, de fuentes independientes ajenas a la entidad (originales
de facturas o contratos de proveedores serin més fiables que recibis aprobados a escala interna);

v fos medios de prueba generados a escala interna serén més fiables si estdn sujetos a control y
aprobacién;

. deben ser obtenidos directamente por el Auditor (por cjemplo, inspeccion de los activos),
pues seran mas fiables que los obtenidos indirectamente (por ¢jemplo, peticion de informacién sobre

los activos).
Si el Auditor considera que los criterios relativos u los medios de prueba no se cumplen de manera
suficiente, lo hard constar en su informe de hechos conerelos.

2 Comprensién de los términos ¥y condiciones del contrato de servicios (anexo 24,
procedimiento 1.1)
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El Auditor se familiarizard con los términos y condiciones del contrato de servicios y de su anexo I,

* que contiene los Términos de Referencia para el Consultor. Asimismo, prestard especial atencién a
las normas de subcontratacién recogidas en el articulo 4 de las Condiciones Generales aplicables al
conlrato de servicios.

Si el Auditor considera que los términos y cuudic—ionc"s que debe verificar no son suficientemente
claros, debe solicitar aclaraciones al Consultor.3 Verificacion de los honorarios y gastos
(anexo 2A, procedimientos 3.1 y 3.2) :

3 Verificacion de los honorarios y gastos (auexr 2A, procedimientos 3.1 y 3.2)

Los honorarios y gastos reclamados por el Consultor en el informe financiero se presentan en las
partidas siguientes: honorarios (incluidos los gastos generales) y gastos imprevistos, Estas partidas
pueden dividirse en subpartidas.

Las subpartidas de honorarios y gastos pueden dividirse en rubricas de honorarios y gastos o en
categorias de ribricas de gastos con caracteristicas iguales o similares. La forma y la naturaleza de
los medios de prueba (por ejemplo, registros de jornales devengados, contratos, facturas, etc.) y la
forma en que se consignan los honorarios y los gastos (por ejemplo, registros de tiempo
informatizados, entradas de diario) varian en funcién del tipo y la naturaleza de los mismos vy de las
acciones o transacciones subyacentes. No obstante, en todos los casos los honorarios reclamados
deberdn corresponderse con las tarifas unitarias acordadas en el presupuesto v el tiempo trabajado
consignado en los registros, de conformidad con el articulo 24, apartado 2, de las Condiciones
Generales. En todos los casos las riibricas de gastos deben reflejar el valor contable (o financiero) de
las acciones o transacciones subyacentes, sea cual sea el tipo y la naturaleza de la accién o
transaccion considerada. 1

4 Cobertura de la verificacién de los honorarios '!r,r gastos (anexo 2A, procedimientos 3.1 y
3.2)

El Auditor deberd realizar una verificacion completa ='y exhaustiva de todos los honorarios y de
todos los gastos reclamados en la factura y en ¢l informc financiero,

5 Procedimientos de verificacién de los honoranoﬁy gastos (anexo 2A, procedimientos 3.1 y
3.3)

El Auditor verificard los honorarios y los gastos Ilmlando a cabo los prucedlmlentoq 3.1 y33

enumerados en el anexo 2A e informard de todos los hechos concretos y excepciones que hayan

permitido detectar. Conslituirdn excepciones todas las divergencias comprobadas al cjecutar los

procedimientos establecidos en el anexo 2A. =

El Auditor cuantificard el montante de las excepciones detectadas en la verificacion y su posible
efecto sobre la contribucién de la CE, si la Comisiéh declarase inelegible(s) la(s) mibrica(s) de
honorarios o gastos de que se trate. El Auditor nuuﬁcar& todas las excepciones observadas, incluso
en los casos en que no pueda cuantificar su 1mp0rte nifel posible efecto sobre la contribucion de la
CE. El Auditor notificard todas las excepciones .detectadas, incluidas aquellas cuyo impacto
financiero no pueda evaluar.

Por ejemplo: teniendo en cuenta las horas trabajadas consignadas en los registros de jornales
devengados, el Auditor no encuentra justificacion para un importe de I 000 euros.

D
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Informe sobre la verifieacién de los gastos de un contrato de servicios (basado en honorarios)
en el marco de acciones exteriores de la Comunidad Europea
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INFORME DE HECHOS CONCRETOS
<Nombre de la persona o personas de contacto>, <Cargo>
<Nombre del Consultor> ‘{
<Direccidn> |

i
<dd mes aaaa>

Estimado/a Sr./Sra. <nombre de la persona o personas de contacto™:

Con arreglo al pliego de condiciones que acordaron con nosotros con fecha de <dd mes aaaa>, les
hacemos llegar nuestro informe de hechos concretos («el Informen) sobre el informe financiero y la
factura adjuntos, correspondientes al periodo comprendido entre el <dd mes aaaa> y el <dd mes
aaaa> (anexos 1 y 2 del presente Informe). Solicitaron que llevaramos a cabo determinados
procedimientos en relacion con su informe finaneicro y la factura y con el contrato de servicios
! financiado por la Unidén Buropea referente a <titulo y mimero del contrato> (el «contrato de
servicios»).

Objetivo

Nos habfamos comprometido a proceder a una verificacién de gastos con arreglo a un compromiso
de realizacién de determinados procedimientos acordados en relacién con el informe financiero
sobre el contrato de servicios celebrado entre ustedes y <la Comision Europea o el nombre de otro
Organo de Contratacién> (el «Organo de Contratacion»). Nuestro objetivo, en el marco de dicha
verificacion de gastos, era llevar a cabo determinados procedimientos que habfamos convenido y
presentarles un informe de hechos concretos sobre los procedimientos ejecutados,

Normas y aspectos deontoldgicos

Procedimos 4 llevar a cabo el compromiso de conformidad con:
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- la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados 4400 (Compromisos (e Tealizacién de
procedimientos acordados relacionados con informacisn financiera) promulgada por la Federacién
Internacional de Contadores, IFAC; :
- el Codigo Deontoldgico para los Contadores ?mf’e‘sionales de la IFAC; aunque la Norma
Internacional 4400 no establece que la independencia sea un requisito para los compromisos de
procedimientos acordados, el Organo de Cunn'ataciénl_ exige que el Auditor cumpla asimismo los
requisitos de independencia de dicho Cédigo Deontoldgico.

1

Procedimientos llevados a cabo |

Con arreglo a lo solicitado, tinicamente se han llevado 4 cabo los procedimientos contemplados en el
anexo 2A del pliego de condiciones de este compromiso (véase el anexo 2 del presente Informe).

Dichos procedimientos habian sido establecidos {inicamente por el Organo de Contratacion y han
sido llevados a cabo con ¢l tinico objetivo de ayudar a éste a evaluar si los gastos y honorarios
reclamados por ustedes en la factura y el informe financiero son elegibles de conformidad con los
términos y condiciones del contrato de servicios.

Puesto que los procedimientos que llevames a cabo no constituyeron ni una auditoria ni una revisién
efectuadas de conformidad con las normas internacionales de auditoria o las normas internacionales
de compromisos de revision, no podemos formular ninguna garantia sobre el citado informe
financiero.

En caso de haber aplicado procedimientos adicionales o haber realizado una auditoria o una revision
de los estados financieros del Consultor de conformidad eon las normas internacionales de auditoria,
podrian haber llamado nuestra atencién otros aspectos «#e les habriamos notificado.

Fuentes de informacién

El Informe presenta la informacién que ustedes nos facilitaron en respuesta a preguntas especificas o
que hemos obtenido y deducido de sus sistemas contables y de informacién,

Hechos concretos |

|
Los gastos totales objeto de la presente verificacion qic gastos ascienden a <xomxx> euros. Este
importe corresponde al total de los honorarios y gastgs reclamados en su factura ¥ en su informe
financiero. Hemod efectuado una verificacidn completa y exhaustiva de todos los gastos y honorarios
reclamados en la factura y el informe financiero. i
Los hechos concretos que se desprenden de los procedimientos llevados a cabo se detallan en el
capitulo 2 del presente Informe. -

Utilizacion del presente Informe

El presente Informe se utilizard exclusivamente a los efectos establecidos en el objetivo arriba
descrito. i

Se trata de un Informe confidencial que solo ustedes podran utilizar, redactado con el finico fin de
que sea sometido al Organo de Contratacién en relacién con los requisitos establecidos en el articulo
15 de las Condiciones Generales aplicables al contrata. El presente Informe no podré ser utilizado
por ustedes para ningtin otro fin ni podré ser distribuido a otras Partes.

El Organo de Contratacién no es parte del acuerdo (pliego de condiciones) celebrado entre ustedes y
nosotros, por lo que no tenemos ni asumimos ningin deber de diligencia respecto a €1, que podra
apoyarse en el presente Informe de verificacién de gastos a su propio riesgo y discrecién. El Organo
de Contratacion podré evaluar por si mismo los pracedimientos y los hechos que hemos notificado y
extraer sus propias conelusiones de los hechos concretos detallados.

El Organo de Contratacion sélo podrd revelar el presente Informe a las Partes legalmente facultadas

para tener conocimiento del mismo, en particular la Comisitn Evropea [tachese si la Comisidn es el
Organo de Contratacién], la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude y el Tribunal de Cuentas

Europea.
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El presente Informe se refiere exclusivamente al informe financiero arriba mencionado y no abarca
ningln otro de sus estados financieros.

Confiamos poder analizar el presente Informe con ‘ustedes v quedamos.a su disposicién para
facilitarles cualquier informacion o asistencia que precisen.

Atentamente,

Firma del Auditor [persona o empresa, o ambos, segén proceda y de conformidad con las politicas
de la empresa]

Nombre del firmante Auditor [persona o empresa, o ambos, segin procedal
Direccién del Auditor [de la oficina que tiene la responsabilidad del acuerdo]

Fecha de la firma <dd mes aaaa> [fecha en que el informe final es efectivamente firmado]
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2 Procedimientos llevados a cabo y hechos concretos

Hemos llevado a cabo los procedimientos especificos enumerados en el anexo 2A del pliego de
condiciones de la verificacién de gastos del contratof de servicios. Estos procedimientos son los
siguientes: |

1 Procedimientos generales :

2 Procedimientos de verificacion de la conformidad de los gastos con el presupuesto v el
estudio analitico

3 Procedimientos de verificacién de los honorarios ¥ gastos
Hemos aplicado los principios y criterios relativos a la verificacién dé gastos establecidos en el
anexo 2B (secciones 3y 4) y en el pliego de condiciones correspondiente.
El total de los gastos que hemos verificado ascie 0 se resume en el cuadro
que figura a continuacién.

=

Hemos verificado los honorarios y gastos de acuerdo a lo expuesto en el cuadro sindptico anterior, A
tal efecto hemos llevado a cabo los procedimientos de verificacién especificados en los puntos 3.1 y
3.2 del anexo 2A del pliego de condiciones aplicable a Ia presente verificacion de gastos.
Detallamos a continuacion los hechos concretos que se desprenden de dichos procedimientos:

k

1 Procedimientos generales
1.1 Términos y condiciones del contrato de servicios

Nos hemos familiarizado. con los términos y condiciones de este contrato de servicios de
conformidad con las directrices del anexo 2B (seccion 2) del pliego de condiciones de la
presente verificacion de los gastos. i

1.2 Informe financiero y factura para el contrato de servicios "
1.3 Reglas de contabilidad y teneduria de libros
1.4 Conciliacién del informe financiero con el plan contable ¥ los documentos del Consultor

1.5 Tipos de cambio

2 Procedimientos de verificacién de la conformidad de los gastos con el presupuesto y el
estudio analitico

2.1 Presupuesto del contrato de servicios
2.2 Modificaciones del presupuesto del contrato de servicios
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3 Procedimientos de verificacion de los honorarios:y gastos

Hemos indicado. més adelante todas las excepciones ,detectadas mediante los procedimientos de
verificacién especificados en los puntos 3.1 y 3.27del anexo 2A del pliego de condiciones
correspondiente a la presente verificacién de gastos, en la medida en que dichos procedimientos
concemian a la verificacion de honorarios y gastos.

Hemos cuantificado el importe de las excepciones detectadas ¥ la posible repercusién sobre Ia
contribucion de la CE, en caso de que la Comjsidn declarase inelegibles la(s) rubrica(s) de
honorarios o gastos de que se trate. Hemos notificado’todas las excepciones observadas, incluidas
aquellas cuyo importe o posible repercusién sobre la contribucién de la CE no podemos cuantificar.

[Especifiquen para qué importes/ribricas de honorarios ¥ gastos se detectaron excepciones entre
los criterios y los hechos, la naturaleza de la excepcion (a saber, qué condicion o condiciones
especificas descritas en los puntos 3.1 y 3.2 del anexo 24 del pliego de condiciones no fueron
respetadas). Cuantifiquen el importe de la excepcion detectada ¥ la posible repercusidn sobre la
contribucién de la CE, en caso de que la Comisién declarase inelegibles la(s) ribrica(s) de gastos
de que se trate]

3.1 Elegibilidad de los honorarios reclamados

Hemos verificado la elegibilidad de los honorarios reclamados con arreglo a los términos y
condiciones del contrato de servicios. Hemos llevado a cabo los procedimientos 3.1.1 (verificacion
del tiempo facturado en el marco del contrato de servicios), 3.1.2 (verificacion de los honorarios
unitarios facturados en el marco del contrato de servicips) y 3.1.3 (verificacién de los costes totales
de honorarios facturados en el marco del contrato de servicios) segiin lo especificado en el anexo 2A
del pliego de condiciones de la presente verificacién de gastos.

3.2 Elegibilidad y gastos imprevistos L
Hemos verificado la elegibilidad de los gastos imprevistos con arreglo a los términos y condiciones
del contrato de servicios. Hemos llevado a cabo el procedimiento 3.2 (elegibilidad de los gastos
imprevistos) contemplado en el anexo 2A. W

Anexo 1 Informe financiero relativo al contrato de servicios
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